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Vurderinger vedrørende politiet sin rolle i det kriminalforebyggende arbeidet i Hallingdals kommunene.

I forbindelse med enkelte bekymringsmeldinger i kommunene, vedrørende politiets rolle i det forebyggende arbeidet og fravær i enkelte situasjoner der det øvrige hjelpeapparatet vurderer politiets rolle som avgjørende viktig, ble det vurdert av Hol og Ål kommune å forfatte ett brev til Politimester Georg Isdahl, i Nordre Buskerud Politidistrikt.

I denne prosessen kom Hol kommune og Ål kommune frem til at de ønsket denne saken fremmet som et utspill fra Hallingdals regionen.  Kommunene tok da kontakt med meg via kommuneoverlege i Hol og Ål, Øystein Lappegard.  Jeg ble bedt om å vurdere noen konkrete spørsmål vedrørende ovenstående tema, samt lage en orientering til regionrådet med en tilråding for videre saksbehandling.

På bakgrunn av kommunenes forespørsel har jeg laget en undersøkelse som er sendt til alle lensmennene og andre aktuelle personer tilknyttet kommunene i regionen.

Min vurdering er foretatt skjønnsmessig etter mottatte tilsvar, tilbakemeldinger per telefon og egne erfaringer vedrørende de aktuelle spørsmålene i undersøkelsen.

Spørsmål vedrørende politiets rolle i det forebyggende arbeidet i Hallingdal.

1. Har denne rollen endret seg?

Politiets rolle har ikke endret seg, herunder holdningene til dette arbeidet.

Det som helt klart har endret seg er disponible midler til dette arbeidet. Det være seg personale, tid og økonomiske midler.

Resultatet av fravær i det forebyggende arbeidet, blir relativt raskt merkbart ved at politiet ikke møter så ofte som tidligere i utvalg, på skoler, i fritidsklubber, foreldre samlinger osv.

De er heller ikke så ofte synlig i gatebildet, verken på dagtid eller kveld og helg.

Politiet er heller ikke alltid tilgjengelig i alle krisesituasjoner, som det er ønske om bistand i.

2. Hvilke roller ønsker kommunene at politiet skal fylle?

Kommunene ønsker at politiet gjennom sin naturlige lederfunksjon og fagkompetanse skal ha en praktisk, synlig og sentral rolle i det forebyggende arbeidet.

3. Hvorledes ønsker kommunene at politiet skal prioritere mellom ulike deler av det forebyggende arbeidet?

Følgende prioriteringsrekkefølge kan utledes av tilbakemeldingene:

- Synlig politi i gate- og utemiljø både på dagtid og kveldstid.

- Praktisk forebyggende informasjonsarbeid blant barn, ungdom og foresatte.

- Større deltagelse i utvalg, faggrupper og med strategisk forebyggende planarbeid.

- Hjelpe til med kurs og fagseminarer for foresatte og kommunalt nøkkelpersonell.

4. Har politiet viktige roller i det generelle forebyggende arbeidet i kommunen? 
Ja, gjennom de nå nyopprettede politirådene, med informasjon, rådgivning og ide utveksling.

Samarbeid med SLT-koordinator, både som aktiv samarbeidspartner, deltager og premissleverandør i styringsgruppen for SLT-Hallingdal.

Deltager i tverrfaglige grupper som faste medlemmer, eller etter behov.

Rådgivning i blant annet skjenkebevilgningssaker.

Konklusjon:

Etter en grundig gjennomgang av denne saken er det åpenbart at politiets økende fravær i det forbyggende arbeidet i Hallingdal ikke har sin bakgrunn i manglende interesse og uvilje.

Årsaken er derimot helt klar og handler om manglende ressurser. Når primæroppgavene, som pålegges politiet fra sentralt hold, er utført finnes det ikke ressurser igjen til forebyggende arbeid i kommunene.  Det handler nettopp om en nedprioritering fordi det fra sentralt hold gjøres endringer i prioriteringsrekkefølgen.  

Politiet må bemannes opp dersom det skal kunne drives tilfredsstillende forebyggende arbeid i kommunene.  Grunnen til påstanden om oppbemanning hos politiet er at disse blant annet har fått nye arbeidstidsbestemmelser og det fokuseres på konkrete måltall i politiarbeidet noe som uten tvil fører til en negativ vridning i forhold til det forebyggende arbeidet.  Den store taperen, med minimalt med ressurser og tapt fokus, er det forebyggende arbeidet. Det er ikke vanskelig å forstå at politiet i en slik situasjon må prioritere grove forbrytelser, alvorlige ulykker og trafikkforseelser.

Erfaringsmessig vet man at politiets nærvær er forebyggende, i motsetning til dagens situasjon der man positivt erfarer at det begynner å etablere seg en ukultur og dårlige holdninger i det tomrommet som oppstår.  Det som er skremmende er å se hvor fort dette miljøet etableres.

Det forebyggende arbeidet er vanskelig å måle, og av den grunn blir dette arbeidet alt for ofte en salderingspost når budsjettene vedtas.  Dette være seg hos kommunene eller sentrale myndigheter.

Jeg hevder med styrke at forebyggende arbeid er samfunnsøkonomisk for både stat, kommune og allmennheten som sådan.  Med dette menes det åpenbare, nemlig at det er vesentlig bedre å bruke resurser på det forebyggende arbeidet enn det er å bedrive brannslukning i etterkant.  For å illustrere dette med et eksempel så vil en voldsak ha slagside mot mange etater som bl.a. politiet, helsevesenet, rettsvesenet og kriminalomsorgen.  Det må være uomtvistet at forebyggende arbeid vil være kostnadsbesparende.  

For øvrig er Hallingdals regionen i en særstilling i forbindelse med mye turisme og mange hoteller med tilhørende skjenkesteder.

Der vil det være helt avgjørende med forbyggende arbeid fra politiets side, gjennom synlig patruljering og ett godt system for henting og oppbevaring av problempersoner.

Man må imidlertid være oppmerksom på at man i denne sammenheng i dag forholder seg til flere aktører i utelivet.  Det er ikke bare skjenkesteder som bidrar til dagens uteliv, i tillegg har man nattmatutsalg som også samler større menneskemengder som vil utløse samme problemstillinger.  Noen hjelpemidler vil selvfølgelig være å sette krav til eget vakthold på skjenkestedene, riktige skjenketider, vakthold på nattmatutsalgene osv.  Imidlertid vil heller ikke disse systemene kunne fungere uten ett tilgjengelig og godt synlig politi.

Det bør derfor være en prioritert oppgave for kommunene, gjennom Regionrådet, å fokusere på den store ressursmangelen hos politiet i Hallingdal.  Det oppfordres derfor på det sterkeste at regionrådet tar kontakt med politimester Georg Isdahl, Nordre Buskerud Politidistrikt, og formidler det presserende behov for økte bevilgninger til nettopp politiets forebyggende arbeid i Hallingdal. 

Regionrådet oppfordres for øvrig til å etterlyse en plan for økte ressurser til politiet i forbindelse med de nye mottakene som er under etablering i regionen.  Basert på tidligere erfaringer vil slike mottak være både ressurskrevende og kostnadskrevende.  Det er viktig i denne sammenheng at midler til politiets forebyggende arbeid i regionen og midler til politiets håndtering av problemstillinger rundt nye mottak blir to ulike poster som gjensidig utelukker hverandre.  

Ål, 13.01.2009.

SLT-Koordinator for Hallingdal

Ole-Reidar Lågrinn
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