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1. INNLEIING

1.1 Kort om bakgrunn

Regionradet for Hallingdal sin fyrste strategiske plan vart vedteke av kommunane i slutten av

1997 og gjaldt for perioden 1998 — 2001.

I 2000 var det rullering av strategisk plan, som Hallingtinget vedtok i september 2000

| mate i Regionradet 27.8.2004 vart det vedteke at det skulle utarbeidast prosjektplan for

ny/revidering av Strategisk plan for Hallingdal og i mate 24.9, sak 52/04 vart det gjort slikt

vedtak:

- Det skal utarbeidas ny Strategisk plan for Hallingdal for perioden 2005 — 2008.

- Prosjektplan dat. 24.9.2004 skal vera styringsdokumentet for utarbeiding av Strategisk plan
for Hallingdal.

- Styringsgruppe for planarbeidet er Regionradet for Hallingdal.

- Prosjektansvarleg for planarbeidet er regionradsordfgrar.

- Regionradet for Hallingdal lgyver kr. 100.000 til planarbeidet og sgkjer partnarskapsavtala
med Buskerud fylkeskommune om tilsvarande belgp.

- Regionradet for Hallingdal ber Hallingtinget drafte malsettingar og satsingsomrade.

- Forslag til Strategisk plan for Hallingdal skal leggast fram for Hallingtinget varen 2005.

- Prosjektansvarleg oppnemnar referansegruppe

Hallingtinget har hatt strategisk plan til drgfting i sak Sak 02-04 og sak 03-05.

Utgangspunktet for ein strategisk plan for Hallingdal er fleire:

e | vedtektene til Regionradet § 8 star det at det skal utarbeidast plan med ein langsiktig
mal- og strategidel og eit handlingsprogram

e Regionradet for Hallingdal og Buskerud fylkeskommune har inngatt inn i ei
partnarskapsavtale som gjeld ut 2007. Formalet er at denne avtale skal vera med & utvikle
regionen i eit baerekraftig perspektiv, med utgangspunkt i fylkesplanen sine malsettingar.
Avtala forpliktar partane gjensidig til & delta i utarbeiding av Fylkesplanen sitt
Handlingsprogram og falgje opp prioriterte samarbeidsomrade gjennom arlege
gjennomfaringsavtaler, konkrete tiltak/prosjekt samt finansiering av desse.

o Buskerud fylkeskommune har vedteke ny fylkesplan for 2005 — 2008 med eit 4-arig
handlingsprogram.

| tillegg kan det vera argument som:

e Dersom det regionale samarbeidet skal drivast planmessig og ut fra nokre prioriterte
arbeidsomrade er det ngdvendig med eit meir langsiktig og strategisk dokument, eit felles
fundament.

e Ein strategisk plan kan gje grunnlag for betre utnytting av ressursar.

e Eit plandokument kan vere med a ta vare pa og utvikle naringslivet.

e Eit planarbeid kan gje ansvars- og rolleavklaringar, kan utlgyse gkonomiske verkemiddel
0g
skape engasjement og forstaing for regionalt samarbeid.

Strategisk plan for Hallingdal vil vera ein overordna regional plan. | begrepet strategisk ligg
det at planen skal vera malretta og omfatte nokre utvalte innsatsomrade.

Planen skal ta for seg sentrale utfordringar som regionen star overfor. Med det som
utgangspunkt er det satt opp konkrete mal med forslag til strategiar.
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Planen skal i fyrste rekke innehalde tiltak som har noko a seie for regionen og som ma lgysast
regionalt, eller i samarbeid med kommunane, fylkeskommune, neringsliv eller andre
instansar.

1.2 Oppbygging av planen

Planen bil bli sett saman av to delar: strategisk del med definerte innsatsomrade og mal og eit
handlingsprogram som blir laga pa bakgrunn av vidare handsaming i kommunane og
Hallingting.

Den strategisk del av planen beskriv stastaden for Hallingdal. Det blir gjeve ei vurdering av
dagens situasjon med sterke sider, som me bgr ta vare pa og utvikle, vidare og svakheiter som
me eventuelt ma kompensere for. | tillegg er det sagt noko om mal/ambisjonar og til slutt dei
strategiar eller vegval som er foreslatt fr dagens situasjon til malet.

Handlingsprogrammet skal beskrive konkrete prosjekt og tiltak, med tilhgyrande budsjett,
finansieringsplan og gjennomfgringsorganisasjon.

Planen sin strategiske del ligg i hovudsak fast for perioden 2006 — 2010, medan
handlingsprogrammet skal rullerast arleg.

2. GENERELL DEL

2.1 Kort om regionen

Hallingdalsregionen er ein av regionane i Buskerud fylke. Kommunane FI3, Nes, Gol,
Hemsedal, Al, og Hol utgjer regionen. | 1837 var det tre kommunar i regionen, Nes, Gol og
Al 1 perioden fram til 1905 vart Hol skilt ut fr& Al, Hemsedal fra Gol og Fla fra Nes. Dagalli,
som tidlegare hgyrde til Uvdal, vart i 1944 fart over til Hol.

Regionen hgyrer til dal- og fjellomrada pa Austlandet,
med eit samla areal pd 5840 km?. Om lag 70 % av
arealet ligg meir enn 900 m.o.h., 26 % 1200 m og
hggare, og berre om lag 10 % ligg lagare enn 600
m.o.h.

Vel 19 % er produktiv skog, 2 % er jordbruksareal,
resten er fjell og fjellvidder og 363 km? vatn.
Bergensbanen og Rv.7 gar gjennom hovuddalfgret. Fra
Gol gar Rv 52 gjennom Hemsedal til

Sogn. Rv. 50 gar fra Hol til Aurland. Fra Gol gar
Rv.51 til Valdres og Rv.40 gar fra Geilo til Numedal.

KOMMUNE | FOLKETAL 1.7.2005 | AREAL KM?
FI& 1014 705
Nes 3485 810
Gol 4375 533
Hemsedal 1909 753

Al 4670 1172
Hol 4557 1867
Sum 20 010 5 840
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2.2 Visjon

Alle lever me vare liv i mgtet mellom
natur og kultur. Mennesket har til alle
tider kultivert naturen. Mennesket har
skapt kultur av natur. I mykje av dette
“kultiveringsarbeidet” har mennesket

vore ein god forvaltar, men i ettertid er

det heller ikkje vanskeleg a finne dgme

pa at inngrep og endring har vore
mislykka.

Hallingdal treng ein distriktspolitikk

som gir regionen og lokalstyret starst
mogeleg kontroll over bruken av
naturressursane. Det blir difor viktig &
syne storsamfunnet at folk i Hallingdal kan
forvalte ressursane pa ein fornuftig mate, som bade tek vare pa dei og gir utvikling og
levedyktige kommunar.

mennesket

Hovudmalsetjinga eller visjon i regionplan fra 1973:

“Hovudmalet med den regionale utviklinga i Hallingdal er & ta vare pa naturmiljget som
grunnlag for helse og trivsel og fremje ei lokalisering og utbygging av neringsliv og busetjing
som ikkje berre siktar mot gkonomisk vekst, men 6g mot andre gode. Ut fra dette

ma ressursane utnyttast best mogeleg.”

Ny visjon vedteken av Hallingtinget, hausten 2006

”Hallingdal, den fremste distriktsregionen, full av kreativitet, kvalitet, livskraft og oppleving”
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3. TAL, TRENDAR OG UTVIKLING

3.1 Innleiing

Tal og statistikk gir eit bilete av nosituasjonen. Saman med hovudtrendar i
samfunnsutviklinga kan dette vere med a gje tankar om vegval for framtida.
Detaljar om tal, trendar og utvikling er lagt inn som vedlegg 2.

3.2 Folkestalsutvikling og alderssamansetjing

Kjenneteikna for befolkningsutviklinga for Hallingdal er stabil eller ein svak nedgang.
Befolkningsauke pa 340 i perioden 1986 — 2005, men nedgang pa 92 i perioden 1996 — 2005.
Utviklingspotensialet i ein region kan i mange tilfelle vera meir paverka av
alderssamansetning enn av befolkningsauke.

Det mest dramatiske er endring i alderssamansetning, t.d. har aldersgruppa 0 - 29 ar hatt ein
nedgang pa 1033 fra 1976 til 2005, der det er ein reduksjon pa 685 dei siste 10 ara!!

Dette er ikkje ei spesiell utvikling for Hallingdal som distriktsregion, men det er heller ingen
stor trgyst.

Fleirtalet av distriktsregionane har hggt fadselsunderskot, ogsa i nasjonal

Samanheng. Arsakene til dette er alders- og kjgnnssamansetning som gjev lag naturleg
vekstkraft. Flytterekneskapet for desse regionane er negativt. Dette saman med
fadselsunderskot farer ein svak befolkningsdynamikk. Dette gjer at det mensteret me ser i dag
ogsa vil halde fram i dei komande ara.

Det er viktig a understreke at i denne samanheng har ikkje Hallingdal alle dei trekka som er
typiske for ein distriktsregion. Spgrsmalet i denne samanheng vil vera kva Hallingdal som
region kan gjera for a forsterke dei positive trekka og redusere dei negative.

3.3 Flyttemgnster, pendling

Flytting er eit vesentleg element i forhold til befolkningsutvikling, i den samanheng vil det og
vera viktig & ha ei viss formeining om flyttemgnster.

For Hallingdal er det ca.15 % internflytting, ca.10 prosent av flyttinga gar til Oslo, snaue 50
prosent til andre meir urbane omrader.

Pendling kan sjaast pa som ei tilpassing til arbeidsmarknaden og er eit alternativ til flytting
eller arbeidslayse. | tillegg er det stadig fleire som velgjer a pendle fordi dei ynskjer a bu i

eit bestemt omrade pga. prioriterte bukvalitetar, samstundes som ein ikkje finn arbeid som
samsvarer med eigne jobbkrav i buregionen.

Det syner seg at distriktregionar ofte har ein Iag del som pendlar ut, dette gjeld ogsa
Hallingdal der det er ca. 12 % utpendling.

Pa same maten har distriktsregionar lag innpendling (Hallingdal ca. 7%)

Ein av konklusjonane er at mange distriktsregionar i relativt liten grad er integrert i andre
regionar. Dette vil med andre ord seie at desse regionane i stor grad ma stole pa eigne krefter i
forhold til & fa til utvikling (kan ikkje satse pa busettingsbasert naringsutvikling).

3.4 Utdanning

Distriktsregionane har ein lagare del av befolkninga med hggare utdanning

Samanlikna med andre tilsvarande distriktsregionar ligg ikkje Hallingdal spesielt godt an.

| Hallingdal varierer delen med hggare utdanning (2004) fra 19 % i Hemsedal til 13 % i Fla.
Det er og store forskjellar pa kor mange studentar som er under utdanning ved universitet og
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hegskular i alderen 19 - 24 ar. Tala varierer fra 33 % i Nes til 24 % i Hol. Snittet for Buskerud
er 26 %.

3.5 Neringsutvikling og naeringsdynamikk

Arbeidsplassane og yrkesbefolkninga i ein region er hovudfundamentet for a sikre

framtidig busetting, og for & skape verdiar som gir inntekter for kommunane. | ein slik

samanheng er det derfor viktig & vurdere falgjande spgrsmal:

— Korleis har talet pa arbeidsplassar i Hallingdal utvikla seg?

— Korleis er nettopendlinga, dvs arbeidsplassar minus yrkesaktive busett i Hallingdal.

— Kor stor del utgjer arbeidsplassane i kommunal sektor samanlikna med samla tal pa
arbeidsplassar?

— Korleis er nzringsstrukturen, korleis har den endra seg? Er den sarbar i forhold til
framtidig utvikling?

Hovudkonklusjonane for Hallingdal er:

— Svak auke av arbeidsplassar

— Sterk nedgang av sysselsette innan jord- og skogbruk

— Ingen endring innan industri

— Sterk auke av sysselsette innan reiselivsrelaterte naringar
— Liten auke innan offentleg tenesteyting

Arbeidslgysa i Hallingdal er og har vore l1ag bade reelt og i forhold til resten av fylket. |
Hallingdal har arbeidslgysa dei siste 15 ara variert mellom 1,5 — 2,5% medan det pa
landsbasis har variert mellom 3,5 — 5%.

3.6 Lgnnsemd

Eit lensamt nzringsliv er ein sentral faresetnad for a sikre ei positiv utvikling.

Lgnnsemd for bedrifter varierer mellom fylker. | Norge var det 66,8 prosent av bedriftene
som hadde et positivt resultat for skatt i 2003. Buskerud ligger pa andreplass av fylker.

Nar me bryt dette ned pa skonomiske regionar ser me at Hallingdal ikkje kjem spesielt godt
ut. Arsaka til dette er fyrst og fremst at lsnsemda varierar mellom dei ulike bransjane, og
foretak retta mot primarnaringane, og hotell- og restaurantbransjen har forholdsvis flest
underskotsbedrifter. Med andre ord ei ekstra utfordring for Hallingdal.

3.7 Regionstruktur

Spersmal om regional lokalisering - og eit eventuelt regionsenter - dukkar stadig opp i det
interkommunale arbeidet. Nar det gjeld lokaliseringssparsmal har Hallingtinget tidlegare
gjort vedtak om at det skal vera ei funksjonsfordeling mellom kommunane som skal byggje
pa falgjande prinsipp:

Regionale samarbeidstiltak skal ha eit differensiert lokaliseringsmanster etter ei
oppgavefordeling mellom kommunane, basert pa friviljuge og forpliktande samarbeidsavtalar.
Funksjonsfordelinga ma byggje pa prinsippet om kompetanseutnytting og gi kommunane ei
kjensle av — direkte eller indirekte — & ha nytte av samarbeidet. Dette gjeld bade den einskilde
kommune og Hallingdal som region.

Alle kommunane ma vera viljuge til a ta sin del av kostnaden med fellestiltak, men alle ma og
akseptera at ei funksjonsfordeling aldri vil bli heilt "rettferdig”.

Offentlege servicetiltak (statlege og fylkeskommunale) som har heile regionen som
kundegrunnlag og som skal ha eitt hovudkontor i Hallingdal, ber i utgangspunktet lokaliserast
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til Gol som geografisk knutepunkt i dalen. Dersom ei kommune har eit spesielt utgangspunkt
nar det gjeld oppbygd kompetanse, bar framtidige statlege og fylkeskommunale
distriktskontor vurderast lagt til vedkomande kommune.

Der det allereie er etablert offentlege servicetiltak i ein kommune, skal ein ra til at denne
lokaliseringa blir oppretthalde.

Det viktigaste er at dei regionale statsetatane framleis far tilhald i Hallingdalsregionen.

| Regionplan fra 1973, star det m.a.:

“For & oppna best mogeleg arbeidsplasstilbod og gode servicetilbod ma det byggjast eit
hovudsenter for service som treng heile folkemengda i Hallingdal som kundegrunnlag, og det
ma byggjast fleire industri- og turissentra.

Eit hovudsenter for service vil vera sterkt avhengig av utviklinga i resten av regionen. Alle vil
vere interesserte i eit vekstkraftig hovudsenter.

Eit differensiert lokaliseringsmgnster med oppgavefordeling mellom kommunane vil vere det
mest stimulerande og vekstfremjande for regionen sett under eitt.”” (s.34)

| Strategisk plan for Hallingdal 1998 star det:

Etter ei samla vurdering og drgfting er ein kome fram til at: ““Ei samla profilering av
Hallingdal utan eit definert regionsenter vil vera med pa a oppretthalde ei desentralisert
busetjing og gje vokster i alle kommunar.

Som det geografiske midtpunktet vil Gol framleis vera det naturlege knutepunktet i regionen.”

Som eit resultat av dette vil det matte bli ei funksjonsfordeling. Den store utfordringa vil bli &
skape interessante fagmiljg som kan dra nye neringar til Hallingdal i konkurranse med andre
distrikt

Det er lite kunnskap om kva rolle mindre byar/regionsenter spelar for regional utvikling i
Norge. Det finnes for eksempel ikkje tilgjengelig statistikk for regional samhandling utover
tal for flytting og pendling over kommunegrensene. Spgrsmalet er om og eventuelt korleis
mindre byar har ein rolle som “regional motor” for sitt omland.

Det bar likevel ikkje vera nokon diskusjon om at Gol har regionale funksjonar som spelar ein
viktig rolle og som vil kunne bli forsterka i framtida. Gol star ogsa sterkare fram som eit
hovudsenter for handel og service. Samstundes har Hallingdal si styrke i at det er fleire senter
som er med pa a utfylle eit sveert godt tenestetilbod i Hallingdal. Mykje av arsaka til dette er
ei sterk reiselivsnering.

| stor grad er kommunane i Hallingdal gjensidig avhengige av kvarandre, noko som ber vera
ei styrke for ein region, samstundes som det bar vera med pa a skapa dynamikk for vidare
utvikling.

Gol treng livskraftige "naboar” og Hallingdal treng eit dynamisk knutepunkt som gjev
ringverknader for heile Hallingdal.

| mange lokaliseringssparsmal er senterstarrelse viktigare enn kommunestarrelse. Statlege og
fylkeskommunale kontor og institusjonar er i all hovudsak a finne i starre kommunesentra og
regionale sentra. Senterstgrrelse og folketal innanfor rimeleg reisetid fra senteret er antakeleg
viktigare for lokalisering, enn folketalet innanfor kommunegrensa. Ved a sla seg saman, eller
i det minste arbeide saman om 4 styrke eit senter, vil ein kunne sta sterkare i kampen om
offentlige midlar og lokaliseringar. Pa lengre sikt kan dette paverke lokaliseringsvedtak bade
for offentlege og private verksemder.
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3.8 Konkurransefortrinn og utfordringar for Hallingdal

3.8.1 Generelt

Hallingdal har som dei fleste regionar sterke sider som gjer eller kan utviklast til
konkurransefortrinn. Pa same mate er det svake sider som kan vera ulemper og som gjev
utfordringar.

Regional utvikling handlar om & skape levedyktige og attraktive lokalsamfunn, kommunar
og regionar der kvinner og menn i alle aldra og fasar av livet ynskjer & leva. Det

ma vere arbeidsplassar, infrastruktur, skuletilbod, fritids- og kulturtilbod med variasjon,
mangfald og god kvalitet slik at folk vel regionen, kommunen eller lokalsamfunnet

som sin livsarena.

Tidlegare var det stabilitet og ikkje mobilitet som vart sett pa som ein verdi og som la
premissar for distriktspolitikken. | dagens samfunn er mobilitet ein verdi som blir sett hagt
fordi det er eit teikn pa individualitet og & vera uavhengig. Det handlar om

mogelegheitene til a velje. Mobilitet har vorte ein grunnleggande premiss og ei utfordring for
distriktspolitikken. Distrikts- og regionalpolitikken har ikkje lenger som mal at folk skal
slutte a flytte pa seg.

Den regionalpolitiske tenkinga har vore dominert av eit produksjonsperspektiv. | eit

slikt perspektiv er det endringar i produksjonslivet som er rota til regionale problem og at
flyttemgnster i hovudsak blir styrt av tilgangen til arbeid. Ved 4 ta eit omvendt perspektiv,
livskvalitetsperspektivet kan me tenke uss at naringslivet vil utvikle seg der folk velgjer &
busetta seg, og at forhold som ikkje har med arbeidsmarknad kan vera avgjerande for folk sitt
flytteval. Dette bar ogsa kunne samsvara godt for Hallingdal som ein av landets starste
reiselivsregionar.

3.8.2 Konkurransefortrinn for Hallingdal

Konkurransefortrinn er t.d:

Hallingidentitet - hallingkultur

Ein arbeids-, bu-og serviceregion

Gode bu-og oppvekstvilkar (levekarsundersgkinga)
Stabil arbeidskraft

God plass

Levande bygder

Kort avstand til Osloomradet/ Vestlandet, sentralt i Sar-Norge
Hovudferdselsarer aust-vest

Godt regionalt samarbeid

Attraktive hytteomrade

Attraktiv natur

3.8.3 Hovudutfordringar for Hallingdal

Behalde levande lokalsamfunn

Oppretthalde folketalet med balanse i alderssamansetning og kjgnnsfordeling.

A legge til rette for omstilling, nyskaping og kreativitet.

A synleggjera Hallingdal sine mogelegheiter og behov overfor sentrale styresmakter.
A ta vare pé det beste i Hallingdal sin kultur og tradisjon.

A styrke samarbeidet og bygge nettverk internt og eksternt.

A auke kompetansenivéet.

Sikre god kommuniksjon
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4 FORHOLD TIL ANDRE PLANAR

Fylkesplan for Buskerud 2005 — 2008

| Fylkesplan for Buskerud 2005 — 2008 er det for Hallingdal sett opp felgjande tema:
— Infrastruktur, Samferdsel, IKT/breiband

— Stadsutvikling

— Kompetanseutvikling

— Neeringsutvikling

— Reiseliv, kultur og miljg

— Fjellregion

Til kvart tema er det sett opp eigne satsingsomrade.

Strategier for ngring og samferdsel for Regionsamarbeidet Buskerud, Vestfold og
Telemark 2005-2007

Handlingsprogram for Neeringsstrategiar BTV (vedteke 16. september 2005), med fglgjande
hovudpunkt:

— Industri- og energiutvikling med norsk gass

— Innovasjon og nyskaping

— Internasjonalisering

— Regionen som nasjonalt og internasjonalt reisemal

— Utviklingen av infrastruktur for IKT — med szrlig vekt pa

— distriktene

— Neeringslivets transportbehov

Partnarskapavtale mellom Buskerud fylkeskommune og Regionradet for Hallingdal
(2004 - 2007)

Dei prioriterte samarbeidsomrada er basert pa forslag til fylkesplan, samt fylkesplanen sitt
Handlingsprogram. Samarbeidet i avtaleperioden er knytt til fglgjande prioriterte omrader:

Infrastruktur

Innovasjon, entreprengrskap og rekruttering til Hallingdal
Stadsutvikling

Utdanning og kompetanse

Regionale naringsprosjekt

Reiseliv, kultur, miljg og naturbruk

Fjellregionsamarbeid

NoogkrwbdPE
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5 MAL OG INNSATSOMRADE

5.1 Hovudmal

"Hallingdal skal vera ein region med aukande verdiskaping og vekst bade i innbyggjartal og i
talet pa arbeidsplassar. Regionen skal oppretthalde god balanse i alder og kjennsfordeling. |
Hallingdal skal det leggjast til rette for omstiling, nyskaping og kreativitet gjennom
samhandling ved at regionen star samla, “innad som utad.”

For d nd desse hovudmala er det sett opp delmal med forslag til strategiar, pkt. 5.2.
Delmala er lagt inn under fglgjande innsatsomrade eller tema:

— Samhandling

— Kompetanse

— Innovasjon, naringsliv

— Infrastruktur

Med bakgrunn i politisk handsaming skal det lagast eit eige handlingsprogram som skal
beskrive konkrete tiltak og prosjekt, med tilhgyrande budsjett, finansieringsplan og
gjennomfgringsorganisasjon.

Planen sin strategiske del ligg i hovudsak fast for perioden 2006 — 2010, medan
handlingsprogrammet skal handsamast av Hallingtinget, og rullerast arleg.

Vedlegg 1 syner skjematisk oppbygging av planen.

5.2 Delmal og strategiar

SAMHANDLING

Mal 1: Kommunane i Hallingdal skal gjera kvarandre gode!
Gjera Hallingdal sterkare og gje betre tenester til innbyggarane.

Strategiar:

Tettare samarbeid mellom kommunane, vidareutvikling av det interkommunale samarbeidet innan
tenesteproduksjon

Open og tydeleg kommunikasjon om samarbeidsomréde

C | Offensiv regional profilering og identitetsbygging

Mal 2: Hallingdal sine interesser skal ivaretakast gjennom eit handlekraftig
regionrad.

Strategiar:

a | Klargjera kva politikkomrade Regionrédet skal ha eit spesielt ansvar i forhold til omverda”.

b Styrke og vidareutvikle Regionradet og Hallingtinget.

¢ | Arbeide for Hallingdal sine interesser i samband med forvaltningsreforma. Styrke Hallingdal sin posisjon i
det pdgdande BTV- forsgket.

d |Vidareutvikle fjellregionsamarbeidet pa tvers av fylkesgrenser, satsing pa internasjonalt nettverkssamarbeid
gjennom deltaking i Fjellregionsamarbeidet og prosjekt og program som er naturleg for Hallingdal.

Mal 3: Knutepunkt Gol, spelar saman med dei andre kommunesentra

Strategiar:

a | Sikre og styrke statlege og fylkeskommunale funksjonar som er lokalisert i Hallingdal.
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b | Felles opptreden overfor sentrale styresmakter for a fa fleire statlege arbeidsplassar til regionen og utvikle
beredskap for flytting av statlege arbeidsplassar.

Mal 4: Helsefremmande tiltak i partnarskap skal fremme aktivitet, god helse og
trivsel i befolkninga i Hallingdal

Strategiar:

Utvikle partnarskapsavtalane som er gjort saman med Buskerud fylkeskommune, til & bli eit regionalt
samarbeid om folkehelse

b Ga inn i eit utviklingsarbeid for & synleggjera folkehelse i planarbeidet i regionen og i dei einskilde

kommunane

c Utgreie eit naerare samarbeid innan samfunnsmedisin i Hallingdal, med bakgrunn og erfaringar fra andre
regionar
Mal 5: Vidareutvikle Hallingdal sjukestugu som distriktsmedisinsk senter
Strategiar:

a Etablere eit formalisert samarbeid med Ringerike HF for & utvikle Hallingdal sjukestugu vidare som

distriktsmedisinsk senter.

b Utgreie eit forskings- og utviklingssenter ved Hallingdal sjukestugu i samarbeid med Helse Sgr og
Ringerike sykehus

KOMPETANSE

Mal 6 Innbyggjarane er Hallingdal sin viktigaste ressurs — me vil ta vare pa og
utvikle kompetansen i regionen.

Strategiar:

Utvikling av oppleringstilbod gjennom auka samhandling mellom utdaningsinstitusjonar pa hagskule og
vgs. niva og regionalt naringsliv.

Satsing pa kompetansesentra innan naringsutvikling, kultur, reiseliv, landbruk og helse

C | Auke entreprengrskaps- 0g innovasjonsevna.

Mal 7 Kulturliv, neeringsliv og det offentlege skal stimulere kvarandre for a utvikle
Hallingdal til ein profilert kulturregion.

Strategiar:

Ta vare pa kulturarv og kulturmilja som ressurs for verdiskaping og stadsutvikling m.a. gjennom
kommunale planar.

Utvikle nzringsverksemd med basis i regionen sin kulturelle aktivitet

C | Vidareutvikle Al kulturhus som det regionale kulturhuset

INNOVASJON, NAERINGSLIV

Mal 8 Etablere utviklingsarenaer for innovasjon og nyskaping

Strategiar:

QD

Legge til rette for bransjar med sarleg vekstpotensiale gjennom samhandling.

b |Bidratil etablering og vidarefgring av bransjearenaer/bedriftsnettverk

C | Vidareutvikle Hallingdal Etablerersenter

Mal 9 Vidareutvikle Hallingdal til den fremste reiselivsregionen i landet.

Strategiar

<))

Statte opp om reiselivssamarbeid

b |Betre samspel og heilskapleg tenking mellom tradisjonelle reiselivsbedrifter, landbruksbaserte tilbod,
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kultur- og opplevingstilbod og anna nzringsliv.
C | Arbeide for betre rammevilkar for reiselivsnzringa.
d | Utvikle og profilere innfallsportane til Hallingdal
€ | Skapa sterkare forankringar til hyttefolket
Mal 10 Landbruket skal vera ei sterk naring i Hallingdal
Strategiar
Statte tiltak som gjer det attraktivt for ungdom og satse pa ei framtid innanfor primaernaringane.
b U_tviI_(Ie s_méskala matproduksjon, stimulere til hggare foredlingsgrad og legge til rette for betre
distribusjon.
e V_urgjere naeringsmessi_g utvikliqg av fjel_lomréda. Utvikle kulturlandskap som t.d. stelsomrada, som ein
viktig ressurs, i ei neringsmessig utvikling.
INFRASTRUKTUR
Mal 11 Utvikle effektive, trafikksikre og miljgvennlege kommunikasjonsarer
Strategiar:
a | Vidareutvikling av hovudvegane til/fra Hallingdal.
b | vidareutvikle Bergensbanen og arbeide for realisering av Ringeriksbhanen
Mal 12 Det Digitale Hallingdal® skal vera med & gje innbyggjarar og naringsliv ein
enklare kvardag og fremje verdiskapning.
Strategiar:
a | Legge til rette for tilgang til Internett og digitale tenester.
b |Betre digital samhandling mellom offentlege verksemder pa tvers av forvaltningsnivaa
Mal 13 Vidareutvikle attraktive tettstadar i Hallingdal
Strategiar:
a | Utvikle dei ulike kommunesentra sine fortrinn innan handel, service, tradisjonar og kultur.
b | samarbeide om konkrete prosjekt gjennom ulike partnarskapslgysingar og kommuneplanprosessar
5.3 Slagord

Eit slagord er fyrst og fremst eit verkemiddel i ei merkevarebygging. Slagordet skal veere kort
og fyndig og skal nyttast som signatur i den grafiske profilen.. Slagordet skal skapa identitet,
tillit og ”good-will””. Den primare funksjonen er ekstern kommunikasjon med omverda.

SLAGORD - FORSLAG??

Skal vedtakst av Hallingtinget hausten 2006

! Det Digitale Hallingdal = arbeidstittel pa felles IKT satsing i Hallingdal
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