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Økt bruk av barnevernet 
Statleg statistikk 

• Stor vekst i perioden 2008-2012. 
• 2008: 4,1 % av befolkninga 0-17 år var omfatta 

av barneverntiltak. I 2012 er det 4,8 %. 
• Auke på 10 000 barn. 
• Auke frå 5,5 mrd kr i 2008 til 7,7 mrd i 2012. 
• Auken er på 38,9 %, og sjølv etter justering for 

pris- og lønsvekst i perioden (15,4 %) 
medfører dette ein stor reell auke i 
ressursbruken. 



2008 2010 2012 Endring 2008 -
2013 

Endring i % 

Tal barn med tiltak i oppr. 
familie 

30 713 35 203 36 683 5 970 19,4 % 

Tal barn med tiltak 
utanfor oppr. familie 

13 373 15 266 17 195 3 822 28,6 % 

Sum barn med tiltak 44 086 50 469 53 878 9 792 22,2 % 

Årsverk i barnevernet 3 294 3 527 4 376 1 082 32,8 % 

Statleg statistikk 



Viktige nasjonale utviklingstrekk 

• Stor vekst i årsverk i barnevernet 
• Sterk auke i tal barn med tiltak 
• Større vekst i tal årsverk enn veksten i tal barn 

med undersøking eller tiltak. => Kvart barn får 
meir omfattande tiltak / ressursar. 



Kvifor? Nasjonale trender 

• Terskelen for å kontakte barnevernet, kultur og 
praksis, under endring. 

• Behovet for barneverntenester. 
• Barneverntenesta si legitimitet. 
• Kommunens barnevern er blitt betre organisert 

og avdekker difor betre barns behov, gjeld særleg 
kommunar under 5000 innb. 

• Kommunar arbeider betre med førebygging. 
• Staten si store satsing på «Vald i nære relasjonar» 

 



Årsmelding 2012 
Hallingdal barnevern 

Rekneskap 
2009 

Rekneskap 
2010 

Rekneskap 
2011 

Rekneskap 
2012 

% auke 
2009-2012 

Adm. og 
fellesutgifter 

15 705 000 13 949 000 14 427 000 17 032 000 8,4 % 

Barnevern-
tiltak i 
heimen 

6 864 000 4 254 000 3 969 000 3 994 000 - 41,8 % 

Barnevern-
tiltak 
utanfor 
heimen 

16 798 000 17 881 000 16 176 000 19 680 000 17.2 « 

39 367 000 36 084 000 34 572 000 40 706 000 3,4 % 



Tal meldingar 

• 2010: 214 
2011: 233 
2012: 184 

• 2012: Færre meldingar, men innhaldet i fleire 
av meldingane har vore alvorlege, med 
mistanke om vald og om seksuelle overgrep. 
Også auke i tal saker kor barn får problem som 
fylgje av usemje/konflikt ved separasjon og 
skilsmisse. 

 



Stor forskjel mellom kommunane 

• Tal barn med undersøkingar: 
Ål, Nes, Hemsedal ligg om lag på snitt Buskerud. 
Hol litt over snittet, Gol og Flå langt over snittet. 

• Tiltak i oppr. fam.: 
Nes, Hol, Ål, Flå under og litt over snitt. Hemsedal 
og Gol over snittet. 

• Tiltak utanfor oppr. fam.: 
Hemsedal, Ål, Gol om lag på snittet. Flå litt over. 
Hol og Nes langt over snittet. 

 



Kvartalsrepport – 3. kvartal 
Kommune Avvik frå budsjett 

Hol 74 600 
Ål 1 567 000 
Gol -1 066 000 
Hemsedal 399 000 
Nes - 872 000 
Flå - 78 000 
Totalt Hallingdal 
barnevernteneste 

23 231 



Avvik 

• Store avvik i 2012. Arbeider systematisk for å 
retta dette opp i 2013. 

• Tilsyn om oppfølging av barn i forsterheimar: 
Vi får avvik. 
 
Må forbetre dokumentasjonsrutinane! 
 



Arbeidsmiljøet 

• Positivt – aktivt – utviklingsorientert 
personale. 

• Ei tøff teneste – få yrkesgrupper har eit så 
mentalt belastande arbeid. 

• Gode rutinar for veiledning og debrifing.  
• Det kollegiale samarbeidet er svært viktig. 

 



Organisering 

• Organisert i team => den enkelte medarbeidar 
kan ha tiltak i heile Hallingdal. 

• Fleksible ordningar med arbeidsplass ute i 
kommunane når det ligg til rette for det. 
 

• Ei utfordring: 
Vi er utkantkommunar – fosterheimar, 
institusjonar, tingrett, BUF-etat m.fl. ligg langt 
unna! 
 
 



Framover 

• Held fram arbeidet med å betra rutinar for å 
unngå avvik. 

• Er interessert i å finna gode metodar for at 
færre barn må gjennom omsorgsovertaking 
utanfor opprinneleg familie. Dette er 
drøftingstema i leiarteamet, og har stort 
fokus. 

• Stadig satsing på kompetanseheving og 
utvikling. 
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