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HALLINGDAL 2020

Styrke Hallingdal som en 
attraktiv og bærekraftig 

bo- og arbeidsmarkedsregion.



Yrkesmessa 
8. og 9. desember 2015
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Yrkesmessa 
desember 2015



Hallingdal 

Ungdomsråd 
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Hyttemesse – Exporama 31.mars – 3.april 2016

14.500 besøkende - 23 utstillere fra Hallingdal

300 m2 2015 - 450 m2 2016 - 520 m2 2017
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Jobb i Hallingdal
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Jobb i Hallingdal
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Trail crew
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27 kandidater 5 av 6 kommuner i Hallingdal

3 jenter       5 nasjonaliteter 
It-konsulent, gravemaskinfører, arkitekt, terrengsyklist

Tromsø, Vågå og Oslo
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Duane Butcher er engasjert som vår ene stibyggersjef. 
Ansettelse av stibyggersjef nr. to pågår, avklaring i løpet av neste uke.

Stibyggersatsingen i sommer. Fokus på praktisk arbeid: 
verktøy, maskin, material, lokalisering etc

Hovedmål for sommeren: 
1. Befaring og utarbeidelse av konseptplaner og stidesign som skal legge 

retningen for fremtidig stiutvikling
2. Bygge nye løyper for terrengsykling, samt jobbe med vedlikehold og 

utbedring av eksisterende stinettverk.

Nå i helgen:
Arrengeres avslutningshelg for skisesongen i Hemsedal samtidig som 
halve terrengsykkelnorge samles på Nesbyen for den uoffisielle åpningen 
av sykkelsesongen. «Nesbyen trail camp» forventes å samle mellom 400-
500 terrengsyklister over helgen.
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Profileringsprosjekt langrenn

Fleire kommersielle gjestedøgn og 

auka positivt omdøme og attraktivitet 

for Hallingdal som bu- og hytteregion. 

Siste nytt: 

- Stor facebook kampanje i vår skapte 

stort engasjement. 

- Hallingdalsløypa og løypelag 

- Langrennsfilm

- www.hallingspor.no

29.04.16/Ulrikke Ytteborg

http://www.hallingspor.no/
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Partnerskapsavtale  

2017 – 2019 

 

mellom 

Buskerud fylkeskommune 

og 

Regionråd XXX 

Avtalen vil bestå av:

• Del 1: Partnerskapsavtale 2017-

2019, likelydende del for alle 

regioner

• Del 2: Regionale satsingsområder 

2017 - 2019, individuell del

• Del 3: Regionale utviklingsmidler 

2017 - 2019, likelydende del for alle 

regioner

2: Regionale satsingsområder 

2017 -2019

Buskerud fylkeskommune

De strategiske målene for Buskerud fylkeskommune for 

perioden 2016 -2019 er:

1. Buskerud skal være et attraktivt fylke, der 

fylkeskommunen bidrar med gode tjenester til 

befolkningen.

2. Buskerud fylkeskommune skal bidra til en 

fremtidsrettet forvaltning og fordeling av ressurser i 

god dialog med befolkningen.

Buskerud fylkeskommune har to sentrale 

oppgaveområder; tjenesteproduksjon og lokal 

samfunnsutvikling. 

Buskerud fylkeskommune sine prioriteringer for perioden 

2016 – 2019 skal være baser på følgende planer:

 Regional plan for næringsutvikling og verdiskaping

 Regional plan for kunnskapssamfunnet

 Regional areal- og transportplan

 Regional plan for kulturminnevern

Region:









Regjeringa vil ha færre - og større - skattekontor

Innan 1. juni skal utgreiinga overleverast  
Finansdepartementet, som til sist avgjer
korleis kontorstrukturen blir. 



Avtale om nytt inntektssystem for kommunene mellom Høyre, Fremskrittspartiet 
og Venstre 
Lokalisering av statlige arbeidsplasser Avtalepartnerne er enig om at 
kommunereformen legger til rette for større kompetansemiljøer i hele landet. 
Arbeidet med å lokalisere nye og eksisterende arbeidsplasser utenfor Oslo skal 
forsterkes, og en plan for dette utarbeides sammen med Venstre. Lokalisering skal 
særlig vurderes i nye regionsentre, også utenom de store byene. Avtalepartnerne 
er enige om at denne planen innen utgangen av 2016 legges frem for Stortinget på 
egnet måte. Nye og omlokaliserte statlige arbeidsplasser skal som hovedregel 
plasseres utenfor Oslo. 

Vedtak 453
Stortinget ber regjeringen fremme forslag til tiltak som sikrer at ny statlig virksomhet som 
hovedregel legges utenfor Oslo og bygger opp under livskraftige regioner. 
Vedtak 454
Stortinget ber regjeringa utarbeide ein strategi for lokalisering av statlege arbeidsplassar 
som gjer at ein kan redusere presset i Oslo-regionen og styrke fagmiljø og kompetanse i 
heile landet. 
Behandlet i Stortinget: 10.06.2014



HALLINGBUSSEN - Det brenn eit blått lys!!!! 
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Konkret forslag 

Hallingdal går i dialog med Buskerud fylkeskommune får å få til ei «prøveordning» frå t.d. 1.6 – 

31.12.2016 med følgjande hovudpunkt: 

- Morgoavgangen til Hallingbussen går frå Gol kl.07:00 (30 min. seinare enn i dag) og køyrer 

Sokna- Ørgenvika, med ankomst Oslo 09:xx. 

- Hallingbussen sin avgang frå Oslo kl. 13:00 blir endra til 17:00. Dette vil medføra ekstra 

kostnadar (sjåfør) som Buskerud fylkeskommune må dekkje. 

- Regionrådet for Hallingdal saman med Buskerud fylkeskommune (Brakar?) tek ansvar for 

marknadsføring og tiltak for bruk av kollektivtilbod Hallingdal – Oslo. 

- Kommunane i Hallingdal, som største arbeidsgjevar, med mange tilsette som reiser 

Hallingdal - Oslo, tek eit spesielt ansvar for å få tilsette til å nytte kollektivtilbod Hallingdal – 

Oslo.  

 


