
Orientering om:

- Arbeid for nye arbeidsplassar

- Viken

- Samferdsel

- Sykkel

- Fagskule



• Regionrådet skal vera eit samarbeids- og interesseorgan

• Rådet skal arbeide for å utvikle regionen med særleg vekt på 
nokre prioriterte satsingsområde

• Rådet skal ta vare på interessene til regionen overfor fylke, stat 
og andre organ på region-, fylke- og riksplan



Flå 1 069 1 400  (1261) 1 300 1 500

Nes 3 341 2 900  (3285) 2 800 3 200

Gol 4 566 4 500  (4822) 4 200 4 800

Hemsedal 2 457 3 700  (3589) 3 500 4 000

Ål 4 626 4 200  (4836) 3 900 4 500

Hol 4 520 4 400  (4615) 4 200 4 800

2018 Registrert

2040

Hovudalternativet
(MMMM)

Låv nasjonal vekst 
LLML

Høg nasjonal vekst 
HHMH

( er tal framskriving som vart gjort i 2016)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

Hallingdal (2016) 0-19 år Hallingdal (2016) 20-64 år Hallingdal (2016) 65 år eller eldre

Hallingdal (2018) 0-19 år Hallingdal (2018) 20-64 år Hallingdal (2018) 65 år eller eldre

Grovt fortalt med nye anslag (2018):
• 500 færre i aldersgruppa 0- 19 år i 2040 i forhold til 2018
• 1000 færre i aldersgruppa 20 – 64 år i 2040 i forhold til i dag
• 2000 fleire i aldersgruppa 65 år og eldre i 2040 i forhold til i dag



utdanningSysselsatte personar etter bustad

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Flå 514 490 512 536 562 539 529 533 532 542

Nes 1923 1822 1822 1847 1814 1781 1755 1732 1731 1743

Gol 2557 2457 2468 2437 2474 2498 2499 2432 2422 2425

Hemsedal 1171 1203 1223 1240 1237 1283 1314 1296 1307 1310

Ål 2547 2539 2536 2510 2522 2533 2553 2432 2443 2413

Hol 2578 2519 2511 2537 2529 2528 2515 2445 2452 2451

Hallingdal 11290 11030 11072 11107 11138 11162 11165 10870 10887 10884

Sysselsatte personar etter arbeidsstad

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Flå 405 411 442 463 476 436 457 446 442 464

Nes 1575 1480 1490 1458 1411 1442 1396 1384 1432 1411

Gol 2927 2832 2846 2847 2830 2870 2902 2907 2892 2921

Hemsedal 1080 1089 1116 1079 1080 1102 1109 1102 1125 1066

Ål 2417 2397 2430 2474 2523 2494 2479 2389 2446 2420

Hol 2474 2407 2356 2300 2277 2262 2246 2220 2226 2252

Hallingdal 10878 10616 10680 10621 10597 10606 10589 10448 10563 10534



V E R D I S K A P I N G  I  H A L L I N G D A L



Veksten i verdiskaping fortsetter i Hallingdal 
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Verdiskaping i milliarder kroner i privat sektor (uten finans, olje og sykehus). Kilde: Menon (2018)



Bygg og anlegg er den største næringen målt i verdiskaping og en 
næring i vekst i Hallingdal 
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Bygg og anlegg Lokale tjenester Kraft Reiseliv Handel Industri Finans Kunnskap og
teknologi

Media og kultur Primærnæringene

Verdiskaping fordelt på næringer i millioner kroner. Kilde: Menon (2018) 

2012 Endring til 2017



Hallingdølen 9.10.2018

• Hallingdal er ein felles bu- og arbeidsmarknadsregion.

• Me har svært lite dagpendling, ut frå at reisetid er for lang til større 
arbeidsmarknadar .Dette gjer at Hallingdal i stor grad må ha både 
arbeidsplassane og arbeidskrafta.

• Hallingdal har høg sysselsetting i forhold til total befolkning

• Hallingdal har ein forholdsvis stor del av sysselsettinga i privat sektor

• Hallingdal har eit noko einsidig næringsliv.

• Ein stor andel av arbeidsplassane i privat næringsliv krev ei yrkesretta utdanning. 

• Me rekruttera for få unge hallingar inn i vårt næringsliv  

• Næringslivet i Hallingdal går rimeleg bra.

• Hallingdal har dei siste åra hatt nedgang i arbeidsplassar i privat sektor



Hallingdølen 9.10.2018

•Hallingdal vil kunne få demografiske utfordringar

• Ikkje vekst i arbeidsplassar privat sektor

• Eit for einsidig næringsliv vil kunne bli ei utfordring 
både i forhold til at me er sårbare og at det er 
utfordringar i å rekruttere fleire av «våre eigne». 



file:///C:/Users/knut-arne/OneDrive - IKT Hallingdal/Documents/Hallingtinget/2018
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NYE ARBEIDSPLASSER  – bodskap, til kven, korleis?ke kvalitetene som allerede finnes (for hver) 

• Forsterke kvalitetane som allereie finnes (for kvar kommune + Hallingdal samla) 
• Fokus på næringstomter => regulering
• Synleggjera næringsareal
• Nok kraft, grøn energi 
• Utvikle eksisterande næringar 
• Utnytte lokale ressursar, bevisstgjera lokale utviklerar på kva fortrinn vi har, dele nettverk, skapa arenaer. 
• Attraktive og varierte bustadstomter
• Tett dialog med grunneigarar - forankring 
• Bruke ressursar på marknadsføring 
• Formidle/fremme fortrinn – ta direkte kontakt
• Setja lokalt næringsliv i stand til å formidle fortrinn
• Fiber til alle innan 2020
• Bygge nettverk, ikkje vera introverte, bruke nettverk for å fremme fortrinn
• Bygge omdømme ved å presentere suksesshistorier, laga marknadsstrategiar 
• Bruke nettverk, delta på arenaer, be inn ressurspersonar, m.a. Hyttehallingen
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Dato: 03.10.2018 | Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Den statlige lokaliseringspolitikken skal medvirke til regional  fordeling av statlige arbeidsplasser som fremmer dynamiske og  

velfungerende arbeidsmarkeder og god tilgang til tjenester i alle  deler av landet. Sterke regionale arbeidsmarkeder og  

kunnskapsmiljøer gir bedre rekrutteringsmuligheter for bedrifter  og bedre karrieremuligheter for arbeidstakere, og kan bidra til å  

styrke vekst og verdiskaping.

I Retningslinjer for lokalisering av statlege arbeidsplassar og statleg  tenesteproduksjon 

(http://www.regjeringen.no/no/dokumenter/Retningslinjer-for-lokalisering-av- statlege-arbeidsplassar-og-statleg-

tenesteproduksjon/id2342592/) blir det lagt vekt på lokalisering  i regionale sentre der virksomheten har størst potensial for å styrke 

det lokale  tilbudet av arbeidsplasser. Som hovedregel skal nye statlige arbeidsplasser  etableres utenfor Oslo.

Retningslinjene gjelder ved:

• opprettelse av ny statlig virksomhet

• utvidelse som følge av nyeoppgaver

• omlokalisering ved større strukturendringer i statsforvaltningen.

Det er også utarbeidet en veileder til bruk av retningslinjene.

http://www.regjeringen.no/no/dokumenter/Retningslinjer-for-lokalisering-av-
http://www.regjeringen.no/no/dokumenter/Retningslinjer-for-lokalisering-av-
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Den statlege lokaliseringspolitikken skal, ved oppfølginga av desse 
retningslinjene, medverke til:

• ei fordeling av statlege arbeidsplassar som bidreg til å utvikle robuste 
arbeidsmarknader i alle delar av landet

• lokalisering av statleg tenesteproduksjon som i størst mogleg grad sikrar 
befolkninga i alle delar av landet god tilgang til statlege tenester

• at nye og omlokaliserte statlege verksemder i hovudsak blir lokaliserte 
utanfor Oslo

• at kostnadseffektivitet og effektiv oppgåveløysing vert inkludert i 
vurderinga av lokaliseringsalternativ
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Hallingdal – Viken 
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• Meld. St. 22 (2015–2016) Nye folkevalgte regioner – rolle, struktur og oppgaver

• Meld. St. 18 (2016 – 2017) Berekraftige byar og sterke distrikt

• Meld. St. 6 (2018 – 2019) Oppgaver til nye regioner

• Hallingtinget, sak 16-16, innspel til arbeidet med etablering av region Viken

• Regionrådet for Hallingdal 54/17 med slikt vedtak:
Regionrådet for Hallingdal invitera Buskerud fylkeskommune til å være med i et prosjekt som har som mål å klargjera 
Hallingdal sine mogeleheiter og utfordringar, i samband med prosess for etableringa av Viken fylkeskommune.

• Regionrådet for Hallingdal ynskjer ei politisk styringsgruppe representert med Regionrådet for Hallingdal og 
representantar fellesnemda til Buskerud fylkeskommune.
Regionrådet for Hallingdal vil setja av administrative ressursar til arbeidet og håpar Buskerud fylkeskommune og kan 
gjera det same.

• Regionrådet for Hallingdal ynskjer at arbeidet kan setjast i gang snarast mogeleg.

• I brev dat. 25.01.2018 seier Buskerud fylkeskommune:
«Vi ser meget positivt på vedtaket som er gjort i regionrådet og stiller både i en politisk styringsgruppe og setter av 
adm.ressurser til prosjektet.

https://www.regjeringen.no/contentassets/88e9ee4fdabe4cedaa6cfd74cf5cdbcb/no/pdfs/stm201520160022000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/d15e0f19e7d9439ea5c1b08ba888bdd1/nn-no/pdfs/stm201620170018000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/4095feb6db1f4c228552fe41d4d18ff2/no/pdfs/stm201820190006000dddpdfs.pdf
https://www.regionraadet.no/siteassets/regionraadet/hallingtinget/saker/2016/sak-16-16-med-vedlegg.pdf
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Utgangspunktet for drøftingane kan m.a. vera:

- Det er ei målsetting at tenester er nær brukarane 

- Det er grunnleggjande at det er kunnskap og forståing for at Norge er eit samansett land i 

høve til m.a. geografi, by – distrikt, næring, kultur, ….. 

Lokalkunnskap og forståing i dei nye fylkeskommunane må vektleggjast. 

- Distriktsretta verkemiddel

- Regionane i Fjell-Norge er under press i forhold til demografi og arbeidsplassutvikling

- Regionreforma sin ambisjon om å forsterke fylkeskommunen sin rolle som 

samfunnsutviklingsaktør vil måtte utfordre på organisering og løysingar. 

Ei oppskalering utan å tenkje nytt vil vera lite framtidsretta og fornyande.

- Dei nye fylkeskommunane vil kunne føre til sentralisering i høve til distrikta 
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• Øvre Buskerud representera både utfordringa og store 
ressursar, som utan tvil vil kunne bli ei styrke i Viken. Her 
trengs det både bevisstgjering og kunnskapsoverføring.

• Det må takast omsyn til dei regionane/kommunane som 
ligg i det distriktspolitiske verkeområde. I dei vidare 
prosessar må det arbeidast for: 

• Partnarskapsavtale tilsvarande det som er mellom 
Buskerud fylkeskommune og regionane i Buskerud i 
dag. 

• Ein tydleg distriktspolitikk 

• Det må vera dedikerte medarbeidarar med 
lokalkunnskap 

• Distriktskontor (distriktspolitisk virkeområde) som 
har kompetanse i forhold til: 

• Distriktspolitikk 

• Reiseliv 

• Fjellandbruk 
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Behov Rv7
- 17 Mrd (utan

Hardangervidda)
- Løyving 50 mill. 

pr. år
- 340 år!
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"Komiteens flertall, medlemmene fra Arbeiderpartiet, Høyre, Fremskrittspartiet, Kristelig 
Folkeparti og Venstre, viser til at rv. 7 har fått en betydelig standardheving på noen 
strekninger, med ny vei vest for Hønefoss (Ramsrudhellingane), innkortingen Sokna–
Ørgenvika og utbedring vest for Flå. Det gjenstår imidlertid flere partier med lav standard, 
som skaper store sprang i veistandard og som er ulykkesutsatte. Rv. 7 (Hønefoss–Gol) som 
det mest trafikkerte øst–vest-sambandet og vil, som en fremtidig hovedvei, trenge 
ytterligere utbedringer. For å oppnå en gjennomgående og høyere standard, vil lengre 
strekninger vurderes i sammenheng. Som første trinn er Ørgenvika–Gol (Vegpakke 
Hallingdal) prioritert, der det vil bli vurdert utbyggingsrekkefølge, alternative 
finansieringsløsninger og utbyggingsformer.» 
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• NTP 2018 – 2029, vedteke i Stortinget 19.6.2017

• Revidering etter 4 år 

• Handlingsprogram 2018 – 2023

• Budsjetthandsaming kvart år
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• Etater i gang med utredningsarbeidet for neste Nasjonal transportplan, 
flere utredninger skal etter planen ferdigstilles høsten 2018.

• Desember 2018: Retningslinjer for planarbeidet fra SD 

• Desember 2019: Felles grunnlagsdokument fra virksomhetene. 
Dokumentet sendes samtidig til uttalelse til fylkeskommunene og de 
største bykommunene. 

• April 2020: Frist for uttalelse til grunnlagsdokumentet 

• Høsten 2020/vinteren 2021: Fremlegging av stortingsmeldingen om 
Nasjonal transportplan 2022-2033 
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• Statens vegvesen utarbeidar eit forprosjekt for 
Vegpakke Hallingdal som kan nyttast som ei 
mogelegheitsstudie. Vegstandard  minimum 10,5 m 
breidde, fortrinnsvis 12,5 m breidde.

• Forprosjektet skal ferdigstillast våren 2019 slik at 
kommunane og fylkeskommunen kan fatte 
prinsippvedtak før sommaren 2019. (FT siste instans 
20.juni)
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