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4. STRATEGI, MÅL OG INNSATSOMRÅDE

1. Livskvalitet

Ein kan stille spørsmålet, kva er det som er grunnleggjande føresetnadar for ei positiv utvikling av Hallingdal. Svaret kan vera:

- Positiv befolkningsutvikling, sunn demografi

- Lønsame arbeidsplassar

- Kompetent arbeidskraft

Brutto nasjonalprodukt og andre økonomiske indikatorar gir viktig informasjon, men kan det setjast likskapsteikn mellom høg 

materiell velstand og eit godt liv?

Vekst blir ofte målt med økonomiske statistikkar, der fokus er meire på økonomi enn på menneske.  Verdien av utdanning, helse, 

tryggleik og gode relasjonar til andre kan t.d. ikkje lesast utifrå BNP, men har svært mykje å seie for livskvaliteten. I høve til 

befolkninga samla vert dette ofte uttrykt gjennom omgrepet folkehelse.

Høg livskvalitet har stor verdi i seg sjølv  – både for den einskilde person og for samfunnet. 

Men livskvalitet har også samfunnsverdi som kjelde til vekst. Det er menneske sin kunnskap, engasjement og overskot som er med 

på å skapa vekst og utvikling i samfunnet, som heilskap og i den einskilde verksemd.

Vekst handlar grunnleggjande om eit ynskje om å skapa betre liv for innbyggjarane.

Ut frå ei slik tilnærming skal det leggjast vekt på livskvalitet (eit godt liv), som ein del av Strategisk plan for Hallingdal. Våre 

verdiar; leiken, ekta, fri og frisk kan uttrykkje dette.
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Livskvalitet
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Leva i Hallingdal, det er folka som teller 

«Leva i Hallingdal» skal gjennom ein interkommunal satsing 

synliggjera kva gevinstar som kan oppnåast for regionen ved å 

vektlegge trivsel og livskvalitet for innbyggarar og besøkande. 

Overordna mål og arbeidsoppgåver i eit hovudprosjekt:

- Det skal i samarbeid med nasjonale institusjonar 

gjennomførast ei befolkningsundersøking og lagast ein plan 

for regelmessig monitorering av trivsel og livskvalitet i 

Hallingdal.

- Det skal i regi av Regionrådet etablerast ein base som både 

kan drive utviklingsarbeid på området og som kan samordne 

dei ressursar som har arbeidsoppgåver med betydning for 

trivsel og livskvalitet i regionen.

- Gjennom dette arbeidet skal Hallingdal styrke sitt omdømme 

som ein region som set folk fyrst (fyrste i Norge med bevisst 

haldning og plan til livskvalitet)
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Kvifor vil Hallingdal 
måle livskvalitet? 

•  Litt om Hallingdal
•  Kva er livskvalitet
•  Kvifor måle livskvalitet
•  Kva har Hallingdal gjort
•  Kva skjer vidare

Knut Arne Gurigard
Dagleg leiar
Regionrådet for Hallingdal
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Hallingdal er norges største reiselivsregion  
med 5 – 6 mill. gjestedøgn pr. år 

(16.000 ekstra innbyggjarar). 

Norges største reiselivsregion
Hallingdal, ein region i vekst - 
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Folketalsutvikling i Hallingdal



Eks. Hallingdal sjukestugu, nærsjukehuset i Hallingdal
Hallingdal, ein region som samarbeidar

•  Somatisk døgnavdeling
  - 10 sjukehussenger
  - 10 interkommunale
•  Somatisk dagbehandling
  - dialyse 1100 beh, 6 mask.
  - lindrande beh./onkologi
•  Somatisk poliklinikk, 5000 kons.  
 14 fagområde

•  Røntgenavdeling (5000 beh)
•  CT: 1000 beh. 
•  Blodtappestasjon
•  Psykiatrisk poliklinikk og dagbehandling
•  Luftambulansebase
•  Bakkeambulanse

Sentraliser det du må,  
desentraliser det du kan.



Økonomisk
verdiskapning

Sosial
verdiskapning

Kulturell
verdiskapning

Miljømessig
verdiskapning

 

• Nyetablering/utvidning
• Inntekter og omsetning
• Sysselsetting
• Attraktivitet (tilflytting 
  og besøk)

• Symbol
• Identitet
• Kunnskap
• Tradisjoner og historie

• Tillit
• Samarbeid og nettverk
• Engasjement
• Stadtilhøyrsle
• Felles mål

• Natur og biologisk mangfald
• Kulturminnar
• Landskap
• Utsleppsreduksjon

Regional utvikling

Kilde: Distriktssenteret



Robert Kennedy, 1968

«Brutto nasjonalprodukt inkluderer luftfor-
urensning, sigarettreklame....... Det tar ikke 
med våre barns helse, kvaliteten på deres  
utdanning eller deres glede over lek, (…)  
det måler ikke vår kunnskap, vår læring eller 
vår omtanke for andre. (…) Det måler med 
andre ord alt, bortsett fra det som gjør livet 
verdt å leve.»



Livskvalitet

- som kan målast ved kor tilfreds du er,  
  graden av livsglede og oppleving av meining.

Den opplevde kjensla  
av å leva eit godt liv

•  Objektiv livskvalitet
•  Subjektiv livskvalitet
  - Fornøgd
  - Positive følelsar, glede, lykke
  - Meiningsfullt, tilhøyrigheit
  - Handlefridom



Livskvalitet, tre dimensjoner

Grunnlaget for eit godt liv



Livskvalitet, tre dimensjoner

Ein vekstskaparGrunnlaget for eit godt liv



Livskvalitet, tre dimensjoner

Omdøme - 
rekruttering og besøkande

Ein vekstskaparGrunnlaget for eit godt liv



Måling av livskvalitet 

• Alle kommunar og regionar har ambisjonar for si utvikling. 
Det er mål for økonomi, miljø og levekår. Men me har ikkje 
noko verktøy for måling av livskvalitet.

• Hallingdal vil vera ein pilot for å utvikle eit system for ei 
breiare måling av regional utvikling.

• Målingane kan m.a. nyttast som politisk verktøy for utvikling, 
på ein betre måte enn dagens målingar. Effekt av tiltak vil 
over tid kunne målast. 



«Stortinget ber regjeringen  
vurdere hvordan man kan utvide  
eksisterende nasjonale undersøk elser 
om livskvalitet, herunder hvordan man 
kan legge til rette for nødvendig støtte 
til fylkeskommunale/kommunale  
undersøkelser….»



Hallinghelse

Hallingdal har etablert eit eige prosjekt 

Samarbeidspartar:



«Det er folka som teller»

Ei interkommunal satsing som skal synleggjera og oppnå 
gevinstar for regionen, ved å vektlegge livskvalitet for  
innbyggarar og besøkande.

Prosjektet skal:
• I samarbeid med nasjonale institusjonar gjennomføre ei

befolkningsundersøking for livskvalitet, og lage ein plan
for regelmessig oppfølging av livskvalitet i Hallingdal.

• I regi av Regionrådet etablere ein base for utviklingsarbeid
og samordning av relevante ressursar for auka livskvalitet i
Hallingdal.

• Gjennom arbeidet skal Hallingdal styrke sitt omdømme som
ein region som set folk fyrst.





https://www.youtube.com/watch?v=UkViJXekwZY&feature=youtu.be&t=7003










Kvifor vil
Hallingdal  måle
livskvalitet?
Hovudmål: å implementere og evaluere eit nytt heilskapleg  målesystem 
for livskvalitet for innovativ kommunal og regional utvikling.

Tiltaket søker å bidra til innovasjon i alle ledd av kommunal
verksemd. Målesystemet er utvikla for å få nyansert kunnskap om 
livskvalitet i befolkninga og som eit styringsverktøy for kommunane. 

Implementering av målesystemet utgjer ein innovasjon både i norsk og 
internasjonal samanheng og vil bidra til utvikling av heilt ny («den neste») 
praksis. 
Hallingdal vil kunne bli den som fyrst innfører livskvalitetsindikatorar som 
sentralt kunnskapsgrunnlag og styringsverktøy i Norge. 



Verdiskapning

Verdiskapning i dette prosjektet vil vera langs fleire aksar. 
Prosjektet har som overordna mål å fremme god 
livskvalitet og helse, det skal bidra til vekstskapning og 
omdømmebygging i kommune/region, samt til nye 
metodar for tverrfagleg organisering og samarbeid



Kvifor vil
Hallingdal  måle
livskvalitet?

• Litt om Hallingdal

• Kva er livskvalitet

• Kvifor måle livskvalitet

• Kva har Hallingdal gjort

• Kva skjer vidare

Dagleg leiar

Regionrådet for Hallingdal
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