Strategisk plan for Hallingdal 2021 — 2024

* Overordna regional plan for utvikling og samarbeid
* Tek stilling til dei langsiktige utfordringane i regionen
* Gir mal og retning for det regionale utviklingsarbeidet.

» Skal synleggjere strategiar/innsatsomrade som skal til for a na
mala.

* Handlingsplanen skisserer tiltak til kvart avinnsatsomrada.
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Mal for dagen

Definere behov og mal.
Kva er viktig for at Hallingdal skal utvikle seg i gnska retning.

Finne innsatsomrade som bidreg til maloppnaing
Kva ma Igysast regionalt, eller i samarbeid med kommunane,
fylkeskommune, stat, naeringsliv og/eller andre instansar.

Gje innspel til prosessen
Tid, innvolvering og forankring s
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Kva rolle har de i Hallingtinget

Kva er best for Hallingdal?
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Plan for denne @gkta

Kvar er vi no? Status — utfordringar
Kvar vil vi ? Hovudmal
Korleis skal vi na mala? Strategi — Innsatsomrade

= W

Korleis meinar de at naeringssamarbeid og naeringsliv bgr
involverast planarbeidet?
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* Arbeidsplassar og kompetanse avgjer

 Demografi er avgjerande for velferd

v HALLINGDAL

Vekst og utvikling - Status for Hallingdal
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vest-Viken. Uke 25

Helt ledige fordelt pa kommune

| alt Andel av arbeidsstyrken

02.06.20 09.06.20 16.06.20 02.06.20 09.06.20 16.06.20
| alt 993 881 819 | alt 8,8 7.8 7.2
3039 Fla 26 24 18 3039 Fla 47 44 3,3
3040 Nesbyen 88 79 74 3040 Nesbyen 2,0 45 42
3041 Gol 189 171 162 3041 Gol 7.5 6,8 6.4
3042 Hemsedal 264 237 216 3042 Hemsedal 18 .4 16,5 15,0
3043 Al 96 81 84 3043 Al 3,8 3,2 33
3044 Hol 330 289 265 3044 Hol 13,1 11,5 10,5
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| NYHEITER // KORONAVIRUSET |

Espeli:

Det er ikkje berre a lase
opp dera att for hotell -
bedriftene i Hallingdal.
— Marknaden er borte.
Dette er katastrofe,
slar Roger Espeli fast.

TORSDAG 23. APRIL 2020

HALLINGD@LEN

® Styresmaktene seier me skal
unnga «ungdvendige fritidsrei-
SEr».

® Skiheisane held stengt.

® Sesongen er over.

® Norske grenser stengt.

® Berre fem personar kan vera
saman i ex €i gruppe.

- all A -

i Hallingdolen sist laurdag. Dei
undra seg kvifor hotellforbo-
det var oppheva ndr rammene
elles set bom for hotelldrift.
«Kva skal me gjera no?» undra
hotellduoen pa Golsfjellet.

— Eit godt spprsmadl, seier
Roger Espeli.
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bransjar som har vore stengt
ned, og som opnar att.

— Frisgrar har vore pilagt
stenging, men kan opne att
neste veke. Der vil eg tru kun-
dane stdr og ventar. Slik er det
ikkje for hotella, poengterer
han. Espeli er oppgitt over at

Loa ML _fo_ 2 10 aany

— Det er hdrreisande. Dette
ma regjeringa forstd; markna-
den er borte, mens kostnadene
gar. Det er skikkeleg alvorleg!
Katastrofe. Me har null mog-
legheit for & hente dei permit-
terte tilbake i jobb no.

HALLINGD@LEN TORSDAG 23. APRIL 202

pa Geilo. Pa kort sikt er det |
bekmgrkt. Hotella opnar, »
ikkje for til sommaren. Pa N
lengre sikt er Espeli optimist. -
ARKIVFOTO: BERNT IVAR BERGUM ']
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Roger Espeli er sjef for bade
Bardgla, Vestlia og Highland

Me skal gjera det me kan for
fa folk i sommar, men det blir
Loft.
= Belyr det at konkursar nar-
mar seg?
— Det gjer det sikkert. I fyr-
ste omgang spker me rednings-
pakke frd staten og hapar ho

lan dalrlra litt Man hivre ma fir

lokale, regionale og nasjonale -
til  kjempe for sesongreiselivet
som har mista bide sesongen
og marknaden. Dette er alvor!
Han registrerer at politikarane
vil sja pd ordningar, men fore-
bels veit han ikkje noko meir.
Han registrerer ogsd at kom-

2 2
mimananami hammna 3 samire

Dette er ille! Det er katastrofe!

dere» permitteringar. D3 min-
ner han om at reiselivet lokalt
alt har permittert 600 tilsette i
over ein manad!

— S alt er svart?

— Pa kort sikt er det katas-
trofe. | sommar og haust er det
moglegheiter, me skal gjera det

ma lran far f bama | craner oS foort

Alt grunnlag
for a drive
hotell er full-

stendig borte.

Roger Espeli
sjef for Bardela,
Vestlia og High-
land pa Geilo
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Kva forklarar befolkningsutviklinga i Viken
(2008-2018 per 1000 innbyggjarar)
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Aldersstruktur i Hallingdal 2018

- Andel i aldersgruppa i forhold til nasjonal andel
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Grovt fortalt:
* 500 feerre i aldersgruppa 0- 19 ar i 2040 i forhold til
2018
* 1000 feerre i aldersgruppa 20 —64 ari 2040 i
forhold til i dag
» 2000 fleire i aldersgruppa 65 ar og eldre i 2040 i
forhold til i dag
-
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Folketallet vokser svakere enn
framskrevet i 2016 og 2018

Hovedalternativet (MMM)

Registrert Framskrevet
7000 000
2016-
framskrivningen
6 500 000 _ 501?— -
- L
~ framskrivningen
r
Rl
6 000 000 s ¥ 2020-
framskrivningen
SSB framskriver
na at folketallet
passerer
5500 000 6 millioner i 2050
5000 000
2010 2020 2030 2040 2050 2060

»l' Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

www.ssh.no/tabell/12881



Demografisk sarbarheitsindeks

Sarbarhetsindeks Grenseverdiene som definerer sarbarhet

Indeksverdi for sarbarhet Fodte < 10,6 per 1 000 innbygger (2017-2018)
B 2 Dede > 8,9 per 1 000 innbygger (2017-2018)
K Nettoflytting < 0 (2014-2018)
I 4 Befolkningssammensetning 01.01.2019
5 0-14 ar: under 17,.3%
15-24 ar: under 12,0%
6 25-54 ar: under 39,1%
7 55-64 ar: over 12,0%
s 65 ar og eldre: over 19,5% A
R Kjignnsbalanse 01.01.2019 A
Total befolkning: flere menn enn kvinner
15-64 ar: under 93 kvinner per 100 menn A v
. A VY a
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A ¢Y HALLINGDAL ve',
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Sysselsetting etter arbeidsstad, 2018

3500

3000

2500
—_— -+ Samla 10638

2000

Auke pa 190 siste

1500 - — — — — 3 ara

1000

500 N A RN I S N S A S —

2008 2009 2010 2011 2012

—K-3039 Fla —K-3040 Nesbyen =K-3041 Gol

Regionrddet for

AdY HALLINGDAL

2013 2014 2015 2016 2017 2018

K-3042 Hemsedal =K-3043 Al —K-3044 Hol

Framleis 240
feerre enn i 2008



Utdanning lang, meir enn 4 ar, ca. 5% i 2018

UTDANNING, UNIVERSITET OG HOGSKULE KORT
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Utvikling i andel sysselsatte av befolkninga 15-74 ar, 2008-2018

Den synkroniserte nedgangen i 2015 skuldast endring i korleis sysselsatte blir definert (SSB)
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Forholdet mellom kvinner og menn i arbeidsstyrken 2017

Forholdet mellom kvinner

og menn i arbeidsstyrken
2017

Viken og Oslo

Norge: 0,94
Oslo: 0,96

Indeks

[ 10,87-0,89

[ 10,90-0,92

[ 10,93-095

[ 10,96-0,98
[ merenn 0,98

Kilde SSB tabell 09292




MENON

ECONOMICS

V.

Veksten i verdiskaping fortsetter i Hallingda

Verdiskaping i milliarder kroner i privat sektor (uten finans, olje og sykehus). Kilde: Menon (2018)
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03.07.2020 Menon Economics 18



MENON

ECONOMICS

Bygg og anlegg er den stgrste naeringen malt |
verdiskaping og en naering i vekst i Hallingdal

Verdiskaping fordelt pa nzeringer i millioner kroner. Kilde: Menon (2018)
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Registrerte arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken i regionane, Viken og landet 2008-18

35
e e e Landet
3 - == (sl0
e oo Viken
25 e ROMerke
X — Asker 0g Baerum
e 2
s - -0llo/Indre @stfold
2 15 w— Nedre Glomma
;_é’ Drammensregionen
1 - MOSSEregionen
— 2 INQENke
0.5
— KOngsbergregionen R
] — Hallingdal A A
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 A v
v
¢ ¥_ Reg ionrddet for - AA A v
AdY HALLINGDAL -- va?
V A JTéA Y
A



Medianinntekt for husholdningar samla, etter skatt, 2018
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Framskrevne omsorgsbyrder, kommunane | Hallingdal
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Hallingdal skal bli ein meir attraktiv, positiv og
produktiv region, der alle har mogelegheit til a
leva eit godt liv, som innbyggjar og besgkande.

Regionré&det for
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Serke sentrum og levande bygder.

Hit skal folk ynskje a busetja seg, flytte attende til
og bli buande.

Hallingdal skal vera ein attraktiv region a besgke
og trekke til seg nye verksemder. )

Regionré&det for
A ¢Y HALLINGDAL



Positiv region

* Positivt vertskap
* Positive haldningar til folk og naering
* Positivitet pa arbeidsplassen

* Positiv tenking skaper meir innovative og effektive
organisasjonar.

* Ein JA region
* Aktive og friske innbyggarar

AGY I—IALLINGDAL



Hallingdal skal ha konkurransedyktige og
produktive verksemder. Det krev ein engasjert,
kompetent og idérik arbeidsstyrke, i tillegg god
fysisk og digital infrastruktur og samarbeid pa
tvers av naeringar og geografi.

Region
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Til drgfting

MAL:
Skal malsettinga i gjeldande strategiske plan endrast,
justerast, eller spissast?

«Hallingdal skal bli ein meir attraktiv, positiv og produktiv region, der alle har mogelegheit
til a leva eit godt liv, som innbyggjar og besgkande. »
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Korleis skal vi na mala?

Innsatsomrade (strategiar) i gjeldande plan
* Folk som ressurs (humankapital)

* |nfrastruktur

* Arbeidsplassar

* Fleirkjernestruktur

* Bukvalitet

 Samarbeid

ddet for
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SAMARBEID

Vidareutvikle interkommunale
loysingar for tenesteproduksjon
Strategiske samarbeidsfora
Mgateplassar
Arrangement

FOLK SOM RESSURS

Vertskap
Ungdom
Frivilligheit

BUKVALITET
Styrke Hallingdal som ein

INFRASTRUKTUR

Ringeriksbanen
Rv7 og Rv52
Breiband

attraktiv og baerekraftig bu-
og arbeidsmarknadsregion.

FLEIRKJERNESTRUKTUR ARBEIDSPLASSAR

Vidareutvikle sterke sentrum Reiseliv
(og levande bygder) Landbruk
Vidaregdande skule Industri
Hagskuletilbod Kreative naeringar
Ny teknologi

Det grone skifte



file:///C:/Users/knut-arne/OneDrive - IKT Hallingdal/Documents/Strategisk plan/2017 - 2020/STRATEGISK PLAN, HANDLINGSPROGRAM 2018.pdf

Strategi/innsatsomrade:

Kva strategi/innsatsomrade skal vi ha for a na dei
langsiktige mala?

* fFolk som ressurs (humankapital)
* Infrastruktur

* Arbeidsplassar

* Fleirkjernestruktur

* Bukvalitet

 Samarbeid
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Type prosess:

1. Intern «enkel» prosess, utan lovforankring

2. Interkommunalt plansamarbeid kan og gjennomfgrast etter
§9.1 i plan- og bygningslova.

Ventar pa Parterskapsavtale med Viken og regional planstrategi
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1. Korleis skal kommunane, naeringslivet og frivilligheita
involverast i arbeidet med strategisk plan for Hallingdal ?

2. Korleis kan innhaldet i Strategisk plan for Hallingdal
innarbeidast i kommunale planar, og kor forpliktande vil
ein slik plan vera ?
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19. juni 2020
Juni - nov. 2020

Oppstart
Prosess i kommunane og naering

Okt/nov 2020 Presentasjon og ev. justering i Hallingting
Nov 2020-feb 2021  Prosess + handlingsplan

Mars 2021 Vedtak i Hallingtinget

Mai Vedtak handlingsplan i regionrad
Regionradet kan ha saka oppe mellom «Hallingtinga» A
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