
Strategisk plan for Hallingdal 2021 – 2024

• Overordna regional plan for utvikling og samarbeid

• Tek stilling til dei langsiktige utfordringane i regionen  

• Gir mål og retning for det regionale utviklingsarbeidet. 

• Skal synleggjere strategiar/innsatsområde som skal til for å nå 
måla. 

• Handlingsplanen skisserer tiltak til kvart av innsatsområda.



Mål for dagen
Definere behov og mål. 
Kva er viktig for at Hallingdal skal utvikle seg i ønska retning. 

Finne innsatsområde som bidreg til måloppnåing
Kva må løysast regionalt, eller i samarbeid med kommunane, 
fylkeskommune, stat, næringsliv og/eller andre instansar. 

Gje innspel til prosessen
Tid, innvolvering og forankring



Kva rolle har de i Hallingtinget

Kva er best for meg?
Kva er best for grenda mi?
Kva er best for kommunen min?
Kva er best for partiet mitt?

Kva er best for Hallingdal?



Plan for denne økta

1. Kvar er vi no? Status – utfordringar 

2. Kvar vil vi ? Hovudmål 

3. Korleis skal vi nå måla? Strategi – Innsatsområde 

4. Korleis meinar de at næringssamarbeid og næringsliv bør 
involverast planarbeidet?
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Velferd og 
levekår

Demografi 

Arbeidsplass-
utvikling

Kompetanse

Sysselsetting

Verdiskapning

• Arbeid (produktivitet) er føresetnad 
for velferd og gode levekår

• Arbeidsplassar og kompetanse avgjer 
verdiskaping og sysselsetting 

• Demografi er avgjerande for velferd 
og levekår og mogelegheiter for 
utvikling av arbeidsplassar  
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0-19 år 20-64 år 65 år eller eldre

Grovt fortalt:
• 500 færre i aldersgruppa 0- 19 år i 2040 i forhold til 

2018
• 1000 færre i aldersgruppa 20 – 64 år i 2040 i 

forhold til i dag
• 2000 fleire i aldersgruppa 65 år og eldre i 2040 i 

forhold til i dag

SSB, framskriving 2018
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• Samla 10 638 

• Auke på 190 siste 
3 åra 

• Framleis  240 
færre enn i 2008
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Utdanning lang, meir enn 4 år, ca. 5% i 2018 



Kjelde: Panda, SSB

Den synkroniserte nedgangen i 2015 skuldast endring i korleis sysselsatte blir definert (SSB)





Veksten i verdiskaping fortsetter i Hallingdal 

03.07.2020 Menon Economics 18
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Verdiskaping i milliarder kroner i privat sektor (uten finans, olje og sykehus). Kilde: Menon (2018)



Bygg og anlegg er den største næringen målt i 
verdiskaping og en næring i vekst i Hallingdal 

03.07.2020 Menon Economics 19
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2012 Endring til 2017
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Framskrevne omsorgsbyrder, kommunane i Hallingdal 
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Barn (0-19 år) pluss

eldre (70+), delt på 

personar i det som kan 

reknast som yrkesaktiv 
alder (20-69 år).



MEININGSFULLT



Hovudmål i gjeldande plan

Hallingdal skal bli ein meir attraktiv, positiv og 
produktiv region, der alle har mogelegheit til å 
leva eit godt liv, som innbyggjar og besøkande.  



Attraktiv region

Serke sentrum og levande bygder. 

Hit skal folk ynskje å busetja seg, flytte attende til 
og bli buande. 

Hallingdal skal vera ein attraktiv region å besøke 
og trekke til seg nye verksemder.   



Positiv region

• Positivt vertskap 
• Positive haldningar til folk og næring
• Positivitet på arbeidsplassen 
• Positiv tenking skaper meir innovative og effektive 

organisasjonar.
• Ein JA region
• Aktive og friske innbyggarar



Produktiv region

Hallingdal skal ha konkurransedyktige og 
produktive verksemder. Det krev ein engasjert, 
kompetent og idérik arbeidsstyrke, i tillegg god 
fysisk og digital infrastruktur og samarbeid på 
tvers av næringar og geografi.



Til drøfting

MÅL:
Skal målsettinga i gjeldande strategiske plan endrast, 
justerast, eller spissast?

«Hallingdal skal bli ein meir attraktiv, positiv og produktiv region, der alle har mogelegheit 
til å leva eit godt liv, som innbyggjar og besøkande.»  



Korleis skal vi nå måla? 

Innsatsområde (strategiar) i gjeldande plan
• Folk som ressurs (humankapital)  
• Infrastruktur  
• Arbeidsplassar  
• Fleirkjernestruktur  
• Bukvalitet
• Samarbeid  



file:///C:/Users/knut-arne/OneDrive - IKT Hallingdal/Documents/Strategisk plan/2017 - 2020/STRATEGISK PLAN, HANDLINGSPROGRAM 2018.pdf


Til drøfting

Strategi/innsatsområde: 
Kva strategi/innsatsområde skal vi ha for å nå dei
langsiktige måla?

• Folk som ressurs (humankapital)  
• Infrastruktur  
• Arbeidsplassar  
• Fleirkjernestruktur  
• Bukvalitet
• Samarbeid  



Prosessen vidare

Type prosess:
1. Intern «enkel» prosess, utan lovforankring

2. Interkommunalt plansamarbeid kan og gjennomførast etter 
§9.1 i plan- og bygningslova.

Ventar på Parterskapsavtale med Viken og regional planstrategi
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Anna som må hensyntakast i planarbeidet



Til drøfting

1. Korleis skal kommunane, næringslivet og frivilligheita
involverast i arbeidet med strategisk plan for Hallingdal ?

2. Korleis kan innhaldet i Strategisk plan for Hallingdal 
innarbeidast i kommunale planar, og kor forpliktande vil 
ein slik plan vera ?  



Tentativ tidsplan for planarbeidet

19. juni 2020 Oppstart
Juni - nov. 2020 Prosess i kommunane og næring
Okt/nov 2020 Presentasjon og ev. justering i Hallingting 
Nov 2020-feb 2021 Prosess + handlingsplan
Mars 2021 Vedtak i Hallingtinget 
Mai Vedtak handlingsplan i regionråd

Regionrådet kan ha saka oppe mellom «Hallingtinga»


