KS — Kommunesektorens organisasjon

«En selvstendig og
KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON nyskapen de kommun €S€kt0r))



Vare roller

*Interessepolitisk aktar
* Arbeidsgiverorganisasjon

 Utviklingspartner

23— 27



KS politiske organisering

Fylkesstyrene utgver den
daglige politiske ledelsen i
fylket

5 moter i aret

7-15 medlemmer bestemt av
fylkesmgtet

Velges av fylkesmgatet

Fylkesmgtene er KS gverste
politiske organ i fylket

1 mate i aret

Antall medlemmer etter
folketall i kommunene og
fylkeskommunen

Velges av kommunestyrer og
fylkesting

« Landstinget er KS gverste politiske organ.

* 1 mgte i valgperioden.

* Ca 240 medlemmer etter folketallet i fylkene
Velges av fylkesmgtene og fylkestingene

/\

« Landsstyret er KS gverste politiske
organ mellom landstingene.
« 2 mgteri aret

landsstvret « Bestar av 54 medlemmer.
Y v’ Fylkesstyrelederne og

hovedstyret er automatisk
medlemmer
« @vrige medlemmer velges av- og
blant landstinget

Hovedstyret

Hovedstyret utgver den daglig politiske
ledelse

10 mgter i aret

Bestar av 15 medlemmer

Velges av landstinget blant medlemmer i
kommunestyrer og fylkesting, samt
kommune-/by-/fylkesrader i

parlamentarisme. (Man ma mao ikke vaere
landstingsdelegat).




Nytt fylkesstyre i Buskerud
2024-2027

Heidi Granli, Gol (leder)

Tine Norman, Buskerud FK (nestleder)
Lene Spiten, Kongsberg

Kjell Arne Hermansen, Drammen

Tove Hofstad, Lier

Kjetil Kivle, Lier

Eivind Knudsen, Drammen

Morten Dasnes, Hole

Wenche Risdal Lund, Samfunnsbedriftene




Organisering med tre nye
fylker

* Det legges til grunn at KS
regionapparat fortsatt kan
organiseres slik at det kan ha ansvar
for flere fylker.

e KS Viken vil ha samme ansvar som i
dag i forhold til @stfold, Akershus
og Buskerud.
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3326 Hemsedal

3242 Hurdal
3240 Eidsvoll

33 Buskerud

3306 Ringerike 3236 Jevnaker

3338 Nore og Uvdal
3234 Lunner 3338 Nannestad

3318 Kredsherad
3209 Ullensaker 3228 Nes

3332 Sigdal : ?
3232 Nitedal 3230 Gjerdrum
3336 Rolla : g
% 3316 Modum 32 AngShUS

0301 Oslo 3206 Lillestrom
3201 Barum, 3222 | grenskog

3224 Ralingen
3312 Lier
3334 Flesberg 3226 Aurskog-Holand
3212 Nesodden
3220 Enebakk
3314 @vre Eiker 3207 Nordre Follo

. ~

3301 Drammen 3218 As

v e
3203 ASkes, 14 Frognh

3118 Indre @stfold

3303 Kongsberg 3216 Vestby

3116 Skiptvet 3122 Marker

3114 Viler

3120 Rakkestad
3103 Moss

3112 RédE\‘31 gSth!d

3106 Sarpsborg

3107 Fredrikstad 3124 Aremtk

3101 Halden

3110 Hvaler

Ny hverdag

* Ny fylkeskommune

* Nytt fylkesstyre og
kommunedirektgrutvalg
| Buskerud

e Statsforvalter ?

e Samhandlingsformer — hva

na?
«s (s3







HVA JOBBER KS MED NA ?

* https://youtu.be/ZSaGU498CKO

* https://voutu.be/ImOhP ZxaRc

LANDSTINGET KOMMUNALPOLITISK TOPPM@TE
13.-14,02.2024 . 13.02.2024

|
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T | Somuyvisar:

TOPPM@TE BARN OG UNGE KOMMUNEDIREKT@ORENES TOPPM@TE
12022024 12.02.2024

T@ORN

Fremtidsverktgyet 2040

Kommunesektoren mot 2050

Hold deg oppdatert pa KS.no

Digitale fellestjenester

Informasjon og pamelding KS

Toppmeoter 2024



https://youtu.be/ZSaGU498CK0
https://youtu.be/Im0hP_ZxaRc
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/kompetanse-og-rekruttering/torn/dette-er-torn/
https://www.ks.no/fagomrader/innovasjon/norge-2040/
https://www.ks.no/fou-sok/2023/226008/
https://www.ks.no/
https://www.ks.no/fagomrader/digitalisering/styring-og-organisering/ks-digitale-fellestjenester-as-er-blitt-eget-selskap/
https://www.ks.no/om-ks/hva-gjor-vi/ks-toppmoter-og-landstinget-2024/

K5 | anHo  ouxen  [B)

Barekraftsloftet

Prosjekter

» «Beaerekraftslgftet»
- 12 kommuner kull 1. Oppstart
kull 2 november 23

e & T@rn»
- 18 kommuner 1 Viken deltar

e KABSOLUTT»
- Oppstart april 24

23 ~ 27 Foto: Bly


https://www.ks.no/regioner/ks-viken/vi-jobber-best-med-barekraft-sammen-med-andre/
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/kompetanse-og-rekruttering/torn/-en-god-kartlegging-skaper-gode-losninger/
https://www.ks.no/regioner/ks-viken/pamelding-oppvekstprogrammet-absolutt---viken-20222/
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Diskuter 3 minutter (to og to):

Hvilke forventninger skal
Hallingtinget ha til KS ?



g0

Hvilke forventninger har nye
ordfgrere til KS?
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Ringeriksregionen IPR

« KS ma ligge i forkant, og sette _
kommunene i stand til a mgte endringer
0g P(ye ogpgaveor. Kommunene ma spille
pa KS — hade nar det gjelder informasjon
og for a fa bistand

» Etter oppdelingen i tre nye fylker er det
viktig at KS fortsatt tenkeéer bredt i
invitasjoner til stgrre samlinger og
konferanser. En dag kan veere forbeholdt
Viken- omradet og en dag delt opp med
mgte for hver av de nye fylkene.

- Viktig at KS ser pa muligheten og hjelper
kommunene til a samhandle om
kommunale oppgaver som best kan lgses
| samarbeid.

 Viktig at KS som utviklingsaktar setter seg
| farersetet gjennom ulike prosjekter —
som f.eks digitaliseringsprosjektet.

KS er viktig for kompetanseheving i alle ledd,
og at KS tilboyr kompetanseheving innenfor
mange aktuelle omrader.

Mangel pariktig kompetanse er en gjengfanger
| alle kommuner. KS ma ta en aktiv rolle for a
hindre en lgnnsspiral.

Kommunene gnsker a unnga ungdig

konkurranse om fagfolk_gﬂennom lgnn. KS er
kommunens talsperson i lgnnsforhandlinger
Zg viktig nar det gjelder lannsmottakere i kap.

* Vedlikeholdsetterslepet sarlig innen vann og
avlgp 1 kommunene er formidabelt og skal
dekkes av selvkostprinsippet. Dette vil bli
sveert gkonomisk belastende for innbyggerne
og ikke minst ta sveert mange ar.

KS har en viktig rolle med a bista kommunene
| a pavirke staten til a se ngdvendigheten av
gkonomisk tilskudd til kommunene for a
kunne taigjen etterslepet innen rimelig tid.

KS ma sgrge for at arbeidet i regionradene ma
bli en del av folkevalgtopplaeringen

KS har en viktig rolle i ainvitere inn
administrasjonen i regionradene til starre .
konferanser/samlinger av strate et dor a
sikre at det regionale perspektivet blir ivaretatt



