
Regionalt samarbeid i Hallingdal

Korleis samarbeider me? 
Kva har me lukkast med?
Kva er utfordrande?



2018: 66 regionråd i landet
95% av kommunene er medlem i eit regionråd.

1952 Samarbeidsnemnd for Hallingdal, 6 ordførarar 
1967 Regionplanråd.  
1973 Hallingdal fekk som fyrste regionen i landet ein regionplan 
1984 Regionråd med to representantar frå kvar kommune
1999 Dagens ordning.

Bakgrunn



1952 Samarbeidsnemnd for Hallingdal, 6 ordførarar 
1967 Regionplanråd.  
1973 Først i landet med ein regionplan 
1984 Regionråd med to representantar frå kvar kommune
1999 Regionråd for Hallingdal + Hallingting som i dag
2023 Hallingdal interkommunale politiske råd (IPR)

HISTORIE



Samarbeidsavtale for Hallingdal interkommunale politisk råd (IPR) 
mellom Flå kommune, Gol kommune, Hemsedal kommune, Hol 
kommune, Nesbyen kommune og Ål kommune

1. Regionrådet skal vera eit samarbeids- og interesseorgan
2. Rådet skal arbeide for å utvikle regionen med særleg vekt på 

nokre prioriterte satsingsområde 
3. Rådet skal ta vare på interessene til regionen overfor fylke, 

stat og andre organ på region-, fylke- og riksplan

1 Føremål 



3 Styringsorgan 

a) Representantskapet - Hallingting
Representantskapet består av ordførar, varaordførar og tre andre politikarar frå kvar 
kommune. Representantskapet blir i daglegtale kalla Hallingtinget. 

Hallingtinget møtast to gonger i året etter vedtatt møteplan. 

Hallingtinget:
• skal behandle og vedta årsbudsjett, strategisk plan/handlingsplan og årsmelding. 
• kan opprette og/eller legge ned utval, samt velge medlemmer til slike utval.
• kan gje uttale på vegne av Hallingdal og behandle andre saker som er viktige for 

det regionale samarbeidet. 

Saker som gjeld fordeling av Regionrådet sine midlar skal avgjerast etter 
konsensusprinsippet. Andre saker kan avgjerast etter fleirtalsprinsippet, men 
rådsordførar eller møteleiar har dobbeltstemme ved stemmelikheit. 



b) Hallingdal interkommunale politiske råd – Regionrådet for Hallingdal
Regionrådet for Hallingdal består av ordførar frå kvar kommune med møte- og stemmerett. 
Varaordførarane er varamedlemmer for ordførarane. Regionrådet konstituerer seg sjølv og vel leiar 
og nestleiar for heile valperioden.

Regionrådet skal 
 behandle saker som blir lagt fram av dagleg leiar, rådmannsutval eller frå kommunane via ordførar.  
 førebu saker for Hallingtinget, behandle og følgje opp saker som er vedtatt i strategisk plan eller 

saker som er vedtekne tildegare og som treng oppfølging.
Saker som er prinsipielle skal berre avgjerast dersom det ikkje er mogleg å vente med vedtak til neste 
Hallingting. 

Regionrådet har hastefullmakt etter § 11-8 i kommunelova. Rådet kan sjølv initiere handlings-
program, prosjekt, samarbeid og utgreiingar i saker av regional karakter. 
Rådet kan fungere som styringsgruppe for aktuelle prosjekt
Rådet kan opprette grupper og utval knytt til særskilte saker etter behov.
Rådet er styre for dei ulike fonda som Regionrådet for Hallingdal disponerer



c) Rådmannsutval/kommunedirektørutval.
Rådmennene (kommunedirektørane) i dei seks kommunane utgjer 
rådmannsutvalget. 

Rådmennene koordinerer det interkommunale samarbeidet og kan utgreie og tilrå i 
saker som skal behandlast i representantskap og Regionråd, samt effektuere 
vedtaka.

Rådmenn/Kommunedirektørar i kvar kommune og dagleg leiar har møte- og talerett 
både i Regionrådet og på Hallingtinget (representantskapet) 



KORLEIS ARBEIDER REGIONRÅDET

Konkrete saker Saksutgreiing Vedtak

Strategisk plan Handlingsprogram Gjennomføring

Kontinuerleg

Arbeid/påverking
Plan og fortløpande Gjennomføring

Hastesaker Tlf, epost, møter Gjennomføring



KORLEIS ARBEIDER REGIONRÅDET

Konkrete saker Saksutgreiing Vedtak

Hallingtinget. 2 møte pr. år 15 – 20 saker. 

Regionrådet 8-10 møte pr år. 70 - 90 saker. 



KORLEIS ARBEIDER REGIONRÅDET

Strategisk plan Handlingsprogram Gjennomføring

5 satingsområde med mål og tiltak som Hallingdal er einige om å 
samarbeide om. 



KORLEIS ARBEIDER REGIONRÅDET

Kontinuerleg

Arbeid/påverking
Plan og 

fortløpande
Gjennomføring

FASTE MØTE: Næringsforum, Destinasjonsselskapa, Hallingdal innovasjon, HUR, 
Bu og blilyst, Forum nye Bergensbanen, Kompetanseutvalet, Forsikringsutvalet

VIKEN: etablerertenesta, desentraliserte arbeidsplasar, partnarskapsavtala, 
internasjonalt kommunenettverk, div. møte spesielt med næring og utdanning, 

PROSJEKTOPPFØLGING: hyttehallingen, internasjonalt samarbeid, fagskule- og 
høgskulesatsing. Campus Hallingdal, Hallingdal bærekraft, Sats på Hallingdal



KORLEIS ARBEIDER REGIONRÅDET fortsett

Kontinuerleg

Arbeid/påverking
Plan og 

fortløpande
Gjennomføring

• Samferdsel og annan infrastruktur, NTP, Samferdselsutvalget, Breiband
• Samarbeid på tvers av kommunegrenser. Møte med kommunane på fleire nivå, 

Tverrkommunale nettverk
• Regional samfunnsutvikling og næringsutvikling. Følge opp NOUar, rapportar
• Profilering av Hallingdal, nye nettside



KORLEIS ARBEIDER REGIONRÅDET

Hastesaker Tlf, epost, møter Gjennomføring

Defa
Protan
Nortura
Domstolsstruktur
Osv



Ein trussel mot demokratiet som vedtek saker 
som burde vore i kommunestyret

KVA REGIONRÅDET IKKJE ER 



Hallingdølen 9.10.2018

STRATEGISK PLAN Hallingdal 2022 - 2024



Hallingdølen 9.10.2018

Interkommunalt Regionalt Utanfor dalen



UTFORDRINGAR I HALLINGDAL

1. Næringsliv og arbeidsplassar
• einsidig næringsliv 
• auke i sysselsetting skjer i næringar med låg verdiskapning
• kamp om arbeidskraft!!

2. Utdanningsnivå og utdanningsplassar
3. Demografiske forhold 
4. Bustadsituasjonen
5. Samferdsel 
6. Fleire turistar enn fastbuande
7. Klima



Hallingdølen 9.10.2018

KVA HAR ME FÅTT 
TIL PÅ GRUNN AV 

REGIONALT 
SAMARBEID?



INFRASTRUKTUR

18300 km

../Prosjekt/Breiband Hallingdal/søknad 2015/soknad-2015-0117.pdf


«Regionale 
tenester»



UTDANNING



NÆRINGSLIV OG ARBEIDSPLASSAR

2022: 4,8 mill.
2023: 4,6 mill. 
2024: 3,8 mill. 





Bu og blilyst Hallingdal

• Rekruttere - tiltrekke oss fleire folk
• Behalde dei som er her
• Samarbeide og «nettverke»
• Løyse bustadsutfordring
• Kunnskapsbasert  - finne ut kva tiltak som 

virkar

Budsjett 2 mill
Husbanken 200 000
Sats på Hallingdal 800 000
VIKEN FK 1 mill!!

* Bustadutvikling  *Trivsel og tilhørigheit *Attraksjonskraft 



Klimakoordinator for Hallingdal

450` frå kommunane årleg

600` frå Viken

200` frå SB stiftelsen

Sirkulærøkonomistilling 3 år

3 mill frå Viken 

Reine elver prosjekt

450` frå Handelens miljøfond

450` frå SB stiftelsen

Berekraftig Reisemål remerk – 2 år

1 mill frå SB1 stiftelsen

X frå kommunane

Opprydding etter Hans

600 ` frå SB stiftelsen)



Øvre Hallingdal legevakt
Hol og Ål Felleskjøkken
Felles skogbrukssjef Ål-Hol
Øvre Hallingdal veterinærvakt
Hallingdal brann og redningsteneste IKS
Hallingdal Kraftnett AS
LVS Hallingdal 
Hallingdal legevakt
Jordmorvakt Hol, Ål, Gol og Hemsedal

Avløpstilsyn og vassforvaltning i Hallingdal
Regionrådet for Hallingdal
Hardangerviddatunnellene AS
Hallingdal Krisesenter
Barnevernvakten i Hallingdal
Hallingdal barnevernjeneste
NAV Hallingdal
Intermediæravdeling Hallingdal sjukestugu
Hallinghelse
Logoped Hallingdal
Folkehelse Hallingdal
Kommunepsykolog Hallingdal
Klinisk ernæringsfysiolog Hallingdal (KEF) 

Lærings- og mestringskooordinator Hallingdal
Autismeteam Hallingdal
Velferdsteknologi Hallingdal
Samhandlingsleiar og regional 
kommuneoverlegefunksjon i Hallingdal
IKT Hallingdal
Biblioteksamarbeid Hallingdal
Hallingdal Etablerersenter 
Jobb i Hallingdal
VINN AS Hallingdal
Hallingdal renovasjon IKS
Øvre Buskerud skadefellingslag 
Miljøretta helsevern Hallingdal
Viken Kommunerevisjon IKS (VKR)
IUA Buskerud
Vardar AS
Nok. Drammen 
Fagrådet for Ytre Oslofjord
IKA Kongsberg
Sør-Øst 110 IKS
IKA Opplandene
Alarmsentral brann Innlandet (ABI)
Osloregionen IKPR
Kommunekraft AS



KVA HAR ME IKKJE LUKKAST MED
SJØLV OM ALLE I HALLINGDAL ER HEILT EINIGE 

https://hdnett-my.sharepoint.com/personal/kag_hallingdal_no/Documents/Documents/Samferdsel/Hallingdalsløysinga/Hallingdalsløysinga_v4_3_60fps_Med_musikk.mp4


KVA HAR ME IKKJE LUKKAST MED
SJØLV OM ALLE I HALLINGDAL ER HEILT EINIGE 



KVA HAR ME IKKJE LUKKAST MED
SJØLV OM ALLE I HALLINGDAL ER HEILT EINIGE 



Suksesskriterier

• Me får til mykje meir saman enn kvar for oss. 

• Kommunane må over tid oppleva at ein får meir att gjennom 
samarbeid enn om ein står åleine. 

• Politikarar i Regionråd/Hallingting må tenke Hallingdal før eige 
kommune og eige parti (ikkje partipolitikk)

• Ein må unne andre oppturar, suksess og vekst. 
(Det som er bra for Gol er bra for Ål er bra for Hallingdal)

• Informasjon og moglegheit for påverknad for alle politikarar

• Rausheit og tillit



UTFORDRINGAR I DET REGIONALE SAMARBEIDET?

• Hallingdal er ein bu- utdannings- og arbeidsmarknadsregion med 
felles utfordringar og moglegheiter - som krev felles tiltak og 
felles fokus. Er Hallingtinget einige i dette?

• Kan ulik kommuneøkonomi utfordre det regionale samarbeidet?

• Kampen om arbeidskrafta - konkurranse eller samarbeid?

• Lokalisering av interkommunale arbeidsplassar
• Det er viktigare kvar folk bur enn kvar dei jobbar …. eller?

• Det å skapa solide fagmiljø er viktigast for rekruttering og utvikling …..eller?



Lykke til med 
perioden! 

Takk for meg!


