


Hva
er en

Trainee?

Trainee er en nyutdannet ung person med 
høyere utdanning som ansettes i en midlertidig 
stilling hos en arbeidsgiver i en tidsbestemt 
periode



Hvorfor 
Trainee

Hallingdal

Initiativ fra Sats på Hallingdal

Traineer blir værende i regionen

Hallingdal trenger unge 
mennesker med høy kompetanse





Hvorfor
ansette en 

trainee?

o Kvalifisert og oppdatert arbeidskraft til bedriften

o Nye impulser til virksomheten

o Bistand til konkrete utviklingsprosjekter

o Gode rammer for å lykkes med unge talenter

o Mulighet til å teste kandidat før fast ansettelse

o Bygg nettverk med andre traineer og bedrifter

o 50-80 % av traineer blir boende i regionen

o Enklere rekruttering – vi rekrutterer for deg

o Tilgang på sosiale og faglig program for traineer



Sosialt 
program

August: Kick-off- Hallingdalskonferanse, Helt på 
Vidda, Hallingskarvet, hyttetur (Geilo)

September: Sykkel (Nesbyen)

Oktober: Vannhull og bedriftsbesøk (Gol)

November: Bedriftsbesøk og klatring (Geilo)

Desember: Ski og hyttetur med fokus på reiseliv 
(Hemsedal) 

Januar: Sundreball, kulturarbeid (Ål)

Mars: Skitur 

Juni:  









Tidslinje

Januar: Stillingsannonse for kull 2 legges ut

Februar – april: Rekruttering av traineer

Mai – juni: Ansettelse av traineer

August: Kickoff for kull 2 

August/ september: Oppstart i bedrift 
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