
          
 

 
SAK 17/22  RULLERING AV HANDLINGSPROGRAMMET I STRATEGISK PLAN 
 
Saksopplysning:  
Strategisk plan for Hallingdal med handlingsprogram vart vedteken av Hallingtinget 28. okt 2021. I pla-
nen star det at handlingsprogrammet skal reviderast eller oppdaterast kvart år. 
 
I handlingsprogrammet er det 61 tiltak fordelt på 5 hovudsatsingsområde. 25 av desse tiltaka er  
gjennomførte eller i rute, 19 tiltak er delvis påstarta, men manglar ein del for å koma i mål, mens 17 av 
tiltaka ikkje er påstarta. Dette er skissert i vedlegget 
 
Regionrådet har behandla saka og har i sak 68/22 fatta slikt vedtak: 
1. Følgjande tiltak blir foreslått fjerna: 

 Nr 19: Vurdere vidareføring av «Toppidrettsregion Hallingdal» 

 Nr 39: Utarbeide «grøne reguleringsplanar» i kommunane   

 Nr 41: Påverke bøndene til å sortere og levere all rundballeplast  

 Nr 61: Harmonisering av PLO systemet i retning AKSON 

2. Følgjande tiltak blir foreslått lagt til:  
Gjennomføre tilrådingane i forstudie «Berekraftssenter Hallingdal» 

3. Andre endringar kan blir framlagt etter innspel frå rådmannsutvalet og ev. andre 
 
I denne saka skal Hallingtinget ta stilling til om det er behov for å gjera endringar i  
handlingsprogrammet . 
 
Vurdering 
Handlingsprogrammet inneheldt mange samarbeidstiltak og det har kome signal på at det burde vore 
spissa noko. Dagleg leiar meiner at dette bør vurderast, men at handlingsprogrammet i det store og 
heile kan vera eit  godt styringsdokument om det blir følgd opp etter intensjonen. Det er heller ikkje 
når ein deler dei 61 tiltaka på 5 hovudsatsingar og på ulike aktørar som ansvarlege for sine tiltak. 
 
Dagleg leiar meiner likevel det er grunn til å drøfte kva ein vil med det regionale samarbeidet og om 
politisk og administrativ leiing i kommunane har felles forståing og felles innsats for å nå dei måla som 
er sett i strategisk plan. 
 
Ei rullering av handlingsprogrammer gjer rom for å ta ut, legge til og justere tiltak: Regionrådet støtta 
dagleg leiar si vurdering om at det kan vera grunn til å ta ut følgjande tiltak:  
Nr 19: Vurdere vidareføring av «Toppidrettsregion Hallingdal» 
Nr 39: Utarbeide «grøne reguleringsplanar» i kommunane   

Nr 41: Påverke bøndene til å sortere og levere all rundballeplast  

Nr 61: Harmonisering av PLO systemet i retning AKSON 

 

Regionrådet støtta også forslaget om å ta inn eit tiltak som går på etablering av berekraftssenter. I 

tillegg bør det vurderast kva tiltak ein vil behalde og justere når det kjem til samarbeid om kommunal 

tenesteyting.  

 

 
 
 



          
 

Forslag til vedtak: 
1. Hallingtinget vedtek at følgjande tiltak blir teke ut av handlingsprogrammet: 

 Nr 19: Vurdere vidareføring av «Toppidrettsregion Hallingdal» 

 Nr 39: Utarbeide «grøne reguleringsplanar» i kommunane   

 Nr 41: Påverke bøndene til å sortere og levere all rundballeplast  

 Nr 61: Harmonisering av PLO systemet i retning AKSON 

2. Hallingtinget vedtek at følgjande tiltak blir lagt til handlingsprogrammet:  
Gjennomføre tilrådingane i forstudie «Berekraftssenter Hallingdal» 

3. Hallingtinget vedtek at følgjande tiltak blir justert:  
- 
- 

 
Hallingdal, 19. okt 2022 
 
 
Jan Olav Helling 
Dagleg leiar 
 
 
 
 
 
Vedlegg:  
Handlingsprogram 2022 - 2025 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          
 

Handlingsprogram 2022 – 2025 
 

 

 

Gjennomført eller i rute i tråd med plan 25 tiltak 

Delvis påstarta eller forsinka 19 tiltak 

Ikkje påstarta 17 tiltak 
 

 

 

Handlingsprogram 2022 - 2025 
 NÆRINGSLIV   

Næringsutvikling og arbeidsplassar  Tid Ansvar  Involve-

ring  
Merknad  

 1 Utvikle sykkelsatsinga i regionen for å skape fleire heilårs arbeids-
plassar  

Årleg Tråkk`n Roll  Kommune, 

Næringa, 

RR  

Krev finansi-

ering  

 2 Utvikle Hallingdal som ein meir «næringsvenleg region» Utar-
beide ein digital portal med oversikt over alle ledige næringsareal, 
næringstomter, ressurspersonar og støtteordningar. Vurdere 
etablering av investeringsfond 

2023 Næringsforum  
  

RR, HNH 

Kommune  

  

 3 Arbeide aktivt for å få fleire statlege og fylkeskommunale arbeids-
plassar til regionen   

Årleg RR      

4 Arbeide for eit digitalt rettleiingssenter i Hallingdal 
 
 

2024 RR Viken 

 

 

 5 Starte opp «prosjekt Hyttehallingen»  2022 RR  Kommune  

og hytte-

folk  

Søke midlar 

frå Viken  

 6 Starte prosjekt «Berekraftig vekst og utvikling for nystartarar i 
næringslivet»   
  

2022 Hallingdal etable-

rersenter  

HNH  Søke midlar 

frå Viken  

 7 Utarbeide ein regional innkjøpsstrategi for å tilpasse utlysingar 
slik at lokale aktørar kan delta og på den måten bidra til å ivareta, 
styrke og vidareutvikle lokalt næringsliv.   
  

2022 Kommune      

 8 Utgreie eit regionalt innkjøpskontor (med 2-3 tilsette.)  

Hovudoppgåver skal vera innkjøp og kontraktsoppfølging  

2022 Kommune     Krev kom. fi-

nansiering  

 9 Arrangere yrkesmesse i Hallingdal 

  

2023 RR  HNH  Søke midlar 

frå Viken  

10 Arbeide for å sikre og utvikle NORTURA  

  

2022  RR RR    

11 Gjennomføre Verdiskaping- og ringverknadsanalyse for Hallingdal  2022 Destinasjons- sel-

skapa 

  Berekraftig 

reisemål  

12 Gjennomføre omstillingsprogrammet «Sats på Hallingdal»:  

Utvikle eksisterande og nye næringar, skapa nye arbeidsplassar og 
ein meir variert næringsstruktur  

  

2021-

2024 

RR  

 

Kommune, 

næringsliv 

Fått midlar frå 

Viken + 

eigeninnsats  



          
 

Innovasjon  Tid Ansvar  Involve-

ring  
Merknad  

13 Etablere eit senter for innovasjon i Hallingdal  2022 HNH,  
Torpomoen  

RR, HNH 

Kommune  
Søkt midlar 

frå Viken  

14 Vidareføre arbeidet med å innføre ein innovasjonskultur i  
kommunane. 

 

Årleg Kommunane      

Kompetanseutvikling  Tid  Ansvar  Involve-

ring  
Merknad  

15 Arbeide for fleire og utvida desentraliserte studietilbod for høgare 

utdanning i Hallingdal  
Årleg  RR, 

Kompetanserådet 

 

Kommune, 

Næringa, 

FIV  

  

16 Arbeide meir oppsøkande mot studentar som er heimehøyrande i 

Hallingdal eller som vil til Hallingdal.  

 Kople studentar og bedrifter som tilbyr arbeidsplassar.   

 Synleggjera verdiskapingsprogram, internship-ordningar og 

karrieremoglegheiter  

 2022  RR     

17 Arbeide for tilrettelagt og relevant yrkesfagtilbod, og kople vida-

regåande skule og lokalt næringsliv. 

  

Årleg  RR,  

Kompetanserådet 

 

RR, Viken 
Kommune, 

næringsliv 

Partnarskap 

med Viken  

18 Vidareføre Ungt entreprenørskap Hallingdal med intensjon om å 

utvide ordninga til vgs. Stipulert ekstra kostnad på  

kr. 100 000, som krev ekstern finansiering 

Årleg UE  RR, Viken  Finansiering  

300 000  

19 Vurdere vidareføring av «Toppidrettsregion Hallingdal» 

 

2023 RR  Krev 

finansiering 

20 Sikre tilstrekkeleg tal på lærlingplassar i Hallingdal. Kommunane 

skal tilby minst 2 lærlingplassar pr. 1000 innbyggar  
2022  Kommune  

Næringsliv  
   Krev kommu-

nal finans 

  
  

INFRASTRUKTUR  

  

    

Jernbane  Tid  Ansvar  Involvering  Merknad  

21 Arbeide aktivt for realisering av Ringeriksbanen  Årleg  RR  FNB    

22 Sikre tilgjengeleg transport av syklar og aktivitetsbasert utstyr 

på tog  
2022  Berekraftig reise-

mål  
VY   

23 Utarbeide ein påverknadsstrategi for stoppestader   2022 RR, Samferdsels-

utvalet 
 VY   

Veg  Tid Ansvar  Involvering  Merknad  

24 Vidareutvikle Hallingdalsløysinga:   

 Arbeide for utvikling av vegpakke Hallingdal, Rv7 og 

Rv52 i tråd med NTP 2022 – 2033 

 Arbeide for betra vinterregularitet på fjellovergang-

ane 

2022-

2023 

Samferdsels- 

utvalet 

Kommunar, 

næringsliv 

  

25 Få på plass fleire ladepunkt for el-sykkel og el-bil, og tyngre 

kjøretøy inkl. tilførsel til ladepunkt der det er naudsynt. 

2022  Berekraftig reise-

mål, RR 

NÆRING 

Kommune, 

Viken, HKN 

Hafslund/ 

ECO,defa  

HKN 

 



          
 

Breiband  Tid Ansvar  Involvering  Merknad  

26 Vidare breibandutbygging i samarbeid med Hallingdal Kraftnett 2022  RR  Kommune, 

VIKEN, HKN  
  

27 Arbeide for utbygging av 5G nettet  2022 IKT Halllingdal   

Kollektiv og trafikktryggleik  Tid Ansvar  Involvering  Merknad  

28 Arbeide for betra kollektivtransport – herunder: 

 Betre dimensjonering av tilbodet  

 korrespondanse og samkøyring mellom buss og tog   

 Fleire avgangar med kollektivtransport i samband med hel-

ger og høgtider 

 Kommunikasjon, marknadsføring 

2021  VIKEN, kommune 

Samferdselsut-

valg  

VY, Brakar Partnarskaps 

avtale Viken   

29 Sjå på moglege lokale transportordningar for gjester som rei-

ser kollektivt (delingstenester)  
 2022 Viken, RR   Berekraftig 

reisemål 
  

  

    
 

KLIMA OG MILJØ      

Ein grønare dal (tydelegare organisering)  Tid Ansvar  Involvering  Merknad  

30 Utarbeide felles klimaplan i Hallingdal   2022  Klimanettverk  kommune    

31 Utarbeide felles retningsliner for arealbruk og for å ivareta sår-
bar natur og fremje naturmangfald   

2022 Klimanettverk  kommune    

32 Innføre klimaråd i kvar kommune   2022  Kommune      

33 Få på plass ein klimakoordinator i Hallingdal  2022  RR,  
kommune  

VIKEN kom-

mune  
Delfinansiert 

Frå Viken   

34 Innføre klimabudsjett og klimarekneskap i kvar kommune  2022  

  

Kommune    Gol er pilot  

35 Utarbeide felles retningsliner for klimavennlige innkjøp  2023  Kommune  Viken   

  
  

Reduserte klimautslepp   Tid Ansvar  Involvering  Merknad  

36 Delta i klima Viken  2022   Kommune      

37 Vidareføre Grøn Vekst Hallingdal  2021  RR   Eige prosjekt  Krev finansi-

ering  

38 Gjennomføre tiltak i «Klimakur 2030»   2022  Kommune      

39 Utarbeide «grøne reguleringsplanar» i kommunane   2022  Kommune      

Avfallshåndering  Tid  Ansvar  Involvering  Merknad  

40 Etablere sortering på alt avfall   2023  RR, HR  Kommune, 

Næringa, RR  
  

41 Påverke bøndene til å sortere og levere all rundballeplast  

  

2022  Kommune      

  
 



          
 

ATTRAKTIVITET OG OMDØMME  

  

  

Livskvalitet  Tid Ansvar  Involvering  Merknad  

42 Innføre bu og blilyst prosjekt i alle kommunar. Dette handlar 
om stadsutvikling, nytilflytting, integrering, trivsel og involve-
ring av dei som bur i dalen, mobilisering av frivillige osb 
(Besøksforvaltning) 
  

2022  kommune   Frivillige, næ-

ringsliv 
 

43 Oppfølging av funn i Livskvalitetsundersøkinga  2022  RR/  
kommune  

Kommune,  
FHI  

  

44 Vurdere innføring regionalt friluftsråd  2022  Kommune   
RR  

  Krev finansi-

ering 

Rekruttering  Tid Ansvar  Involvering  Merknad  

45 Vidareutvikle jobb i Hallingdal  2022 RR  

  
    

46 Arrangere eit Hallingtreff pr år i dei store byane  

 

Singelfestival kobla mot ungkarsfestivalen i Lierne 

Årleg  RR      

Profilering  Tid  Ansvar  Involvering  Merknad  

47 Etablere ein overordna informasjons/profileringskanal for Hal-

lingdal. (Hallingdal.no, Fritid Hallingdal, Kva skjer i Hallingdal, 

destinasjonsselskapa, Kommunane, regionrådet, ulike 

bookingsider, Jobb i Hallingdal 

 

Teknisk leveranse, utforming/layout, innhald –  

koordinert med kommunane  

 

2022  RR  RR  
Kommune  
Næring  

Prosjekt   
Kostnad  
250 000  

48 Vurdere ein stilling øyremerka profilering og drift av  
Hallingdal.no + sosiale medier   

2022  RR  RR,  
kommune næ-

ring  

Kostnad   
1.mill. pr. år  

49 Arrangere vertskapskurs som inkluderer kunnskap om bære-
kraftig reiselivsutvikling annankvart år  (bu og blilyst) 

2022  Destinasjon- 

selskapa  
kommune  Berekraftig 

reiseliv  

50 Styrke felles marknadsføring av Hallingdal som heilårsdestina-

sjon  
 2022 Destinasjon- 

selskapa  
kommune    

  
  

TENESTEUTVIKLING  

  

    

Fagmiljø  Tid  Ansvar  Involvering  Merknad  

51 Vurdere og prioritere kva fagmiljø og kva tenester som 
bør/må samarbeide tettare for å betre kvalitet, økonomi 
eller redusere sårbarheit 

2022  Rådmanns- utval-

get  
Formann- 

skapa 
Sak til Region-

råd i mai 2022 

52 Kartlegge kva planar og styringsdokument som kan være 

felles i Hallingdal  
2022  Rådmanns- utval-

get  
  Sak til Region-

råd i sept 

2022 

53 Utvikle Hallinghelse som samarbeidsarena for helsetenes-
ter, beredskap og livskvalitet. Vurdere å utvikle eit 
forskingsmiljø ved Hallinghelse 

2022 Rådmanns- utval-

get 
    

54 Betre det administrative tverrkommunale samarbeidet på 
tvers av fag og profesjonar.  

2022 Rådmanns- utval-

get, RR 

  



          
 

55 Innarbeide velferdsteknologiprosjektet i linjeorganisasjo-

nen, samt få på plass ein regional ressurs.   
2022  Kommunane     Krev ein regio-

nal ressurs  

56 Gje dei tverrkommunale fagmiljøa som sjølv ønskjer meir 

formalisert og tettare samarbeid, mandat til å konkretiser 

korleis dei vil gjera det. Dette gjeld:  

 Kulturområdet 

 Kulturskuleområdet 

 Planforum 

 Næringsforum 

Innan 

mai 

2022 

Rådmannsutvalget   

Digitalisering   Tid  Ansvar  Involvering  Merknad  

57 Innføre felles digitaliseringsstrategi i Hallingdal   2021 IKT  kommune    

58 Restrukturere organisering og leiing av digitale tenester og 
løysingar   

2022  IKT  kommune    

59 Samordne bruken av digitale løysingar i kommunane 2022  IKT  kommune    

60 Delta i DigiViken   2022  IKT  kommune    

61 Harmonisering av PLO systemet i retning AKSON  2023  IKT kommune    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          
 
 

 


