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Saksopplysning:

Strategisk plan for Hallingdal med handlingsprogram vart vedteken av Hallingtinget 28. okt 2021.
| planen star det at handlingsprogrammet skal reviderast eller oppdaterast kvart ar, mens heile
planen skal opp kvart 4. ar. Det betyr at den skal opp neste ar. Handlingsprogrammet vart sist
rullert pa Hallingtinget i fjor haust

| handlingsprogrammet er det 58 tiltak fordelt pa 5 hovudsatsingsomrade. 19 av desse tiltaka er
giennomfgrte eller i rute, 26 tiltak er delvis pastarta, men manglar ein del for 3 koma i mal, mens
13 av tiltaka ikkje er pastarta. Dette er skissert i vedlegget

| denne saka skal Hallingtinget ta stilling til om det er behov for a gjera endringar i
handlingsprogrammet .

Vurdering

Handlingsprogrammet inneheldt mange samarbeidstiltak og det har kome signal pa at det burde
vore spissa noko. Dagleg leiar meiner at dette bgr vurderast, men at handlingsprogrammet i det
store og heile kan vera eit godt styringsdokument om det blir fglgd opp etter intensjonen.

Dagleg leiar meiner likevel det er grunn til 8 drgfte kva ein vil med det regionale samarbeidet og
om politisk og administrativ leiing i kommunane har felles forstding og felles innsats for a na dei
mala som er sett i strategisk plan.

Saka blir lagt fram utan endringsforslag, men det er rom for 8 koma med dette i mgte

Forslag til vedtak:
Hallingtinget vedtek at Handlingsprogrammet for 2024 med fglgjande justeringar:

Hallingdal, 19. nov 2023

Jan Olav Helling
Dagleg leiar

Vedlegg:
Strategisk plan for Hallingdal 2022 — 2025 med handlingsprogram
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Strategisk Plan Hallingdal 2021-2024

Innleiing

Hallingdal har hatt eit formelt interkommunalt samarbeid sidan 1952 og fekk sin fgrste
regionplan i 1973, fgrst ut i landet. Den fgrste strategiske planen for Hallingdal vart vedteken i
slutten av 1997 og sidan har den vorte rullert kvart 4. 3r. | Strategisk Plan 2022-2025 tek me
sikte pa a vidareutvikle det gode samarbeidet mellom kommunane i Hallingdal, men me vil ogsa
ta omsyn til partnarskapsavtala med Viken fylkeskommune, regionale planar og nasjonale
fgringar. | tillegg har FN sine berekraftsmal vore sentrale i utforming av mal og innsatsomrade.

Bakgrunn

| vedtektene til Regionradet § 8 star det at det skal utarbeidast plan med ein langsiktig mal- og
strategidel og eit handlingsprogram.

Strategisk plan (SP) for Hallingdal 2022-2025, erstattar gjeldande Strategiske plan for Hallingdal
2017-2020 og handlingsprogrammet fra 2019. SP er resultat av ein prosess som har involvert
politisk og administrativ leiing i alle kommunar, nzeringsliv, lag og organisasjonar, frivillige og
Regionradet.

Formal med Strategisk plan og handlingsplan

Strategisk plan for Hallingdal skal vera ein overordna regional plan som tek stilling til dei
utfordringane regionen star overfor og som gir retning basert pa det regionale utviklings-
arbeidet fram mot 2025. Planen skisserer satsingsomrade og strategiar for a na mala, og er
konkret pa kva me gnskjer a oppna nar planen er gjennomfgrt.

Til planen er det utarbeidd ein handlingsplan. Denne er meir detaljer pa tiltaksniva, har ein
firedrig horisont, men med vekt pa dei fgrste par ara.

Det fgrste aret i ny regionradsperiode, skal ein vurdere behovet for rullering/revisjon av den
overordna strategiske delen. Handlingsplanen blir revidert/oppdatert kvart ar.

FNs berekraftsmal
FNs berekraftsmal er ein felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, kjiempe mot ulikskap og
stoppe klimaendringar innan 2030. Berekraftsmala inngar i FNs Agenda 2030 og bestar av 17

mal for ei berekraftig utvikling, samt ei erklaering om korleis verda skal oppna denne utviklinga
innan 2030.

| strategiske plan for Hallingdal her me vektlagt fglgjande berekraftsmal
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Folkestalsutvikling, alderssamansetjing, flyttemgnster
Folketalsutviklinga i Hallingdal har dei siste ti ara vore tilnaerma status quo. Eit forhold som
spelar inn i statistikken er asylmottaka i Hallingdal der personar som hadde fatt varig opphald er
med i statistikken. Spesielt i 2015 — 2017 var det sveert mange pa mottak i Hallingdal, og dei
fleste mottaka vart lagt ned i 2017-18. Grovt sett er det Hemsedal som har hatt folketalsauke og
Nesbyen som har hatt ein folketalsnedgang.
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Sitat fra NOU 2020: 15 Det handler om Norge (Demografiutvalet)

«Befolkningsnedgangen i distriktene har over tid vakt stor politisk bekymring, men blir ikke n@dvendigvis
den stgrste utfordringen framover. Flyttestrammen fra distriktene forventes G bli mindre. Det har
sammenheng med at det blir feerre unge, en gruppe som erfaringsvis flytter mye, og flere eldre, en
gruppe som erfaringsvis flytter lite. Tendensen forsterkes av at de eldre ogsa blir eldre enn fgr. En
motstrgm av tilbakeflyttere og nykommere vil fortsette. Denne motstréemmen har alltid veert der, men
har tradisjonelt fatt liten oppmerksomhet. | tillegg vil fortsatt innvandring veere viktig. Resultatet kan bli
at folketallet stabiliseres i mange distriktskommuner, men at aldringen samtidig blir en stgrre utfordring
enn far.»

Utvalet har i sitt arbeid lagt til grunn at dei aktuelle utfordringane er knytt til tre forhold:
e Folketalsnedgang,

e Aldring

e Spreidd busetnad

Hallingdal er ein av fa distriktsregionar som skarar hggt pa bustadattraktivitet. Dette har

m.a vore med pa a halde folketalet relativt stabilt dei siste ara, slik at regionen klarar seg bra
samanlikna med andre distriktsregionar. Me er ikkje like attraktive nar det kjem til
arbeidsplassar, naeringsliv og sysselsetting. (Sja figur)

Me har industri der det skjer spennande ting, me har naeringar basert pa lokale ressursar og me
er gode pa reiseliv. Dette skal me ta vare pa, og utvikle, men me treng fleire fgter a sta pa. Eiav
hovudutfordringane for Hallingdal er eit for einsidig naeringsliv. Det fgrer til at me taper terreng
samanlikna med andre regionar i Viken. Me treng derfor fleire arbeidsplassar som krev hggare
utdanning og st@rre variasjon.

20,0 /,/'—"‘.\Romen'ke
Sentrale vekstregioner HE ‘. e
integrert i Oslo-BA- % [ o
region /l o AP
15,0 " v
Follo/indre @stfold A
= » pr /. OSLO
[ee] 7 ",/ ,/
— / -’ ’
. 10,0 ’ F e
8 ' _VIKEN ¢
Q Sentral llomst Faiolod o g ® e
entrale sma- og mellomstore > T o~ “ 2
o byregioner - utenfor OsloBA . @ Téq@.)en ~@ AsKer/
= | " T~<.--%5"Baerum
% . Canpe :
go OSTLANDET o ‘,Ne‘d‘re Glomma /
< FOR@VRIG Ringérike” o ¥
<= Mindre sentrale (o) ‘,;“ Mgéseregionen
CU smaby- og distrikts- BT - —e
» 0,0 = ’
B regioner | 5o - *‘:‘,—\’\ \\ I -
2 « ) Kongshergregi\onen _ =
0 Hallingdal -~ o, e -
50 et = omons =
10,0
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Befolkningsendring 2008-18 (%)



ARBEIDSPLASSUTVIKLING HALLINGDAL
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Deltidsinnbyggjaren

Som ein av dei st@rste reiselivsregionane i landet er deltidsinnbyggjaren ei viktig bruka- og
ressursgruppe for Hallingdal. Det har heile tida vore ei klar oppfatning i Hallingdal at dei
«anslag» som blir gjort i forhold til gjestedggn for hyttehallingar og turistar er alt for lage.
Hallingdal har over lengre tid nytta teledata som hjelpemiddel i samband med beredskap.
Systemet har i tillegg gjeve interessante og nyttige tal a bruke elles for @ male trafikk. |
Hallingdal er det gjort malingar kvar dag i ca. 18 mnd. Dette gjev eit unikt grunnlag for a vurdere

faktisk tal pa personar i kvar kommune og Hallingdal som region. Figuren under illustrerer
dette.

Befolkning i Hallingdal veke 8, 2019 - veke 7, 2020
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Eit grovt anslag ut fra dei grunnlagsdata me har, gjev fglgjande oversikt:

Snitt innb. pr. dag, totalt 46 724
Pluss 6% (utan mobil, avvik for SIM kort) 2 803
Fratrekk innb. Hallingdal -20 000
Fratrekk ekstrern arbeidskraft -1 000
Fratrekk giennomgangstrafikk -1 000
Fratrekk dagsturisme -1 000
Gjested@gn snitt pr. dggn 26 527
Gjestedggn pr. ar 9 682 355

Dette viser at det i gjennomsnitt pr. dgégn, er langt fleire deltidsinnbyggjarar i Hallingdal, enn det
er fastbuande. Det er her sveert stor skilnad i forhold til dei tal som kjem fram ved a nytte
tilgjengeleg statistikkgrunnlag.

Mogelegheiter og konkurransefortrinn

Hallingdal.. :

er ei merkevare

er ein bu- og arbeidsregion

har mindre reduksjon i befolkning og arbeidsplassar enn de fleste andre distriktskommunar
er ein av dei stgrste reiselivsregionane i landet

har attraktive hytteomrade og 18000 hyttehallingar som bidreg til mangfald og profilering
har ei sentral geografisk plassering med kort avstand til bade Osloomradet og Vestlandet.
har gode bu- og oppvekstvilkar

har attraktive og levande bygder

har hovudferdselsarer aust-vest

har eit godt regionalt samarbeid

har attraktiv natur

er fiellregionen i Viken

Fordi folk er forskjellige og har ulike preferansar for bukvalitet og karriere, har ein liten region som
Hallingdal med eigenskapar som skil seg ut, mogelegheiter for 3 differensiere seg fra
konkurrerande regionar. Hallingdal har moglegheit til 3 spesialisere seg rundt naeringar og
kompetanseomrade, der regionen sine spesielle eigenskapar star sentralt. Me har god plass, god
tilgang pa kraft og er godt eigna for naeringar der lokalisering er underordna.



Verdigrunnlag

Korleis gnskjer me at regionen og folk i dalen skal framsta eller bli oppfatta av andre?

For @ na mala skal samarbeidet i Hallingdal ta utgangspunkt i eit felles verdigrunnlag som seier
noko om korleis me vil at regionen og dei som bur her skal framsta eller bli oppfatta av andre.
Desse haldningane skal prege samarbeidet i eigen organisasjon, mellom kommunane i
Hallingdal, og samarbeidet med andre.

LEIKEN: Me jobbar pa lag, er rause og inkluderande, og me skal tenke nytt nar me
saman skal utvikle Hallingdal. Me ynskjer a skapa mgteplassar som motiverer,
inspirerer og gjer arbeidet lystbetont.

EKTA: Me er hgflege, opne og eerlege. Ekta viser ogsa til det naturlege og autentiske.
Me gnskjer a utvikle dei naturgitte fordelane i dalen og levere god kvalitet pa
alle omrade.

FRI: Hallingdal har god plass og flott natur der ein kan fgle seg fri, men det viser
ogsa til mangfald og toleranse. Det er plass til alle og det er lov til 3 vera den
ein er.

FRISK: Hallingdal skal vera ein god region a bu i og koma pa besgk til og ein attraktiv
region a arbeide i. Me skal vera livskraftige og vitale i arbeidet for a oppna
dette.

Overordna mal
Kvar skal Hallingdal vera nér planperioden er over

Hallingdal er ein attraktiv, framtidsretta og produktiv region, der alle har mogelegheit til G leva
eit godt liv, som innbyggjar, hyttehalling og besgkande.

Det betyr at me har fleire arbeidsplassar, positiv folketalsutvikling, betre livskvalitet og lagare
klimautslepp enn i dag.

Hallingdal skal vera ein god region a bu og opphalde seg . For a fa til dette ma me ha eit variert
naeringsliv og arbeidsplassar til alle. Ambisjonen er at den totale verdiskapinga skal auke og at
me far til dette gjennom innovasjon og nyskaping i eit tett samarbeid mellom styresmakter,
kunnskapsinstitusjonar og neaeringsliv. Vidare er det eit mal a utvikle eit moderne og livskraftig
samfunn der me samstundes tek ta vare pa naturen, miljget og dei naturgitte fordelane me har i
Hallingdal. (Smart Village-tankegang) Fordi me er sma, er det eit mal at bade samfunnsutvikling
og utvikling av tenester skjer i tett samarbeid mellom kommunane i dalen, nzeringsliv, sentrale
styresmakter og folk som bur og oppheld seg i dalen.



Innsatsomrade og resultatmal
Kva skal me samarbeide om og kva skal me utvikle for G nG mdla?

Innsatsomrada vare er naeringsrelaterte, men handlar ogsa om andre aspekt som er viktige for
at folk skal koma hit, trivast her og bli her. Livskvalitet, infrastruktur, berekraft og samarbeid er
viktige omrade for Hallingdal.

NZARINGSLIV

Hallingdal gnsker samarbeid pa alle plan for a gi naeringsaktgrane betre grunnlag for
verdiskaping, tilgang til kompetanse og forstaing for a gjere seg nytte av moglegheitene som
finst. | dette ligg ogsa eit auka fokus pa samarbeid og innovasjon mellom det offentlege og
nzeringslivet. Variasjon og breidde i arbeidsmarknaden er avgjerande for a vere attraktive.

KOMMUNIKASJON OG INFRASTRUKTUR

Hallingdal gnskjer felles satsing pa betre infrastruktur pa veg og bane for a auke attraktiviteten
for naeringsutvikling, busetjing og besgkande. Dette gjeld bade internt i dalen og inn og ut av
dalen. I tillegg er det ei kontinuerleg satsing pa a betre den digitale infrastrukturen.

KLIMA OG MILI@

Hallingdal skal vera eit berekraftige og moderne samfunn der bade gkonomiske, sosiale og
miljgmessige verdiar gjennomsyrar det me gjer. Me vil ta i bruk forsking, ny teknologi og
innovasjon for a skapa ein grgnare dal, nye og betre tenester, nye samarbeidskonstellasjonar og
nye typar forretningsmodellar i eit framtidsretta samfunn.

ATTRAKTIVITET OG OMD@MME

Det skal vera attraktivt a bu, ga pa skule, jobbe og ha fritid i Hallingdal. Her skal det vera trygt a
vekse opp, godt og bu, og gjester skal bli tatt godt i mot. Hallingdal skal profilere seg pa dette,
framheve folk som ressurs og tydeleggjere at me er ein region der ein kan oppleve god
livskvalitet.

TENESTEPRODUKSIJON
Auka samarbeid mellom kommunane nar det gjeld framtidsretta og gode kommunale tenester
for dei som bur og oppheld seg regionen.



Figur Strategisk plan for Hallingdal 2021 - 2024
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Resultatmal pr. innsatsomrade

ARBEIDSPLASSAR - INNOVASJON - KOMPETANSEBYGGING

* Vekst i verdiskapinga totalt sett for Hallingdal (Iensamt naeringsliv)

* Auke italet pa arbeidsplassar (inkl arbeidsplassar for unge, grgnne arbeidsplassar, arbeidsplassar
med krav til hggare utdanning, heildrsarbeidsplassar og statlege og fylkeskommunale
arbeidsplassar)

* Betre oppfelging av nyetablerte bedrifter slik at fleire blir i stand til 3 vekse og utvikle seg

* Fortsatt fokus pa utvikling av eksisterande naeringsliv

* Alle kommunar har nok tilgjengelege naeringsareal

* Innovasjonssatsinga i Hallingdal er vidarefgrt

* Auka innkjgp av lokale varer og tenester, som fglgje av betre og meir tilpassa avtaler og betra
innkjppskompetanse.

* Tettare samarbeid om naeringsarbeid og neeringsetablering mellom kommunar, bade om
arealbruk og lokalisering av naeringsverksemder.

* Det er etablert fleire desentraliserte utdanningstilbod innan bade fagskule og hggskuleniva

* Skule og naering jobbar tettare saman

JERNBANE — VEG — BREIBAND - KOLLEKTIVSATSING

* Det er vedtatt korttare reisetid til og fra Hallingdal (plandelen)

* Ringeriksbanen er pastarta

* Vegpakke Hallingdal er pastarta

* Betre kollektivtilbod og fleire kollektivavgangar

* Fleire bustader og fritidsbustader har fatt fibertilknyting (fast og tradlaus)
* Betra vinterregularitet pa fjellovergangane

* Det er etablert fleire ladepunkt for el-bil og el-sykkel i Hallingdal

EIN GRONARE DAL — KLIMAUTSLEPP - AVFALLSHANDERING

* Deitotale klimautsleppa er redusert med 25% fra referansearet 2009

* Det er innfgrt sortering av alt avfall

* Mindre gods pa veg, meir gods pa bane

* Alle destinasjonar er sertifiserte som berekraftige reisemal

* Auke i talet pa miljgfyrtarnsertifiserte bedrifter

* SMART VILLAGE tiltak er vurdert

* Hallingdal er etablert som ein «grgn region» m.a gjiennom GR@N VEKST HALLINGDAL
* Hallingdal har eit betre og meir formalisert klimasamarbeid




LIVSKVALITET — STADSUTVIKLING - REKRUTTTERING - PROFILERING

* Hyttehallingar og besgkande oppheld seg lenger i Hallingdal.

* Talet pa innbyggarar i yrkesaktiv alder har stige med 1%.

* Fleire flyttar til og blir buande, og feerre flytter fra.

* Hallingdal profilerer seg alltid som EIN bu og arbeidsregion i og utanfor regionen.

* Hallingdal profilerer seg betre mot eigne innbyggarar.

* Malt livskvalitet har betra seg

* Innbyggarar og hyttehallingar blir involvert i stads- og samfunnsutvikling.

* Hallingdal nyttar kunst og kultur som ei samfunnsbyggjande kraft og nyttar dette i utviklinga av
regionen sin identitet knytt til kultur- og opplevingssnaering.

* Hallingdal har styrka det regionale samarbeidet i utviklinga av tilbod innan kultur og idrett.

FAGMILU@ — SAMHANDLING - DIGITALISERING - KVALITET

* Hallingdal har tatt i bruk ein felles digitaliseringsstrategi.

* Innbyggarane i Hallingdal kommuniserer digitalt med kommunane gjennom heile livslgpet.

* Hallingdal samarbeider hensiktsmessig om kommunale fagomrade der det er utfordrande for den
enkelte kommune 3 ha eit godt nok, eige fagmiljg.» Hallingdal har vurdert kva planar som kan
vera felles eller som kan samordnast.

* Kommunane ser pa frivillige som ein ressurs i stgrre grad enn fgr.

* Me har vurdert felles vikarpool i Hallingdal




Handlingsprogram 2023 -2024

og entreprengrskap i kommunane.

Naeringsutvikling og arbeidsplassar Tid Ansvar Involvering Merknad
1 Utvikle sykkelsatsinga i regionen for a Arleg  |Trakk'n Roll Kommune,
skape fleire heilars arbeidsplassar Nzringa, RR
2 Utvikle Hallingdal som ein meir 2023 Neeringsforum RR, HNH
«naeringsvenleg region» Utarbeide ein Kommune
digital portal med oversikt over alle ledige
naeringsareal, naeringstomter,
ressurspersonar og stgtteordningar.
Vurdere etablering av investeringsfond
3 Arbeide aktivt for a fa fleire statlege og Arleg  |RR
fylkeskommunale arbeidsplassar til
regionen
4 Starte opp «prosjekt Hyttehallingen» 2023 RR Kommune
og hyttefolk
5 Starte prosjekt «Berekraftig vekst og 2022 Hallingdal HNH
utvikling for nystartarar i naeringslivet» etablerersenter
6 Utarbeide ein regional innkigpsstrategi for 2023 Kommune 30% klima
a tilpasse utlysingar slik at lokale aktgrar og miljg
kan delta og pa den maten bidra til Innovative
ivareta, styrke og vidareutvikle lokalt og
naringsliv. Sirkulaere
innkjgp
7 Utgreie eit regionalt innkjgpskontor i 2023 Kommune
Hallingdal. Hovudoppgaver skal vera
innkjgp og kontraktsoppfalging
8 Arrangere yrkesmesse i Hallingdal 2023 RR HNH
9 |Arbeide for & sikre og utvikle NORTURA 2022 | RR RR -
10 |Gjennomfgre Verdiskaping- og 2022 Destinasjons-
ringverknadsanalyse for Hallingdal selskapa
11  |Gjennomfgre omstillingsprogrammet 2021- |RR Kommune,
«Sats pa Hallingdal»: Utvikle eksisterande 2024 naeringsliv
og nye nzeringar, skapa nye arbeidsplassar
og meir variert naeringsliv
Nyskaping, innovasjon og entreprengrskap Tid Ansvar Involvering m
12 |Etablere eit senter for innovasjon i 2022 HNH, RR, HNH
Hallingdal Torpomoen Kommune
13 |Styrke arbeidet med nyskaping, innovasjon |Arleg |Kommunane




Kompetanseutvikling Tid Ansvar Involvering Merknad
14 |Arbeide for fleire og utvida desentraliserte Arleg RR, Kommune,
studietilbod for hggare utdanning i Kompetanseradet |Nzeringa, FIV
Hallingdal
15 |Arbeide meir oppsgkande mot studentar 2023 RR Kommune
som er heimehgyrande i Hallingdal eller
som vil til Hallingdal.
e Kople studentar og bedrifter som tilbyr
arbeidsplassar.
e Synleggjera verdiskapingsprogram,
internship-ordningar og
karrieremoglegheiter
16 |Arbeide for tilrettelagt og relevant Arleg RR, RR, Viken Partnarskap
yrkesfagtilbod, og kople vidaregdande Kompetanseradet |Kommune, med Viken
skule og lokalt naeringsliv. naeringsliv
17 |Vidarefgre Ungt entreprengrskap Arleg UE RR, Viken
Hallingdal med intensjon om & utvide
ordninga til VGS
18 |Sikre tilstrekkeleg tal pa laerlingplassar i 2022 Kommune
Hallingdal. Kommunane skal tilby minst 2 Neeringsliv
leerlingplassar pr. 1000 innbyggar.
Jernbane Tid Ansvar Involvering Merknad
19 |Arbeide aktivt for realisering av Arleg RR, FNB, Vy
Ringeriksbanen Samferdsels-
e Sikre tilgjengeleg transport av syklar og utvalet
aktivitetsbasert utstyr pa tog
e Utarbeide ein paverknadsstrategi for
avgangar, stoppestader, prisstruktur osv
Veg Tid Ansvar Involvering Merknad
20 |Vidareutvikle Hallingdalslgysinga: 2023 Samferdsels- Kommunar,
e Arbeide for utvikling av vegpakke utvalet Neeringsliv
Hallingdal, Rv7 og Rv52 i trad med Fylkeskomm
NTP 2022 — 2033 unen
e Arbeide for betra vinterregularitet
pa fiellovergangane
e Jobbe med konsekvensar av
stenging av Leerdalstunellen
21 |Fa pa plass fleire ladepunkt for el-sykkel 2023 Berekraftig Kommune,
og el-bil, og arbeide for Igysingar for reisemal, RR Viken
fossilfrie tyngre kjgretgy NZARING




(delingstenester)

Breiband Tid Ansvar Involvering Merknad
22 |Vidare breibandutbygging i samarbeid 2023 RR Kommune,
med Hallingdal Kraftnett VIKEN, HKN
23 |Arbeide for utbygging av 5G nettet 2023 IKT Halllingdal
Kollektiv og trafikktryggleik Tid Ansvar Involvering
24 | Arbeide for betra kollektivtransport — 2023 VIKEN, kommune VY, Brakar
herunder: Samferdsels
e Betre dimensjonering av tilbodet utvalg
e korrespondanse og samkgyring - buss og
tog
e Fleire avgangar med kollektivtransport i
samband med helger og hggtider
e Kommunikasjon, marknadsfgring
25 |Sja pa moglege lokale transportordningar 2023  |Viken, RR Berekraftig
for gjester som reiser kollektivt reisemal

Ein grgnare dal (tydelegare organisering) Tid Ansvar Involvering
26 |Etablere eit berekraftssenter i Hallingdal 2023 Klimanettverk kommune

(om dette blir konklusjonen til

forprosjektet)
27 |Utarbeide felles klimaplan i Hallingdal 2023 Klimanettverk kommune
28 |Innfgre klimarad i kvar kommune 2023 Kommune
29 |Fa pa plass ein klimakoordinator i 2023 RR, VIKEN, SB1

Hallingdal kommune stiftinga
30 |Innfgre klimabudsjett og klimarekneskap i 2023 Kommune

kvar kommune
31 |Utarbeide felles retningsliner for 2023 Kommune Viken

klimavennlige innkjgp
Reduserte klimautslepp Tid Ansvar Involvering Merknad
32 |Deltaiklima Viken 2023 Kommune
33 |Vidarefgre Grgn Vekst Hallingdal 2022 RR Eige prosjekt
Avfallshandering Tid Ansvar Involvering Merknad
34 |Etablere sortering pa alt avfall 2023 RR, HR Kommune,

Naeringa, RR




Livskvalitet Tid Ansvar Involvering
35 |Vidarefgre bu og blilyst prosjekt i alle 2023 kommune Frivillige,
kommunar. Dette handlar om naeringsliv
stadsutvikling, nytilflytting, integrering,
trivsel og involvering av dei som bur i
dalen, mobilisering av frivillige osb
36 |Oppfglging av funni 2023 RR/ Kommune,
Livskvalitetsundersgkinga kommune FHI
37 |Vurdere innfgring regionalt friluftsrad 2022 Kommune
RR
Rekruttering Tid Ansvar Involvering Merknad
38 |Vidareutvikle jobb i Hallingdal 2023 RR
39 |Arrangere eit Hallingtreff pr ar i dei store Arleg RR
byane.
40 |Arrangere singelfestival/mgteplassar for 2024 Bu og blilyst
single i Hallingdal
41 |Utarbeide ein rekrutteringsstrategi i 2023 Bu og blilyst
Hallingdal for offentleg sektor KRU
42  |Arrangere ungdomens Hallingting 2023 HUR RR
Profilering Tid Ansvar Involvering Merknad
43  |Etablere ein overordna profileringskanal 202 RR RR
for Hallingdal. (Hallingdal.no) Kommune
Naering
44 |Vurdere ein stilling gyremerka profilering 2023 RR RR, Kostnad
og drift av Hallingdal.no + sosiale medier kommune 1.mill. pr. ar
naering
45  |Arrangere vertskapskurs som inkluderer 2023 Destinasjon- kommune Berekraftig
kunnskap om bzerekraftig selskapa reiseliv
reiselivsutvikling annankvart ar
46  |Styrke felles marknadsfgring av Hallingdal 2023  |Destinasjon- kommune
som heilarsdestinasjon selskapa




Fagmiljg Tid Ansvar Involvering Merknad
47 Vurdere og prioritere kva fagmiljg og 2023 Radmannsutvalet Formann-
kva tenester som bgr/ma samarbeide skapa
tettare for a betre kvalitet, gkonomi
eller redusere sarbarheit og styrke
beredskap
48 Kartlegge kva planar og 2023 Radmannsutvalet
styringsdokument som kan veere felles i
Hallingdal
49 Utvikle Hallinghelse som 2023 Radmannsutvalet Hallinghelse
samarbeidsarena for helsetenester, Inkludere
beredskap og livskvalitet. Vurdere & oppvekst?
utvikle eit forskingsmiljg ved
Hallinghelse
50 Betre det administrative 2023 Radmannsutvalet, Justere og
tverrkommunale samarbeidet pa tvers RR Konkretisere
av fag og profesjonar.
51 Innarbeide velferdsteknologiprosjektet i 2022 Kommunane
linjeorganisasjonen, samt fa pa plass ein
regional ressurs.
52 Gje dei tverrkommunale fagmiljga som 2023 Radmannsutvalget
sjglv gnskjer meir formalisert og tettare
samarbeid, mandat til & konkretiser
korleis dei vil gjera det. Dette gjeld:
e Kulturomradet
e Kulturskuleomradet
e Planforum
e Neeringsforum
53 Utgreie eit interkommunalt samarbeid 2023 Kommunane
innanfor demensomsorga i Hallingdal HOF
e Unge demente
e Alvorleg demenssjukdom
e Bustader
54 Utgreie eit interkommunalt samarbeid 2023 Kommunane
til ressurskrevande tenester HOF
Digitalisering Tid Ansvar Involvering Merknad
55 Innfgre felles digitaliseringsstrategi i 2021 IKT kommune
Hallingdal
56 Restrukturere organisering og leiing av 2023 IKT kommune
digitale tenester og lpysingar
57 Samordne bruken av digitale lgysingar i 2023 IKT kommune
kommunane
58 Delta i DigiViken 2022 IKT kommune







