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SAK 45/09 UTTALE PROSJEKT LIVSLANG LARING I BUSKERUD

Vedtak
Regionradet for Hallingdal og Radmannsutvalet i Hallingdal vil med dette gje slik uttale til
Prosjekt Livslang Lering i Buskerud:

1.1.  Kompetanseheving er viktig for regional utvikling. Samfunnsutviklinga gar stadig
raskare og behovet for livslang laering blir stadig sterkare. Fra Hallingdal sin stastad er
det eit viktig mal & utvikle regionen gjennom 4 bidra til auka kompetanse i befolkninga.
Hallingdal ser det som sveert positivt at Buskerud fylkeskommune har sett i gang
prosjektet Livslang Leering.

1.2.  Det er avgjerande at prosjektet Livslang Leering (LLL) blir etablert med utgangspunkt i
dei utfordringar som er i dei ulike delar av Buskerud, m.a.o. ei regional tilneerming.

2.1 Ut fra foreslatt budsjett pa 20 mill. over 5 ar, er det ein alt for stor del (44%) som gar
til prosjektleiing, i forhold til reine prosjektmidlar. Etter Hallingdal sitt syn bar
prosjektet i starst mogeleg grad gjennomfgrast pa eit regionalt niva, der starst mogeleg
del av den gkonomiske potten blir nytta til konkrete tiltak. Nedvendig prosjektleiing
kan i einskilde tilfelle vera ein naturleg del av eit kommunalt/regionalt bidrag, i andre
tilfelle kan det vera naudsynt med frikjgp av tilsette, eller eit visst engasjement av
regional prosjektleiing. Ei slik organisering vil etter Hallingdal sitt syn kunne sikre ei
betre forankring og eit stgrre engasjement.

2.2 Det blir stilt spgrsmal ved a nytte sa mykje som 3,5 mill. kroner til prosjektstyre.

3.1  Delprosjekt Arena med hovudaktivitet ei arleg samling verkar som eit pengesluk som
bar kunne organiserast pa andre matar. Eit forslag kan vera at dei 5 regionane i
Buskerud far ansvaret for kvart sitt arlege arrangement.
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Delprosjektet Ei dar inn er eit viktig delprosjekt, der det for Hallingdal sitt
vedkomande er naturleg a tenkje region. Servicetorga i kommunane, NAV ,
folkebiblioteka, den kommunale vaksenopplaringa/Leringssenteret, OPUS, OT
(oppfalgingstenesta) og PPT er aktgrar som ma samarbeide i dette delprosjektet.
Karrieresenteret i Hallingdal, vil som ein del av NAV, kunne fungere som ein
”koplingsboks”.

Det er foreslatt 4 etablere ein felles nettstad (portal) med oversikt over tilgjenglige
LLL-tilbod for barn, unge, vaksne og eldre, med kostnad 2 mill. kroner. Etter
Hallingdal sitt syn er dette feil prioritering av midlar. Her ber det heller ber leggjast til
rette for utvikling av dei kommunale/regionale nettstadene, slik at denne type
informasjon blir utvikla pa allereie etablerte nettstader. Dette vil og sikre framtidig
drift.

Delprosjekt Basiskompetanse er eit delprosjekt som blir statta. Her vil Hallingdal
kunne nytte "Prosjekt leseplan for Hallingdal”” som eit nyttig verktay i forhold til
aldersgruppa 0 — 16 ar.

Delprosjektet basiskompetanse ma ha som formal & fa god nok informasjon ut til
publikum om rettar og moglegheiter, slik at det ved avdekking av manglande
basiskompetanse kan setjast i verk tiltak for dei som treng det. A uttrykke behov for
grunnleggjande kompetanse ma "ufarleggjerast”.

Bade i forhold til grunnskuletilbod for vaksne og spesialundervisning for vaksne kan
det sja ut som at dette er tilbod som i for liten grad blir nytta. Hallingdal ynskijer her &

vurdere eit felles laeringssenter for Hallingdal.
Karrieresenteret via NAV vil kunne bli ein instans som rettleier og tilrar

kvalifiseringstiltak nar det gjeld basiskompetanse. Karrieresenteret skal ikkje vere ein
tiloydar av tiltak, men ein rettleiar for personar som treng rettleiing.
Delprosjekt Fleksibel opplaring er eit delprosjekt som blir stgtta, og der Hallingdal

ynskjer a utvikle dette regionalt. M.a. kan det vera aktuelt & vurdere studieverkstader i
eit nettverk der t.d. biblioteka kan vera mgteplassen. Hallingdal har ein samordna IKT-
infrastruktur som vil vera eit godt grunnlag for ei slik lgysing. Det kan og vera aktuelt
a ha eit felles leringssenter som studieverkstad, eller som eit supplement til ein
desentralisert modell.

Delprosjekt Strategisk samarbeid naering — leering skal initiere og legge til rette for
tiltak som aukar samhandling mellom neringsliv og kompetansetilbydarar.

Hallingdal ser her Karrieresenteret som ein naturleg koplingsboks i forhold til
kompetansetilbydarar.

For Hallingdal er det seerdeles viktig a leggje til rette for gode desentraliserte
hagskuletilbod. Leeringssenteret Folkeuniversitetet Hallingdal har lang erfaring for
slik tilrettelegging i samarbeid med aktuelle hggskular. For Hallingdal sitt
vedkomande er det viktig & vidareutvikle dette tilbodet i samsvar med behova i
regionen, jf pkt. 7.1. ovanfor.




SAK 46/09 SAMHANDLINGSREFORMA - UTVIKLING OG ORGANISERING I
HALLINGDAL. HALLINGDAL LOKALMEDISINSKE SENTER.

Vedtak

1. Regionradet for Hallingdal gar inn for at prosjektet ”Hallingdal lokalmedisinske senter.
Samhandlingsreformen — utvikling og organisering i Hallingdal” blir gjennomfart i trad
med vedlagt prosjektplan.

2. Prosjektet skal styrast etter PLP-Prosjektleiarprosessen med fglgjande organisering:
a. Prosjekteigar: Regionradet for Hallingdal og Ringerike sykehus ved styret for
Vestre Viken HF.

Prosjektansvarleg: Radsordfgrar Oddvar Grgthe

Prosjektleiar: ...

d. Styringsgruppe: Samarbeidsutvalet mellom Hallingdalskommunane og Ringerike
sjukehus HF, utvida med ordfgrarane

e. Prosjektgruppe: 3 Representantar fra kommunane i Hallingdal
- @ystein Lappegard
- Odd Egil Stavn
- Aud Torill Sebg
3 representantar fra Ringerike sykehus

o o

3. Regionradet for Hallingdal rar til at det vert lgyvd inntil kr. 325.000 til prosjektet, fra
midlar til gjennomfering Strategisk plan 2010.

4. Prosjektet skal arbeide for a fa tilfart statleg midlar til prosjektet, som eventuelt skal
redusere lgyvingar fra Regionradet for Hallingdal og Ringerike sjukehus tilsvarande.

5. ltillegg til prosjektansvaret skal prosjektansvarleg i samarbeid med representantar i
prosjektet arbeide for at Hallingdal kan fa status som ein nasjonal pilot ved gjennomfaring
av samhandlingsreforma.

Al 8.10.2009

Knut Arne Gurigard
Dagleg leiar



