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HvVAa ey Fretex?

e et begrep

e en arbeidsmarkedsbedrift
e en miljgbedrift

e en produksjonsbedrift

e en butikkjede

e en del av Frelsesarméen
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En av mine beste!

...Sler Rolf Lien Blakkestad, Leder Biltema Gol.

Abdl OppVoRst L Somalia - ansatt 100%
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Styrk staben med to ekstra hender
- Vi er din rekRrutteringspartner |

Fordeler:
* Kostnadsfri utvelgelse
*  Oppfelging fra Fretex etter behov

* Voksne motiverte medarbeidere med gnske om
a lykkes.

* Ingen utgifter under eventuell
"jobbsmakperiode"

*  En mulighet for IA-bedrifter 8 na delmal 2 i IA-
avtalen

* Annet
— Sykefraveersoppfalging
— Funksjonsvurdering
e Bedriftsutvikling - kurs
— Fremtidsverksted
— Oppmerksomt naerveer

— Oppmerksomt lederskap @ FRETEX




Hvoroda wjobber VL2

 Tiltaksplasser

— AvKklaring
— APS
— KIA
— MOA

 Arbeidstreningsarenaer
— Eksterne bedrifter
— Taysortering
— Transport
— Butikk
— Kafé
— Renhold
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H\/orolawjobber Vi?

 Fokus pa aktivitet
— Frisklivsresept
* Lean 5S

« Miljgfyrtarn
e Equass
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MOA - Gol

/ @/ /' Motivasjon Oppmpte Arbeio

Arbeidsplikt for sosialhjelpsmottakere...

Jobbsgkere SOM vurderes a trenge mer

Individuelt tilpasset oppfaglging enn det
rammene for ordinaere attfgringstiltak
gir mulighet til.
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Milsetting

Mobilisere jobbsgker til arbeidsrettet aktivitet gjennom:

« Motivasjon til aktivitet
- Oppmagte for a styrke gjennomfarbarhet
 Trening i sosialt og arbeidsrettet liv.

Malgruppe :
Sosialhjelpsmottakere — ungdom under 25 ar
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WORK ProsjeRtsamarbeio

IN PROGRESS

NAYV, Frelsesarmeen og Fretex

« Base 3 dager Frelsesarmeen Gol
« Base 2 dager Fretex

 Arbeid

 Felles lunsj

* Oppdragseier FRETEX
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Praktisk gjennomfgring

* Arbeidspraksis

* Gruppeaktiviteter
— Spesifikk intensjon — konkret malgruppe
— Sosial intensjon — hele mennesket
— Arbeidsrettet intensjon — komme seg videre ut i aktivitet

* Undervisning
— Arbeidslivets spilleregler
— Grunnleggende gkonomi
— Karriereveiledning — SCI-A/-S og WIE
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Virkemioler L tiltalket

Fysisk arbeid
— Kommunens oppgavebase

Gruppeaktiviteter

— Fysisk arbeid

— Fokus pa arbeidslivets krav

— Motivasjons og aktivitetsfokus

Individuelt

— Samtaler

— Motivasjon

— @nsker /mal for fremtiden

Sluttrapport %@ FRETEX



Her finnes det bare muligheter...
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