VINN

— en dgrapner til arbeidslivet
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VINN Hallingdal

-kommunene sin egen bedrift
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Generalforsamling og styre

Generalforsamling er ordfgrerne i Hallingdal.

Styret:
Styreleder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

1.varamedlem
2.varamedlem
Varamedlem

Liv Juchelka, Hol

Steinar Bleken, Hemsedal
Helene Holand, Gol

Alf Majormoen, Nes

Hilde Brennhovd, ansatt-valgt

lvar Brevik, Al
Siss-Heidi Slydal, Fla
Harald Ellingsgard, ansatt-valgt

[STRATEGISK PLAN 2017-2020]
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O
FOrm al «hvem er VINN til for»

VINN har som formal a legge til rette for aktiv arbeidsdeltakelse.

VINN skal drive arbeidsrelatert veiledning og opplaering
og bidra til arbeidsinkludering for personer i Hallingdal
som av ulike grunner star uten arbeid,

star i fare for a falle ut av arbeidslivet

eller har usikre muligheter til arbeid.

VINN skal veere ledende og fremtidsrettet
Innen tilrettelagt arbeid og arbeidsrelatert opplaering i Hallingdal

_ ta folk | arbei®
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dkonomi

Omsetning 2016 16,5 mill
«fa folk i jobb» 62%
varer og tjenester 38%
Resultat 495.000,- (2,9%)
Driftsinntekter =
Egenkapitalandel 58,8%
Likviditet god

&\Vinn
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Ei viktig bedrift for Hallingdal

0g ein god arbeidsplass - for alle!
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Hovedprodukt: Arbeidsinkludering

Kvalifisering og arbeidstrening
interne trenings -0g mestringsarenaer
eksternt i samarbeidende bedrifter

Kurs og veiledning
data
personlig gkonomi
sprakkurs
jobbsgking

Karriereveiledning / interessetesting
Avklaring — lese/skrivevansker

Oppleering til f.eks. truckfarerbevis

Arbeidspraksis og Leerekandidater (kompetansebevis)



«Utenforskapet»

Ikke en ensartet gruppe - ikke et ensartet tilbud

Lengst fra arbeidslivet (Personer med nedsatt arbeidsevne) Nzert arbeidslivet (personer med moderat bistandsbehov)
320 000 Ufare 150 000 AAP 40 000 langtidssykemeldte, 50 000 langtidsledige 85 000 Ledige 50 000 sykemeldte

Ca. 40,000 sosialhjelpsmottakere
Varig tilrettelagt Avklaring Oppfalging
arbeid VTA Anbud Anbud
Arbeidsforberedende trening e st
AET Anbud
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2016: 142 hallinger



Arbeidsinkludering

GOD samfunnsgkonomi

5000 til jobb = samfunnsgkonomisk gevinst pa 5 milliarder kroner (kilde:NHO)

arbeid gir gkt livskvalitet

- VINN utgver et viktig samfunnsoppdrag, og
bidrar til gkt inkludering og verdiskapning.



VINN gir tiloud til folk flest

« Sosiale vansker
« Psykiske vansker

 Fysiske begrensinger fra noen Uker

* Rusrelaterte problem tll tidS-Ubegrenset
« Muskel- og skjelettplager o

» Psykisk utviklingshemming

« Skader/begrensninger etter ulykker / sykdom

« Skoleelever som far praktisk opplaering og arbeidserfaring

« Personer som er i ferd med a skifte jobb og trenger omskolering

* Innvandrere som blir kjent med norsk arbeidsliv samtidig som de leerer norsk



Andre produkter & tjenester
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Kompetanse

Ulike kvalifikasjoner:  Fagarbeider Mastergrad

Utdanninger innen:
psykisk helse, ernaering, natur / friluftsliv, pedagogikk,
gkonomi/markedsfaring

mastergrad i Yrkes-pedagogikk
mastergrad | Helsefremmende arbeid

miljgterapeut med spesialfelt Kognitiv terapi G NE—\— HET



Kompetanse pa arbeidslivet

Arbeidssgker
Experter pa arbeidslivet NAY m

— krav som stilles

— hva som skal til for a fa en jobb
- god lokalkunnskap

- stor kontaktflate i naeringslivet

Positivt naeringsliv i Hallingdal

-tett samarbeid med offentlige og
privat neeringsliv i hele dalen

-samarbeidsavtaler

Arbeidsgiver VINN



VINN = rekrutteringspartner

Bedrift: har behov for arbeidskraft
VINN: setter folk i stand til jobben

Mal: perfekt match




Framtida | VINN

VINN MA:

v' veere fleksibel

v’ vaere innovativ

v jobbe med strategisk samarbeid
v’ ha sterk brukermedvirkning

v' vaere en aktiv samfunnsaktgr




Utfordringer

v’ Store endringer i tiltaksstruktur
endring i alle tiltak de siste 3 ar

v' Endringer i betalingsbetingelsene
betaler etter bruk av plasser og ikke etter
plasser som star disponible for deltakere/NAV

v' Mer konkurranseutsetting — mange tilbydere
rammeavtaler (2-4 ar) - uforutsigbart

v Flere midlertidige stillinger
mer krevende a bygge og sikre kompetansen i
bedriften



Muligheter

v' Bli gode pa kvalifisering i VTA
v’ Leerekandidater (BFK)
v' Kompetansebevis / Fagbrev
v Interne VINN-bevis

v Jobbe utadretta mot lokalt naeringsliv med
tanke pa deltakere i ALLE tiltak

v' Ha arbeidsarenaer som er gode med tanke pa
v' Gode utvalg i oppgaver
v' Stort spenn i kvalifisering
v’ Starre fleksible avdelinger
v’ Proffe leverandgrer i sitt fagfelt



...flere muligheter

v’ Veere den «beste» tiltaksleverandgren til NAV
v’ Levere gode resultater
v Godt samarbeid pa alle niva

v' Attraktiv underleverandgr / samarbeidspart
v" Anbud
v Tverrfaglig samarbeid i regionen

v' Aktive eiere....




Kommunalt samarbeid | dag:

v Tilrettelagte arbeidsplasser (VTA)
v’ Praksisplasser og ansettelser

v’ Sprakpraksis - introprogrammet /

Leeringssenteret Kigp av varer oq tjenester:
v institusjonsvask
v Tverrfaglig samarbeid v/ matter / mopper
v" jobbfrukt

v benkebord
v sgm av gardiner
v innvendig solskjerming

v"Ungd.skole / arbeidstrening
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Kommunale utfordringer og muiigheter

v' Bosetting av flyktninger — arbeid
- VINN: Sprakpraksis, Arbeidsnorsk, Basiskompetanse

v' Langtidssykefraveer
- VINN: Komme tidlig inn! Oppfalging av sykemeldte og arbeidsgiver

v Ufgre (stor kostnad for komm)
- VINN: Yrkes- karriereveiledning, evt. avklaring mot ufar

v Ungdom / drop outs
- VINN: Kommunale tiltaksplasser for utsatte grupper

v' Skole —individuelle tilbud
- VINN: Utprgving i forkant av vdg.skole, kompetanse pa fagplaner etc

v' Sosialhjelp — store utgifter
- VINN: Aktivitetsplikt

rette\egg'\ngst’\\skudd
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Muligheter ved offentlige anskaffelser

v Kjgp av varer og tjenester . mfunnsans"a‘
v ny forskrift _ iyaretd relevant >
v terskelverdier t
nandle \oka

v’ Bruk av reserverte kontrakter

Feerder Kommune, Innkjgpspolitiske retningslinjer:

LY N
Bruk av reserverte kontrakter skal vurderes e
pd omrader som kan egne seg. Nye spllleregler
Dersom reserverte kontrakter ikke benyttes, BT 1 12017

Lov om offentlige anskaffelser
Forskrift om offentlige anskaffelser

skal dette begrunnes.

Statens innkjopssenter / Difi 30.09.2016
v/ advokat Kijell Steffner




Hvordan kan VINN bidra?

Dialog!

kommunale avdelinger
andre kommunale fora
administrative fora
politiske fora

etc

Forventninger til VINN ?



