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Brennende behov!

Vi ma snu den demografiske utviklingen i Hallingdal!

Tilflytting 2000 -2017, samlet vekst pa 337 personer.

Arbeidsplasser 2005:10386 , 2016: 10556 (antall
sysselsatte)

Nedgang i privat sektor med 350 fra 2005 - 2016




HALLINGDAL INNOVASJON

Et stort robust selskap med;

* Rett kompetanse - innovasjonskompetanse

* Nok kapasitet

* Ngdvendige tjenester

* Bidra til nettverksbygging og skape mgteplasser
* Tilgang pa kapital

e Skape Grinderfond eller Sakornfond




Tjenester

ernetjenester HNH:
ernetjenester HallingExpo:

ernetjenester HEB:

ernetjenester TMD:

* Sikring av samarbeidsprosjekt til drift



Initiativtakerne:

Hallingdal Naeringshage AS
— Statlig mandat og statlig finansiering
sammen med privat kapital

HallingExpo
— En interesseorganisasjon med offentlig
og privat finansiering

Hallingdal Etablerersenter |
— Kommunalt finansiert L

Torpomoen Drift
— Privat selskap hovedsakelig opprettet
for a fylle Torpomoen med aktivitet.
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Organisering

Hallingdal
Innovasjon AS

HallingExpo

Hallingdal Hallingdal
Nzeringshage Etablerersenter

Torpomoen

Drift




Eksempel

Brutto Offentlige midler
driftsramme

Hallingdal 2,8 mill Siva

Nzeringshage AS

Torpomoen Drift AS 0,5 1 mill Al Kommune
IN

HallingExpo 0,5 0,7 mill BFK

Hallingdal 1,3 1,4 mill Kommunene

Etablerersenter
TOTALT 4,6 5,9 mill



@konomi og verdi

Grunnfinansiering SIVA, BFK, kommuner og
samfunnsakterer

Fakturerbar tid, profittere pa prosjekter
Selskapet skaper verdi for kundene!

Kompetanseheving ved a jobbe under en
«paraply», flere oppdrag.

Attraktiv arbeidsplass
Sgknader, skattefunn mm
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Trylleformelen!

* Ngytral, kompetent og slagkraftig
utviklingsaktgr som dekker naeringslivets
behov i hele regionen!




Alternativet?
Fortsette som i dag?

* Alle lpper etter samme bedrifter
* Alle spker pa de samme midlene
e Arshjulet er mettet med kursing, seminar ol

e Etlite koordinert virkemiddelapparat gjor det
vanskelig for bedriftene i Hallingdal a vite
hvem som gj@r hva...




TEAMET

e Jorund Li Torpomoen Drift
* Gro Sgndral Wick Hallingdal Naeringshage
* Pal Rgrby HallingExpo

Vi jobber for et felles mal; ETT operativt team! Like

Ambisjoner for regionen, vi er ildsjeler! Like
. o F o3l ]
Vi ma laere mens vi gar! Like

Vi ma tegrre a utfordre etablert praksis!

Like



Hallingdal Naeringshage:

* Heidi Granli

* Jan Egil Halbjgrhus
* Ingar Dalen
 Tore Haraldset

 Torbjgrn Rustberggard

HallingExpo:
 Audun Grynning
 Anne Grete Fremgard
* Q@istein Grggard

* Lars Riise

e Toril Berdal

* Halgeir Mythe

Torpomoen Drift:

* Atle Magne Strandos
e Lars Ivar Brattegard

* Gudveig Fingarsen

* Hakon Myro

e Terje Nordal

«| ryggen»

Sparebank 1

Skue

Gjensidige
Hallingdal Kraftnett



Fremdrift og avklaringer:

* Pagaende prosesser NV

* Organisasjonsmodell N\
ST o)

* Eierskapsstruktur .
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WAV E PLAN

* Stgtteinsentiver |— i
Vi ¢nsker at Regionradet tenker over;

Hvordan stiller Regionradet seg til et slikt selskap?
Hvordan kan Regionradet vaere en aktiv stgttespiller?

Hvordan kan/vil Regionradet Igse sine tilknytninger til hver enkelt
akter inn i et nytt selskap?



