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HALLINGDAL
@ NARINGSHAGE



Malsetninger

» (Jnske om 3 aktgrer til 1.
Dvs HNH blir organisasjonen som innehar ressursene, tienestene og
prosjektene som har veert «splittety pd HallingExpo, Torpomoen drift
(utvikling) og HNH.

» Tett samarbeid med Etablerertjenesten og et gnske om en god prosess
videre for organisering av denne.




Utviklingsselskap pa Torpomoen

= Torpomoen som regionalt HMS senter - 20 bedrifter
» Regional satsing pa samhandling helse, oppstart Hallinghelse
» Dette skaper et innovativt og utviklingsorientert milje

= Torpomoen Drift og Al kommune gnsket & etablere et
utviklings/innovasjonsselskap - forlgse potensialet pa stedet.

> Prosjektutvikling, Prosjektledelse, Inovasjonskompetanse,
Inkubator, Styrekompetanse mm. Alt med forankring i behov i
markedet. (Ble handlet andre steder.)

» Stgite fra Innovasjon Norge 450’+ innsatts eiere Torpomoen Drift
= Prosjektleder ansatt okt 2015

» Samtidig med forgk pa etablering, vise at det er behov for et
slik selskap i Hallingdal - Innovasjonslgft m flere




Prosessen mot etablering

» Skal vi lykkes med a etablere et slagkraftig selskap med et
regionalt nedslagsfelt, ma vi invitere til samarbeid:

Mer relevanse overfor nceringslivet. Kompetanse+kapasitet.
Lefter tilgang pa kapital til utviklingsprosjekt mm

Staerre nettverk. Lokalt, regionalt, nasjonailt,
virkemiddelapparat, bransjer.

= Torpomoen inviterer inn HallingExpo og Hallingdal
Nceringshage med bakgrunn i godt samarbeid om
Innovasjonsioft.

Torpomoen har sa langt brukt over 1 MNOK i arbeidet med a
forene kreftene i et innovasjonsselskap.

Dette har gitt oss erfaringer med innovasjon i praksis.
Det gjelder a sta lenge nok i det til at man lykkes.



Men forst:

DET ER MYE POSITIVT OM DAGEN!

Bedre samarbeid enn noen gang internt i dalen! :

- Gjengen i Hallingdal innovasjon (Halling Expo, Torpomoen drift, H dal
Etablerersenter, HNH)

- Nceringsforum Hallingdal

Ny ansatt i HNH fra 1.juni 2018 (50% prosjektlederstilling)
Ny ansatt i HNH fra 20.aug 2018 (100% bedriftsr&dgiverstilling)



Hallingdal
Status og vegen videre

= Fra 2020-21:
- Stgtte fra SIVA overfares regionene?
- Vi blir del av nye Viken.

= Evaluering av HNH fra SIVA basert p& perioden fram til 2017 avgjorde statte
fra 2019-2021.

= Det er mange «smdkongen i dalen. Hver og en av oss er litt «svake» og fér
utrettet lite.




Felles
prosjekt-
fellesskap

Eky/felles prosjekter:
- /Innovasjonslaft
Hallingdal

S H Connect
(«hyttehallingeny)

- Eierskifte

- Fremtidens hytte
- Lederforum
Vannhull

Andre prosjekter

HallingExpo

Torpomoen
Drift

Aktgrene som har jobbet for Hallingdal
Innovasjon har til nd gatt i retning av &
bli et felles prosjekttellesskap:

Hallingdal
Etablerersenter

Hallingdal
Nceringshage




HNH, «Bremseklossy eller samlende for
Nceringslivet | Hallingdal

= Skal HNH fortsette & kjore eget lgp og «klamre seg
til SIVA» eller skal vi veere samlende og std i front
for & bygge en framtidsretta org med en stadig
grunnmurle




Hvordan blir HNH
oppfattet pridage

» |ite kjent utenfor Gol fram til 2017.

» Andre aktgreri Hallingdal har g&tt sine egne veier fordi HNH ikke har
fungert godt nok.

» (Ein Gol-bedrifty. Kun 3 aksjoncerer av 24 totalt har ingenting direkte med
Gol & gjere

» | styret er det kun ett medlem som ikke har en link til Gol



Nceringshageprogrammene

= HNH var riktig organisert fram til 2011 med
Nceringshageprogram nr 1.

= Men organisert riktig ift program 2 og framtiden?




Revidert modell Naeringshageprogrammet
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Sparsmal og synspunkter






