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I Motivere , beholde og rekruttere ungdommer til
videregaende opplaering eller arbeid.

UnglvestAIB sin visjon er:

| et trygt, styrkebasert og humgrfylt miljg leerer vi sammen
I hver dag og alle leeringskollegaene bidrar pa sitt beste i et likeverdig iLit
laeringsfellesskap. rivesel
tlgjengelighet
Hensikt roverdighet
Alle ungdommer finner sin vei i utdanningssystemet og ender opp med jobb, iLhgrighet

egen inntekt og gode liv.




_ Unginvest AIB

Buskerud fylkeskommune

« Kongsberg
« Midtfylket
I- Ringerike
 Drammen
« Hallingdal

« Kontinuerlig inntak
W - 180 -230 ungdommer pr ar
« Praktiske verksteder — nasjonale leereplaner
l « Eksamen




. Laering som forlgser alles potensial

 Alle skal oppleve mestring og faglig utfordring hver dag
* Nasjonale leereplaner

I  Praksisnaert




j Likeverdige leeringsfellesskap




From 0 to hero

« Jnsker ikke a starte i vgs.
* Vet ikke hva de vil bli.

« Kom ikke inn pa gnsket studieprogram/sted.

 Avklaring, motivering og forberedelse til vgo/arbeid

» Laere mer fellesfag. Ta privatist eksamener.

 Strir med sma eller store utfordringer

« Behov for a bli sett, hagrt og forstatt, anerkjent og respektert

UNGDOMMER MED EN HEL HAUG MED RESSURSER



I
Malgruppa skolearet 2015/16

Skolearet 2015/2016 232 ungdommer (En ungdom kan ha flere av vanskene)

Psykiske diagnoser 80

Angstrelaterte vansker 76

Lese-skrive- matematikkvansker 63

Andre vansker 55

ADHD/ADD 46

Store generelle laerevansker 46

Fysiske diagnoser 17 _
Autisme/Asperger/Tourette 16 : it
Spesifikk fagvansker 13 _ DOMS
Rusproblemer 9 / ‘fff‘;“‘r”, W
Spilleavhengighet 6 | .
ME 5 | it e
Oppfolging barnevern 60 ,
Oppfelging psykisk hjelpetilbud 104 gt g




l Fleksible laringslop

KURSDELTAKER - BRUKER IKKE AV RETTEN TIL VGO.
« Kan sgke gjennom ordinaert skolesgk til AIB.
« Ungdom som avbryter vgo - inntak i Igpet av 2 dager.

ELEVSTATUS — SKOLEN ANSVARLIG FOR IOP OG ENKELTVEDTAK
I » Sgker via inntakskontoret til skole.

« Sakkyndig uttalelse fra PPT

* Hele eller deler av opplaeringen blir lagt til AIB.

» Oppleeringen overfgres til AIB fra vgs i Igpet av aret.




_ Oversikt over kursdeltakere og samarbeidselever

2012/2013 186 ungdommer (60 samarbeidselever
2013/2014 171 ungdommer (40 samarbeidselever)

I 2014/2015 185 ungdommer (41 samarbeidselever)
|6

|7

2015/20! 232 ungdommer (65 samarbeidselever)
2016/20! 209 ungdommer (76 samarbeidselever, 19 alt.
Fagopplaering

i skole)
I

Kjgnnsfordeling: 83 jenter og 126 gutter

l Alternativ fagopplaering 2017/2018: 28 og 18 er ute i bedrift na
) 4




I Resultater

_ 2010 2013 2014 2015 2016 2017

Utdanning eller 75

arbeid
Utdanning 69 70 /8 71 73 73
Positiv aktivitet 90 91 95 93 91 90

DNV GL 2017 Samfunnsnyttemaling: 1 krone inn gir 3 kroner tilbake

» Undersgkelse av foresattes opplevelse i juni 2016 og 2017:
«Endret livene vare»




Stor forbedring i antall som fullfgrer videregaende, og en
stor andel er fortsatt i utdanning

Andel med videregaende utdanning eller hgyere
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Alder

——Unglnvest AIB - Etter deltakelse




I Andelen som er i arbeid er stgrre enn forventet for

gruppen, og arbeidslivstilknytningen forblir hgy livet ut

Andel ijobb
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: Styrkebasert tenkesett

« Leeringsfellesskapet preges av styrkende
I relasjoner og likeverdig samhandling

« Tari bruk viktige erfaringer og
kompetanse hos alle lzeringskollegene

» Leeringsledelse og felles framtidsbilder




S —

Hvorfor styrkebasert tilnaerming til laering,
klassemiljg- og skoleutvikling?




. VEIKART - VISUELLE KARRIEREPLANER

« Fa fram ungdommenes fremtidsbilde
I « Mentalt bilde av "det gode livet’
« Mening og motivasjon for opplaeringen
styrkes
* Opplaeringen gjgres relevant for
ungdommene




l 2I})/!?)nnesker som bruker sine styrker (Linley m.fler

 Er lykkeligere

* Har det bedre med seg selv

» Har hayere selvtillit

* Har mer energi og er mer vitale
* Opplever mindre stress

* Vil med sterre sannsynlighet na
sine mal..

 Presterer bedre pa jobben
* Er mer engasjert pa jobben

« Utvikler seg selv og vokser raskere
enn andre...




KONTINUERLIG FORBEDRING OG UTVIKLING

En virksomhet som gnsker a forbedre og a utvikle
seg .....

%= Beae -
| 3,(,-*-4_2.- % : -

e Envirksomhet som gjgr det den alltid har gjort, far det den alltid har fatt
(Baty 2003) Spiralfjeermadrassteorien (Maland 2015)



2. GENERASJONS AKSJONSFORSKNING David Cooperrider- 87

Al-prosessen

Definisjon
Hva gnsker vi a styrke i
organisasjonen? Hva ma

vi undersgke og laere noe
ﬁ om for & fa til dette?

Realisering
Hvordan fortsette arbeidet Hvilke faktorer er tilstede
med a utvikle en verd- ) ) nar organisasjonen
settende iaeringskuitur og dvirkning fungerer pa sitt beste?
gke evnen til & improvisere? fra de

berorte

Oppdage

Design Drom
Hvordan bar organisasjonen Hvordan vil organisasjonen
veere konstruert for & sikre at se ut nar disse faktorene er
de livgivende faktorene naeres tilstede hele tiden?

og utvikles hele tiden? B -‘J >

ARBEIDS-
INSTITUTTET
BUSKERUD

1S3A



Defensiv strategi Offensiv strategi
Modernitet: Styringsledelse Postmodernitet: Laeringsledelse I
Sporsmal: Hva er problemet? Sporsmal: Hvilke suksesser og
Kunnskap om feil og mangler dremmer har vi?
Handlinger for 3 minimere feil og Kunnskap om det beste og vare
mangler potensialer
Fremtid handler om regler, kontroll Handlinger for a styrke det beste og
og oppfalging vare potensialer

Fremtid handler om a skape
kreativitet og innovasjon
Hierarkisk organisering - tannhijul Levende mosaikk - praksisfellesskap



_ Generativ teori

« Beskriver og forklarer pa en slik mate at den utfordrer
de forstaelseskonvensjoner vi tar for gitt, samtidig
med at den inviterer oss inn i nye betydnings- og

I handlingsverdener

« Hovedvei til sosial forandring gar gjennom dristig
teoridannelse

Kenneth Gergen, 2010




Bakgrunn for piloten — Na ogsa i Hallingdal

* Januar 2018:

Bestilling fra Hovedutvalget for Utdanning i Buskerud
Fylkeskommune

* Pkonomisk ramme fra 1 mill

* Arbeidsgruppe jobbet fra februar.

* Innsatsen gkt til 2,5 mill pr aritre ar
* Bygge styrkebasert kompetansemiljg



Viktig pilot i Hallingdal — nasjonal interesse?

Ansetter 2 medarbeidere.

Faglig tilhgrighet: avdeling under Unglnvest

Oppstart hgsten 2018

Avhengig av tett samarbeid med alle kommunene i Hallingdal
Ungdomslosen — ligger i vedtaket

A A o

Ressursgruppe?



Status i dag

e Samarbeidspartnere sa langt:
* Hallingdal v/ Gol kommune (Ungdomslos)
» Karriere Buskerud Hallingdal (karriereveiledning)
Al + Gol vgs (lzererressurser)
Oppfelgingstjenesten
Arbeids- og naeringsliv
» Skolehelsetjenesten, NAV, barnevernet, Kjgr for livet?

* Felles malsetting

* Ansettelser
* Avdelingsleder er ansatt, og instruktgr/radgiverstilling er utlyst
* Faglig tilknyttet Unglnvest AlIB



Veien videre

* Oppstart av piloten hgsten 2018

* Kullansvar

* Flere samarbeidspartnere i Hallingdal — hva kan dere bidra med?
* Ressursgruppe til oppfalging de neste 2 - 3 arene



