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20.600

innbyggjarar



• Regionrådet skal vera eit samarbeids- og interesseorgan

• Rådet skal arbeide for å utvikle regionen med særleg vekt på 
nokre prioriterte satsingsområde

• Rådet skal ta vare på interessene til regionen overfor fylke, stat 
og andre organ på region-, fylke- og riksplan





Hallingdal, ein region som samarbeidar
Eks. Hallingdal sjukestugu, nærsjukehuset i Hallingdal

• Somatisk døgnavdeling

- 10 sjukehussenger

- 10 interkommunale

• Somatisk dagbehandling

- dialyse 1100 beh, 6 mask.

- lindrande beh./onkologi
• Somatisk poliklinikk, 5000 kons.  

14 fagområde

• Røntgenavdeling (5000 beh)

• CT: 1000 beh.

• Blodtappestasjon

• Psykiatrisk poliklinikk og dagbehandling

• Luftambulansebase

• Bakkeambulanse

Sentraliser det du må,  

desentraliser det du kan.

../Prosjekt/Samhandlingsreformen/Status IMA 3. kvartal 2019.docx
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BEFOLKNINGSUTVIKLING 1998 - 2019 (utgang av kvartalet)

0594 Nord-Gudbrandsdalen 0596 Valdres 0694 Hallingdal
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Utviklingspotensialet i ein region kan i mange tilfelle vera meir påverka av  

alderssamansetning enn av befolkningsauke. 

For Hallingdal har det i perioden 1986 – 2018 vore ein nedgang i aldersgruppa 0 - 49 år, frå 

65,7% til 57,3% (landssnittet har endra seg frå 69,2 til 64,1%). 



0615 Flå 1 069 1 400  (1261) 1 300 1 500

0616 Nes 
(Buskerud)

3 341 2 900  (3285) 2 800 3 200

0617 Gol 4 566 4 500  (4822) 4 200 4 800

0618 Hemsedal 2 457 3 700  (3589) 3 500 4 000

0619 Ål 4 626 4 200  (4836) 3 900 4 500

0620 Hol 4 520 4 400  (4615) 4 200 4 800

2018 Registrert

2040

Hovedalternativet 
(MMMM)

Lav nasjonal vekst 
LLML

Høy nasjonal vekst 
HHMH

( er tal framskriving som vart gjort i 2016)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

Hallingdal (2016) 0-19 år Hallingdal (2016) 20-64 år Hallingdal (2016) 65 år eller eldre

Hallingdal (2018) 0-19 år Hallingdal (2018) 20-64 år Hallingdal (2018) 65 år eller eldre

Grovt fortalt med nye anslag (2018):
• 500 færre i aldersgruppa 0- 19 år i 2040 i forhold til 2018
• 1000 færre i aldersgruppa 20 – 64 år i 2040 i forhold til i dag
• 2000 fleire i aldersgruppa 65 år og eldre i 2040 i forhold til i dag

(sitat SSB)
Hvis asylsøkere får opphold, blir de registrert som 
innvandret til kommunen de bor (selv om det er i 
asylmottak), og dermed vil både denne ‘innflyttingen’ -og 
evt utflyttingen hvis de flytter videre når asylmottak legges 
ned – være med på å påvirke flytteratene som vi bruker i 
våre framskrivinger. Vi bruker inn- og utflytting siste 10 år 
for å beregne våre rater, så denne gangen har vi brukt 
perioden 2008-2017.

Jeg lurer på om mye av endringen fra forrige framskriving 
til denne, for Hallingdals del, like mye er en avspeiling av at 
vi har endret de nasjonale forutsetningene, særlig for 
innvandring og fruktbarhet, slik at de nasjonale tallene alt i 
alt er en del lavere enn sist. Det betyr at tallene for de aller 
fleste kommunene også er lavere enn sist, bare på grunn 
av den lavere innvandringen og fruktbarheten på nasjonalt 
nivå.
Det med befolkningsvekst er noe som har skjedd i hele 
landet de siste tiårene, særlig i perioden 2006-2016, både 
på grunn av høy innvandring, ganske høy fruktbarhet og 
få personer i aldre da det er vanlig å dø. Vi forventer 
lavere vekst framover, dvs mer tilbake til et slags 
normalnivå for norsk befolkningsvekst.
Dette har vi skrevet en del om i rapporten vår, særlig det 
første kapitlet: 
https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-
publikasjoner/_attachment/354129?_ts=1643ab45088

https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/_attachment/354129?_ts=1643ab45088


Framskrevne omsorgsbyrder, kommunane i Hallingdal 
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https://www.regjeringen.no/contentassets/59c12ad48f604486926d605f1680871e/no/pdfs/regionale-utviklingstrekk-2018.pdf
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Veksten i verdiskaping fortsetter i Hallingdal 

28.10.2019 Menon Economics 17
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Verdiskaping i milliarder kroner i privat sektor (uten finans, olje og sykehus). Kilde: Menon (2018)



Bygg og anlegg er den største næringen målt i 
verdiskaping og en næring i vekst i Hallingdal 

28.10.2019 Menon Economics 18
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Bygg og anlegg Lokale tjenester Kraft Reiseliv Handel Industri Finans Kunnskap og
teknologi

Media og kultur Primærnæringene

Verdiskaping fordelt på næringer i millioner kroner. Kilde: Menon (2018) 

2012 Endring til 2017



Økonomisk  

verdiskapning

Sosial  

verdiskapning

Kulturell  

verdiskapning

Miljømessig  

verdiskapning

• Nyetablering/utvidning

• Inntekter og  

omsetning

• Sysselsetting

• Attraktivitet (tilflytting  

og besøk)

• Symbol

• Identitet

• Kunnskap

• Tradisjoner og  

historie

• Tillit

• Samarbeid og  

nettverk

• Engasjement

• Stadtilhøyrsle

• Felles mål

• Natur og biologisk  

mangfald

• Kulturminnar

• Landskap

• Utsleppsreduksjon

Regional utvikling

Kilde: Distriktssenteret



FOLK SOM RESSURS

ARBEIDSPLASSAR

INFRASTRUKTURBUKVALITET

SAMARBEID

FLEIRKJERNE-

STRUKTUR







Sterke (tradisjonelle) næringar med mogelegheiter
Ny teknologi og digitalisering, effektiviserar og reduserar
Ny teknologi og digitalisering kan skapa nye arbeidsplassar i 
distrikta
Smart spesialisering
Statlege arbeidsplassar
Befolkningsvekst/demografi kan bli ei utfordring
Nye lønsame arbeidsplassar for yngre folk med fagutdanning, 
høgare utdanning                    
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TILLEGGSFORSLAG i sak PS 97/2019 Nye 
arbeidsformer - piloter og caser. 

3.
For å sikre en god tilgang på desentraliserte 
arbeidsplasser i hele Viken, utvikles det også 2 
piloter med en god fysisk avstand fra 
eksisterende administrasjonssteder. Her er det 
naturlig å vurdere en eller flere av våre 
videregående skoler, eller for eksempel rådhus. 
4.
Fellesnemnda ber også det nye fylkesrådet gå i 
dialog med aktørene som har allerede har 
henvendt seg for å kunne være vertskap for 
slike arbeidsplasser. Eksempler på slike aktører 
er Kongsbergregionen og regionrådet for 
Hallingdal. 



Vedtak

Regionrådet for Hallingdal ser svært positivt på vedtak i fellesnemnda i 

Viken vedr. tilleggsforslag sak 97/19, Nye arbeidsformer - piloter og 

caser, med desentraliserte arbeidsplasser, der Hallingdal er trekt fram 

som ein aktuell pilot. I vedtak står det og: Fellesnemnda ber også det 

nye fylkesrådet gå i dialog med aktørene som har allerede har henvendt

seg for å kunne være vertskap for slike arbeidsplasser. Ut frå dette vil 

Regionrådet arbeide vidare med sine forslag om kontor for Viken. 

Regionrådet for Hallingdal ser forslag om etablering av «Statens Hus» i 

distrikta som svært interessant og vil setja i gang eit arbeid for å 

kartleggja mogelegheitene for eit «Statens Hus» i Hallingdal. I dette 

arbeidet vil det og bli sett på mogelegheitene for korleis eit «Statens 

Hus» og avd.kontor Viken i Hallingdal kan samordnast.
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Grovt rekna aukar 

sysselsettinga i Norge med 

om lag 40.000 personar i året, 

mens befolkninga i 

yrkesaktiv alder aukar med 

om lag 20.000 personar. 

Noko av gapet vil dekkast 

dels av lågare 

arbeidsledigheit og dels av 

auka yrkesdeltaking.



VG 9.5.2019



• Etablere eit system for felles annonsering og marknadsføring av ledige 

jobbar i Hallingdal

• Etablering av ein digital «møteplass» for arbeidsgjevar, arbeidssøkjar, 

personar som ser på Hallingdal som framtidig arbeidsplass, 

sommarjobbar, gjennomføring av studentoppgåver i Hallingdal… 

(Hallingdal pilot i nasjonal samanheng og i forhold til NAV)
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Friluftslivsentreprenør

Bachelor - Universitetet i Stavanger – Hallingdal Regionråd – Hemsedal kommune 



• 6 fagområder

• 12 samlinger

• 4-5 dagers 
varighet

• Over 2 år

• Totalt 60 
studiepoeng



Mål:
Bachelor utdanningen via UIS «Friluftslivsentreprenør» skal være en nasjonal 
ledene utdanning av natur og kulturbaserte guider og entreprenører innenfor «Soft 
adventure». 

Ønsket resultat: 
Utdanningen skal sikre kontinuerlig kompetanse utvikling hos Norges fremtidige 
guider og gi studentene kunnskap og ferdigheter til å:

•Gi fremtidige gjester minnerike opplevelser av høy kvalitet for et nasjonalt og 
internasjonalt marked i natur og kulturlandskapet.

•Gjøre dette til et bærekraftig levebrød gjennom å skape og lede en bærekraftig, 
natur-kulturbasert virksomhet. Det være seg i forbindelse med gårdsturisme, på  
overnattingssteder eller andre opplevelser i tilknytning til  naturopplevelser.



Hallingdal har etablert eit eige prosjekt

Samarbeidspartar:





Livskvalitet

Den opplevde kjensla  

av å leva eit godt liv
- som kan målast ved kor tilfreds du er,

graden av livsglede og oppleving av meining.

• Objektiv livskvalitet

• Subjektiv livskvalitet

- Fornøgd

- Positive følelsar, glede, lykke

- Meiningsfullt, tilhøyrigheit

- Handlefridom

- Tryggleik



Livskvalitet, tre dimensjonar

Grunnlaget for eit godt liv



Livskvalitet, tre dimensjonar

Ein vekstskaparGrunnlaget for eit godt liv



Livskvalitet, tre dimensjonar

Omdøme

- rekruttering

- besøkande

Ein vekstskaparGrunnlaget for eit godt liv



• Eit godt liv gjev livskvalitet
Det utløyser ressursar i familie, lokalsamfunn og arbeidsplass

• Me treng eit lønsamt næringsliv og effektive kommunar, med gode tenester

• Ei bevisst satsing på livskvalitet som eit fundament, vil kunne gje større trivsel  
og vekst i Hallingdal

Livskvalitet, ein vekstskapar



Gjennomføring
• April 2019 (2 veker før påske)

• 4000 personar 18 år og over vart

invitert til å delta

• webundersøking

• ca. 150 spørsmål

• 26 min. i snitt å svare

• 53 prosent svar (63 prosent av dei  

med kjent e-post)



New Zealand Budget 2019

Topline spend on the Government'sfiiÆ We/1beingpriorities

IMPROVING BUILDINGA

CHILD  
WE LLBEING
$L4BILLION

6 Ff � /
PR ODUCTIVE  

NATION
$LOGBILLION

IUPPODTINCI

MÅORIAN D  
PASIFIKA  

ASPIRATION S
$600 MILLION

TAKING

ME N TAL  
HEALT H  

SERIOUSLY
$L9BILLION

$1.27BILLION

TRAN5FODMINGTH6

ECONOMY

$2.lBILLION





Ny
undersøking

Evaluering

Undersøking

AnalysePrioritering

Tiltak
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OSLO – FLÅ, EIN GOD TIME



REISETID
Hallingdal –
Hønefoss –
Sandvika/Oslo

45 min med bil

Reisetid tog
Med Ringeriksbanen



•4 timars reisetid Bergen-Oslo:

Målet kan nås slik:

Dagens situasjon: ca. 6 t. 30 min.

Byggeprosjekt Redusert reisetid:

•Ringeriksbanen: frå 1 t. 30 min. til 30 min.

•Med K5 Bergen-Voss: frå 1 t. 20 min. til 32 min.

•Innkorting mellom ca. 40 minutt 
Voss og Hønefoss: 




