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e Regionradet skal vera eit samarbeids- og interesseorgan

e Radet skal arbeide for a utvikle regionen med seerleg vekt pa
nokre prioriterte satsingsomrade

e Radet skal ta vare pa interessene til regionen overfor fylke, stat
og andre organ pa region-, fylke- og riksplan
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KONTROLLBASERT

Eit sandpastrgyningsorgan
for kommunane i
Hallingdal

TILLITSBASERT

Eit kraftfullt
samarbeidsorgan for
Hallingdal s



« Somatisk dggnavdeling

T - 10 sjukehussenger
5. . ST - 10 interkommunale
= e & S T « Somatisk dagbehandling

- dialyse 1100 beh, 6 mask.

- lindrande beh./onkologi

Somatisk poliklinikk, 5000 kons.

14 fagomrade

Rantgenavdeling (5000 beh)

CT: 1000 beh.

Blodtappestasjon

Psykiatrisk poliklinikk og dagbehandling
Luftambulansebase

Bakkeambulanse

Sentraliser det du ma,
desentraliser det du kan.
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BEFOLKNINGSUTVIKLING 1998 - 2019 (utgang av kvartalet)
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FOLKETALSUTVIKLING HALLINGDAL - VALDRES
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Utviklingspotensialet i ein region kan i mange tilfelle vera meir paverka av
alderssamansetning enn av befolkningsauke.
For Hallingdal har det i perioden 1986 — 2018 vore ein nedgang i aldersgruppa O - 49 ar, fra

65,7% til 57,3% (landssnittet har endra seg fra 69,2 til 64,1%).
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2040

2018 Registrert Hovedalternativet  Lav nasjonal vekst  Hgy nasjonal vekst

(MMMM) LLML HHMH
0615 Fl3 1069 1400 (1261) 1300 1500
?::fke'\'risd) 3341 2 900 (3285) 2 800 3200
0617 Gol 4566 4500 (4822) 4 200 4 800
0618 Hemsedal 2 457 3700 (3589) 3500 4 000
0619 Al 4626 4200 (4836) 3900 4 500
0620 Hol 4520 4 400 (4615) 4200 4 800

( er tal framskriving som vart gjort i 2016)
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FRAMSKRIVING FOLKEMENGDE HALLINGDAL
UTGANGSPUNKT VURDERING 2016 OG 2018

14000
12000
10000
8000
6000
—— —
4000
2000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
—Hallingdal (2016) 0-19 ar —Hallingdal (2016) 20-64 ar Hallingdal (2016) 65 ar eller eldre
—Hallingdal (2018) 0-19 ar Hallingdal (2018) 20-64 ar Hallingdal (2018) 65 ar eller eldre

Grovt fortalt med nye anslag (2018):

* 500 feerre i aldersgruppa 0- 19 ar i 2040 i forhold til 2018

* 1000 feerre i aldersgruppa 20 — 64 ar i 2040 i forhold til i dag

e 2000 fleire i aldersgruppa 65 ar og eldre i 2040 i forhold til i dag

(sitat SSB)

Hvis asylsgkere far opphold, blir de registrert som
innvandret til kommunen de bor (selv om det er i
asylmottak), og dermed vil bdde denne ‘innflyttingen’ -og
evt utflyttingen hvis de flytter videre ndr asylmottak legges
ned — vaere med pa G pavirke flytteratene som vi bruker i
vdre framskrivinger. Vi bruker inn- og utflytting siste 10 Gr
for G beregne vdre rater, sG denne gangen har vi brukt
perioden 2008-2017.

Jeg lurer pd om mye av endringen fra forrige framskriving
til denne, for Hallingdals del, like mye er en avspeiling av at
vi har endret de nasjonale forutsetningene, szerlig for
innvandring og fruktbarhet, slik at de nasjonale tallene alt i
alt er en del lavere enn sist. Det betyr at tallene for de aller
fleste kommunene ogsad er lavere enn sist, bare pa grunn
av den lavere innvandringen og fruktbarheten pd nasjonalt
g/gtg med befolkningsvekst er noe som har skjedd i hele
landet de siste tiarene, saerlig i perioden 2006-2016, bade
pa grunn av hagy innvandring, ganske hgy fruktbarhet og
fa personer i aldre da det er vanlig G dg. Vi forventer
lavere vekst framover, dvs mer tilbake til et slags
normalniva for norsk befolkningsvekst.

Dette har vi skrevet en del om i rapporten var, seerlig det
farste kapitlet:

https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-
publikasjoner/ attachment/354129? ts=1643ab45088
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https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/_attachment/354129?_ts=1643ab45088

Framskrevne omsorgsbyrder, kommunane | Hallingdal
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“igur 4.5 Sysselsatte i prosent av befolkningen (15-74 ar) per 4. kv. 2016. BA-regioner.
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Figur 4.12 Andel registrert arbeidsledige av arbeidsstyrken, helt ledige, november 2017, etter BA-regioner

Prosent.
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https://www.regjeringen.no/contentassets/59c12ad48f604486926d605f1680871e/no/pdfs/regionale-utviklingstrekk-2018.pdf

Legal notice | Cookies | Contact | S

Eurostat regional yearbook 2019

> Eurostat regional yearbook 2019

» Background maps
» General and regional statistics
¥ Economy and finance

v Population and social conditions @)

«» Chantar 2 Pannlatinn 4 )

v Legend Layer

2.3 Total fertility rate

Total fertility rate, 2017 (number of children per
woman, by NUTS 3 regions)
EU-28 = 1.59)
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Indeksert arbeidsplass vekst i Hallingdal
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2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 & 2013 | 2014 | 2015 & 2016
——0615 Fl3 100 103 107 107 116 121 126 115 120 117 116
——0616 Nes (Busk.)| 100 101 100 94 94 92 89 91 88 88 91
——0617 Gol 100 103 99 96 96 96 96 97 98 98 98
——0618 Hemsedal | 100 106 105 106 108 105 106 107 108 107 109
——0619 Al 100 102 102 101 103 105 107 105 105 101 103
——0620 Hol 100 104 110 107 104 102 101 100 100 98 99
—e—Hallingdal 100 103 103 100 101 100 100 100 100 99 100
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WV HIENRE

Veksten i verdiskaping fortsetter i Hallingdal

Verdiskaping i milliarder kroner i privat sektor (uten finans, olje og sykehus). Kilde: Menon (2018)
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28.10.2019 Menon Economics 17



Bygg og anlegg er den st@grste neeringen malt i
verdiskaping og en neering i vekst i Hallingdal

Verdiskaping fordelt pa naeringer i millioner kroner. Kilde: Menon (2018)
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Bygg og anlegg  Lokale tjenester Kraft Reiseliv Handel Industri Finans Kunnskap og Media og kultur Primaernaeringene
teknologi
m 2012 ®Endringtil 2017
28.10.2019 Menon Economics 18




Regional utvikling

« Tillit
« Samarbeid og
nettverk

Nyetablering/utvidning

Inntekter og
omsetning

Sysselsetting

Attraktivitet (tilflytting
og besak) @konomisk Sosial * Felles mal
verdiskapning § verdiskapning

» Engasjement
« Stadtilhgyrsle

Kulturell Miljomessig
verdiskapning § verdiskapning
« Symbol Natur og biologisk
Identitet mangfald

Kunnskap Kulturminnar

Tradisjoner og Landskap
historie Utsleppsreduksjon

oY
APY
HALLINGDAL

Kilde: Distriktssenteret



SAMARBEID FOLK SOM RESSURS

BUKVALITET INFRASTRUKTUR

FLEIRKJERNE- ARBEIDSPLASSAR
STRUKTUR

4
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3. Storre arbe1d 1 ProgramiImIet.......coviiiiiiiiie e

3.1.  Strategisk plan for Hallingdal..........c.oooviiiiiii e,
3.2.  Funksjonell arbeidsdeling som veKSISITategl......ccvvvveviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e
3.2.1.  Utvikle eit koordimert og meir slagkraftig naeringsapparat.........cccceeeevviveeeineneeennnn,
3.3. Vidareutvikling/nye arbe1dsplassar ..........oouveiiiiiiiiiiiiiiiii e
R B B € 1 1<) = | S PSPPI
3320 KIOKEIAC ..oviiiiiii e
333 HallingtrelT ...
3.4.  Tilby hegare relevant utdanning lokalt............cooveeiiiiiiiii e,
3.5 Betra transportarer til Hallingdal med Ringeriksbanen og ny E16 Sandvika — Honefoss.....

3.6.  Utvikle eit samspel med Hallingdal 2020 1 forhold til m.a. attraktivitet og rekruttering ...... A
3.7.  Livskvalitet, «Det er fOlKa SOM 111810 .unvveriveiiie e e e e e e s e e eans
A
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Sterke (tradisjonelle) naeringar med mogelegheiter
Ny teknologi og digitalisering, effektiviserar og reduserar

Ny teknologi og digitalisering kan skapa nye arbeidsplassar i
distrikta

Smart spesialisering

Statlege arbeidsplassar

Befolkningsvekst/demografi kan bli ei utfordring

Nye Iensame arbeidsplassar for yngre folk med fagutdanning,

hggare utdanning (ﬂ (@@}
o)\
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Har fatt klarsignal

M Felles rettsstad | Hallingdal m Nes kommune har signert

Etter fleire ars kamp
er det gitt gront lys
for eit felles retts-
senter i Hallingdal.

ARNE 0. LINDAHL
aol@hallingdolen.no

Det er klart etter at Domsto-
ladministrasjonen (DA) har
signert intensjonsavtalen med
Nes kommune.

Det betyr at kommunen kan
setje i gang a bygge.

- Byggearbeidet kjem i gang
til varen, seier ordferar Tore
Haraldset.

Hallingdal har statt saman
i kampen for a fa etablert eit
felles rettssenter der Halling-
dal tingrett i Nesbyen og Ovre
Buskerud jordskifterett pa Gol
blir samla under eitt tak.

Berg og dalbhane

Det har vore ein kamp i snart
fire ar. Ein einaste lang berg
og dalbane. Forst ein intern
kamp i Hallingdal om plasse-
ringa som enda med at kom-
munane samla seg om Nes-

p LA s 2 N pUCEHGESRA) Bl 7 L SRRl B - o

tml:m.mmhz'-

.Ml

RETTSSENTER: Tingretten og jordskifteretten blir samla under eitt tak i eit nytt bygg mellom kommunehuset og
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Jov HATINGDAL TILLEGGSFORSLAG i sak PS 97/2019 Nye
arbeidsformer - piloter og caser.

3.
For a sikre en god tilgang pa desentraliserte
arbeidsplasser i hele Viken, utvikles det ogsa 2

S piloter med en god fysisk avstand fra
" . eksisterende administrasjonssteder. Her er det
4 = naturlig 3 vurdere en eller flere av vare
- e Spe videregaende skoler, eller for eksempel radhus.
DN 4,
w N “j:"...,,,;- e Fellesnemnda ber ogsa det nye fylkesradet ga i
' Y \Ded e | dialog med aktgrene som har allerede har
3 7 :»-w henvendt seg for a kunne vaere vertskap for
’ NN slike arbeidsplasser. Eksempler pa slike aktgrer
er Kongsbergregionen og regionradet for
R Hallingdal. “a

VIKEN — AVD. KONTOR HALLINGDAL A

(utviklings/innovasjonskontor)



Vedtak

Regionradet for Hallingdal ser sveaert positivt pa vedtak i fellesnemnda i
Viken vedr. tilleggsforslag sak 97/19, Nye arbeidsformer - piloter og
caser, med desentraliserte arbeidsplasser, der Hallingdal er trekt fram
som ein aktuell pilot. | vedtak star det og: Fellesnemnda ber ogsa det
nye fylkesradet ga i dialog med aktarene som har allerede har henvendt
seg for a kunne vere vertskap for slike arbeidsplasser. Ut fra dette vil
Regionradet arbeide vidare med sine forslag om kontor for Viken.
Regionradet for Hallingdal ser forslag om etablering av «Statens Hus» |
distrikta som sveert interessant og vil setja i gang eit arbeid for a
kartleggja mogelegheitene for eit «Statens Hus» i1 Hallingdal. | dette
arbeidet vil det og bli sett pa mogelegheitene for korleis eit «Statens
Hus» og avd.kontor Viken 1 Hallingdal kan samordnast.

Regionrddet for
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Mangelen pa arbeidskraft
oker i Norge

Norske bedrifter mangler nesten 60.000 personer i arbeidskraft. Det er en
okning pa 15.000 pa ett ar, viser NAVs bedriftsundersokelse.

AV: (NTB) NTB

OPublisert: 09.05.2019 08:34
<Sist oppdatert: 09.05.2019 08:53

Det er storst mangel bygg- og anleggsbransjen. hvor det mangler 14.300 personer.

Det er 6.400 flere enn i fjor. Her er det spesielt stor mangel pa snekkere, tomrere, elektrikere og rorleggere.

Helse- og omsorgssektoren mangler folk til om lag 12.750 stillinger. Det er 950 flere enn ett ar tilbake.

Svkepleiere er enkeltyrket, uavhengig av naering, det er storst mangel pa i Norge. Nav anslar at det na
mangler 4.500 sykepleiere og 1.100 spesialsykepleiere.
Innen ingenior- og IKT-fag mangler det 6.500 arbeidere.

Grovt rekna aukar
sysselsettinga | Norge med

om lag 40.000 personar i aret,

mens befolkninga i
yrkesaktiv alder aukar med
om lag 20.000 personar.
Noko av gapet vil dekkast
dels av lagare
arbeidsledigheit og dels av
auka yrkesdeltaking.



Vil mangle 28.000 sykepleiere i
2035: - Det er en varslet krise

Vi gar mot en stor underdekning av sykepleiere og helsefagarbeidere, ifelge
SSB. |1 2060 vil bemanningsbehovet vare dobbelt sa stort som i 2018.

Om 15 ar vil vi mangle 28.000 sykepleiere og 18.000 helsefagarbeidere, ifplge Nedgang i sykepleierstudiet
rapportene, som er bestilt av Helse- og omsorgsdepartementet. Etter atte ar med oppgang er det i 2019 faerre som soker seg til
sykepleierstudiet. Nedgangen er pa over 18 prosent.

- Det er veldig alvorlig, sier Eli Gunhild By, leder i Norsk sykepleierforbund
(NSF), til VG. Nybe mener nedgangen skyldes innferingen av karakterkrav i matematikk og

norsk for 4 komme inn pa studiet.

-Jeg ma si det igjen: Disse tallene har vi hart for. Det er en varslet Krise. _ Tidligere har vi gjort det samme pa Lererutdanningene, og erfaringene er at

. . . kertallene f3 d ar kr til karakt Kkj \ td
12060 vil bemanningsbehovet i helse- og omsorgssektoren vaere soiertaliene ar en dupp nar kravene crersiyetpes, men atde

doblet, fra 309.000 i dag til 618.000 om 40 ar, ifolge SSB. Da vil ganske raskt oker igjen, sier Nybo.

sektoren sta for 24 prosent av alle arsverk i Norge, ifglge Sykepleierforbundet har vaert padriver for at regjeringen skulle innfere disse
beregningene. kravene og forbundsleder Eli Gunhild By sier nedgangen var ventet.
VG 9.5.2019

Men hun understreker at det er viktig at sekertallene tar seg opp igjen.

- 18 prosent er et hoyt tall. Det er stor sykepleiermangel og et enormt behov
for sykepleiere i arene framover, sier Bye til NTB.

Jov HALLINGDAL AN



 Etablere eit system for felles annonsering og marknadsfgring av ledige
jobbar 1 Hallingdal

* Etablering av ein digital «<mgteplass» for arbeidsgjevar, arbeidssgkjar,
personar som ser pa Hallingdal som framtidig arbeidsplass,
sommarjobbar, gjennomfaring av studentoppgaver i Hallingdal. ..
(Hallingdal pilot 1 nasjonal samanheng og i forhold til NAV)

Jov HALLINGDAL




TYSDAG 23. APRIL 2019 v wEiTER Fallingdolen

Trafikk langfredag
Offisielt har det aldri vorte malt
sd mange personar i Hallingdal
som langfredag med 119.907
personar. | tillegg til dei malte
mobiltelefonane, er det i desse
tala lagt til seks prosent for
fa med dei ein reknar med ikkje
har mobiltelefon og avvik for
SIM-kort i bilar og andre elek-
troniske hjelpemiddel.

19.04.2019* 119.907
22.02.2019** ...... ...85.709
PP ) L S e 76.501
*paske, **Vinterferien, ***Nyttarshelga

HEMSEDAL

25.872

\

&
PE
Langfredag vart
det sett ny trafikk-
rekord i Hallin gdal.
Aldri for har det
offisielt vorte malt
sa mange personar
® iregionen.
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Sek her Studieplan Opptakskrav Om fagskolen v Kontakt oss

Nye muligheter ved Norsk Reiselivsfagskole

Utdann deg i verdens hurtigste voksende nzering - reiseliv og opplevelser y

Vv  Regionr&det for
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GODKJENNING AV NORSK REISELIVSFAGSKOLE

Nasjonalt organ for kvalitet 1 utdanningen (NOKUT) har no gjeve tilsagn om
akkreditering av fagskuleutdanningane Reiseliv og opplevelsesutvikling og
Hotell- og restaurantdrift ved Fagskolen Tinius Olsen. avdeling Norsk
Reiselivsfagskole pa Geilo.

For begge fagskuleutdanningane som gjev 120 studiepoeng, blir det lagt til
rette med bade stadbasert og nettbaserte samlingar.

Oppstart skule vil bli 1 veke 2 1 2020.
Norsk Reiselivsfagskole tilbyr ei utdanning med stor vekt pa praksis i reiselivsbedrift.
Det er framleis mogleg a sekje om studieplass til skulestart januar 2020.

I mange kommunar og regionar i Norge er reiselivsnaringa ei stor og viktig naring.
Tradisjonelt har det vore eit problem a rekruttere lokal arbeidskraft til denne naeringa. Det blir
no skapt mange fleire heilarsarbeidsplassar og det er behov for auka kompetanse og fleire
tilsette. Her vil Norsk Reiselivsfagskole vera eit viktig bidrag, som den fyrste 1 sitt slag. og er
ei etablering 1 trad med Reiselivsmeldinga «Opplev Norge — unikt og eventyrlig».

Regionridet for Hallingdal, Buskerud fylkeskommune og Fagskolen Tinius Olsen er sveert
godt nogd med prosess fram til godkjenning av Norsk Reiselivsfagskole. Det gode
samarbeidet med reiselivsnaringa har vore avgjerande, bade i forhold til framdrift og
innhald.

Regionradet for Hallingdal Fagskolen Tinius Olsen
Prosjektansvarleg til etablering Tilbydar/ansvarleg drift av fagskula




Universitetet
i Stavanger

Friluftslivsentreprener
N

HALLINGDAL

Bachelor - Universitetet i Stavanger — Hallingdal Regionrad - Hemsedal kommune



Ar1

wFriluftslivsentreprengr»

Campus Hallingdal
60 sp.

= Friluftsliv; som bla fottur, sykling,

kano, fiske, truger, topptur med
ski, overnatting ute,
friluftslivhistorie, plante og
dyreliv, geologi, sikkerhet og
farstehjelp.

Fordypningsfag; National guide
vinterfjellet og sti sykling.

= Kulturbasert reiseliv;
kulturgarden/-huset,
aktivitetsgarden/-huset,
gardsturisme, gkologisk
matproduksjon, baerekraft og
skoturisme.

» Guiding; service, praktisk
pedagogikk, historiefortelling,
psykologi og gruppedynamikk

« Entreprengrskap (Fra ide til
bedrift) Forretningsplan,
gkonomi, administrasjon,
prosjektledelse,
salg/markedsfaring.

Ar2

«Reiselivsledelse»
Universitetet i Stavanger
60sp.

» Markedsferingsledelse
» Global responsible tourism

» Personalledelse og
kommunikasjon

» Attraksjonsutvikling og
opplevelser

» Markedsanalyse

» Adventure tourism

Ar3

#Reiselivledelse «

Universitetetet i Stavanger

60 sp.

= Bacheloroppgave i
reiselivsledelse og
entreprengrskap

= Jus for reiseliv

= Valgfrie emner

* 6 fagomrader
* 12 samlinger

* 4-5dagers
varighet

e Qver2ar

* Totalt 60
studiepoeng
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v
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Mal:

Bachelor utdanningen via UIS «Friluftslivsentreprener» skal vaere en nasjonal
ledene utdanning av natur og kulturbaserte guider og entreprenerer innenfor «Soft
adventure».

@nsket resultat:
Utdanningen skal sikre kontinuerlig kompetanse utvikling hos Norges fremtidige
guider og gi studentene kunnskap og ferdigheter til a:

* Gi fremtidige gjester minnerike opplevelser av hay kvalitet for et nasjonalt og
internasjonalt marked i natur og kulturlandskapet.

* Gjore dette til et baerekraftig levebred gjennom a skape og lede en baerekraftig,
natur-kulturbasert virksomhet. Det vaere seg i forbindelse med gardsturisme, pa
overnattingssteder eller andre opplevelser i tilknytning til naturopplevelser.

™

Universitetet
i Stavanger

A6Y

HALLINGDAL



Samarbeidspartar:

W§ Helsedirektoratet

) FHI
Folkehelseinstituttet

v ionrddet for , ¥ Hallinghelse

10' IR-Ie LLINGDAL A‘Q' HALLINGDAL

bR T —

Kompetansesenter for distriktsutvikling
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Livskvalitet
Anbefalinger for et bedre malesystem

Ragnhild Bang Nes, Thomas Hansen og Anders Barstad

Med sentrale bidrag fra
Joar Vittersg, Erik Carlquist og Espen Rgysamb

149

Ao del?
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Den opplevde kjensla

av a leva eit godt liv
- som kan malast ved kor tilfreds du er,

graden av livsglede og oppleving av meining.

» Objektiv livskvalitet
» Subjektiv livskvalitet
- Fornggd
- Positive fglelsar, glede, lykke
- Meiningsfullt, tilhgyrigheit
- Handlefridom
- Tryggleik

A‘: v

HALLINGDAL



Livskvalitet, tre dimensjonar




imensjonar

Livskvalitet, tre d




imensjonar

Livskvalitet, tre d




* Eit godt liv gjev livskvalitet
Det utlgyser ressursar i familie, lokalsamfunn og arbeidsplass

* Me treng eit Iensamt naeringsliv og effektive kommunar, med gode tenester

* Ei bevisst satsing pa livskvalitet som eit fundament, vil kunne gje stgrre trivsel
og vekst i Hallingdal



Statistisk sentralbyra

« Statistics Norway

Pilotundersokelse om
livskvalitet i Hallingdal

Dokumentasjonsnotat

Kristina Strand Steren og Jovana Todorovic

43717131404 WOS
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New Zealand Budget 2019

Topline spend onthe Government'sfiie We/lbeingpriorities

6 H ¢/

IUPPODTINCI IMPROVING BUILDINGA

MAORIAN D CHILD PR ODUCTIVE
PASIFIKA WE LLBEING NATION

ASPIRATION S $LABILLION $LOGBILLION
$600 MILLION

CHARTE

@~ s4w EBA 0D

<

YR~

TAKING $1.27BILLION

ME NTAL TRAN5SFODMINGTH6

HEALT H ECONOMY
SERIOUSLY

$LIBILLION

Y . §

$2.IBILLION

“We need to address the
societal well-being of
our nation, not just the
economic well-being.”

Jacinda Ardern

WORLD
ECONOMIC
FOQRUM

L )
t O
'O

HALLINGDAL



‘» OECD gg&zr Life

[nitiative

Putting Well-being Metrics
iInto Policy Action

International Workshop

3-4 October 2019
OECD Conference Centre, Paris
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Livskvalitet Innbygger- Innbygger- Livskvalitet
maling/indikator involvering medvirkning maling/indikator
(VKRR @4 ey ... . 2 &Yy .............. 2023

.Prosjekt o Utviklings- Prosjekt
livskvalitet prosjekt livskvalitet

Strategisk plan Rullering

Hallingdal Kommunal Strategisk plan

tilrettelegging planlegging Hallingdal



RAMMEVILKAR
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Bl sones0w

I | Sone 4a Bode og Tromse (7,9%)
- Sone 4 (5,1 %)
- Sone 3 (6,4 %)
| Sone 2 (10,6%)
Sone 1a (10,6 % inntil fribelepet, deretter 14,1 %) : A
Sone 1 (14,1%)
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Tabell4.10  Reisetid og pendling i BA-region Fld. 2017. Minutter og prosent.

Reisetid Ut- Inn- Sentralitet, Sentralitets- Inkludenngsgrunnlag
pendling pendling kommune Elasse
3039 Fla 6,09 57,32 57,32 251 > Restkommune, egen BA-region

Fla var tidligere plassert 1 BA-region Gol pa grunn av hoy pendling til Nes.

Tabell 4.17  Reisetid og pendling i BA-region Gol. 2017. Minutter og prosent.

Reisetid Ut- Inn- Sentrahtet, Sentrahtets- Inkludenngsgrunnlag
pendling pendhing kommune Klasse
3041 Gol 6,3 68,5 68,0 683 4  Senterkommune
3043 Al 22,28 11,23 11,28 649 5 Utpendhng = 8
3040  Nes (Buskerud) 22,13 14,42 10,72 643 > Utpendhng = 8
3042 Hemsedal 27,19 10,25 5,81 615 5 Utpendhng > 8

Tabell 4.12  Reisetid og pendling i B.A-region Hol. 2077, Minutter og prosent.

Reisetid Ut- Inn- Sentralitet, Sentralitets- Inkludenngsgrunnlag
pendling pendling kommune Elasse
3044 Hol 11,31 69,7 69,7 628 > Restkommune, egen BA-region

Hol var tidligere plassert i BA-region Gol pa grunn av hey pendling til Al og Hemsedal.
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Deistrekning 5:
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Ringeriksbanen og
E16 Skaret-Hogkastet-Honefoss

Strekningsinndeling
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Fellesprosjektet
Ringeriksbanen og E16

Storste fellesprosjektet for veg og
jernbane i Norge:

e 40 km dobbeltsporet jernbane
mellom Sandvika og Hanefoss

e 15 km firefelts veg mellom Hogkastet
ved Sundvollen og Hgnefoss

e Ca 23 km jernbanetunnel fra
Sandvika (ved Jong) til Sundvollen
og ca. 3x3 km tunnel vest for
Sundvollen

e Ny jernbanestasjon ved Sundvollen

BANE NOR =2

Statens vegvesen
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REISETID
Hallingdal —
Hgnefoss —
Sandvika/Oslo

45 min med bil

c—
Reisetid tog

Med Ringeriksbanen
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4 timars reisetid Bergen-Oslo:

Malet kan nas slik:
Dagens situasjon: ca. 6 t. 30 min.

Byggeprosjekt Redusert reisetid:
*Ringeriksbanen: fra 1t. 30 min. til 30 min.
*Med K5 Bergen-Voss: fra 1t. 20 min. til 32 min.

*Innkorting mellom ca. 40 minutt
Voss og Hpnefoss:

o —



SMART VILLAGES - IN ACTION
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