
1.Etablere eit system for felles annonsering og marknadsføring av ledige 

jobbar i Hallingdal

1. Etablering av ein digital «møteplass» for arbeidsgjevar, arbeidssøkjar, 

personar som ser på Hallingdal som framtidig arbeidsplass, 

sommarjobbar, gjennomføring av studentoppgåver i Hallingdal… 

(Hallingdal pilot i nasjonal samanheng og i forhold til NAV)
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Veksten i verdiskaping fortsetter i Hallingdal 
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Verdiskaping i milliarder kroner i privat sektor (uten finans, olje og sykehus). Kilde: Menon (2018)



Bygg og anlegg er den største næringen målt i 
verdiskaping og en næring i vekst i Hallingdal 
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Bygg og anlegg Lokale tjenester Kraft Reiseliv Handel Industri Finans Kunnskap og
teknologi

Media og kultur Primærnæringene

Verdiskaping fordelt på næringer i millioner kroner. Kilde: Menon (2018) 

2012 Endring til 2017
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

Hallingdal (2016) 0-19 år Hallingdal (2016) 20-64 år Hallingdal (2016) 65 år eller eldre

Hallingdal (2018) 0-19 år Hallingdal (2018) 20-64 år Hallingdal (2018) 65 år eller eldre

Grovt fortalt med nye anslag (2018):
• 500 færre i aldersgruppa 0- 19 år i 2040 i forhold til 2018
• 1000 færre i aldersgruppa 20 – 64 år i 2040 i forhold til i dag
• 2000 fleire i aldersgruppa 65 år og eldre i 2040 i forhold til i dag

(sitat SSB)
Hvis asylsøkere får opphold, blir de registrert som 
innvandret til kommunen de bor (selv om det er i 
asylmottak), og dermed vil både denne ‘innflyttingen’ -og 
evt utflyttingen hvis de flytter videre når asylmottak legges 
ned – være med på å påvirke flytteratene som vi bruker i 
våre framskrivinger. Vi bruker inn- og utflytting siste 10 år 
for å beregne våre rater, så denne gangen har vi brukt 
perioden 2008-2017.

Jeg lurer på om mye av endringen fra forrige framskriving 
til denne, for Hallingdals del, like mye er en avspeiling av at 
vi har endret de nasjonale forutsetningene, særlig for 
innvandring og fruktbarhet, slik at de nasjonale tallene alt i 
alt er en del lavere enn sist. Det betyr at tallene for de aller 
fleste kommunene også er lavere enn sist, bare på grunn 
av den lavere innvandringen og fruktbarheten på nasjonalt 
nivå.
Det med befolkningsvekst er noe som har skjedd i hele 
landet de siste tiårene, særlig i perioden 2006-2016, både 
på grunn av høy innvandring, ganske høy fruktbarhet og 
få personer i aldre da det er vanlig å dø. Vi forventer 
lavere vekst framover, dvs mer tilbake til et slags 
normalnivå for norsk befolkningsvekst.
Dette har vi skrevet en del om i rapporten vår, særlig det 
første kapitlet: 
https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-
publikasjoner/_attachment/354129?_ts=1643ab45088

https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/_attachment/354129?_ts=1643ab45088


0615 Flå 1 069 1 400  (1261) 1 300 1 500

0616 Nes 
(Buskerud)

3 341 2 900  (3285) 2 800 3 200

0617 Gol 4 566 4 500  (4822) 4 200 4 800

0618 Hemsedal 2 457 3 700  (3589) 3 500 4 000

0619 Ål 4 626 4 200  (4836) 3 900 4 500

0620 Hol 4 520 4 400  (4615) 4 200 4 800

2018 Registrert

2040

Hovedalternativet 
(MMMM)

Lav nasjonal vekst 
LLML

Høy nasjonal vekst 
HHMH

( er tal framskriving som vart gjort i 2016)



Hallingdølen 9.10.2018

Utviklingspotensialet i ein region 

kan i mange tilfelle vera meir 

påverka av alderssamansetning enn 

av befolkningsauke. 

For Hallingdal har det i perioden 

1986 – 2018 vore ein nedgang i 

aldersgruppa 0 - 49 år, frå 65,7% til 

57,3% (landssnittet har endra seg 

frå 69,2 til 64,1%). 
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Framskrevne omsorgsbyrder, kommunane i Hallingdal 
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eldre (70+), delt på personar i 

det som kan reknast som 

yrkesaktiv alder (20-69 år).
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VG 9.5.2019
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Grovt rekna aukar 

sysselsettinga i Norge med 

om lag 40.000 personar i året, 

mens befolkninga i 

yrkesaktiv alder aukar med 

om lag 20.000 personar. 

Noko av gapet vil dekkast 

dels av lågare 

arbeidsledigheit og dels av 

auka yrkesdeltaking.



• «Det er estimert at ca. 58 000 
personer vil forlate 
kommunesektoren hvert år 
fram mot 2026. For å dekke 
opp for de som slutter og for å 
møte fremtidig behov for 
ansatte må det rekrutteres ca. 
64 000 personer hvert år.» KS

• Hallingdal ca. 360 
nytilsettingar pr. år?
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15.5.2019
• Totalt 123 ledige stillingar (NAV)
• Mindre enn 60% (anslag) av 

stillingar privat sektor blir ikkje
lyst ut
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Helse- og sosialtjenester 124 120 227 306 370 708

Undervisning 30 17 65 78 89 506

LØNNSTAKARAR ARBEIDSSTAD HALLINGDAL, 2018

Helse- og sosialtjenester Undervisning
7851855
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• Sysselsatte Hallingdal (2018)
– Etter bustad 10.980
– Etter arbeidsstad 10.636

• Sysselsatte i % yrkesaktiv alder, ca. 70%
• Heilt arbeidsledige 100 – 120 stk
• Nytilsettingar pr. år

– I kommunane?
– Totalt Hallingdal

• Midlertidige tilsettingar pr. år
– I kommunane?
– Totalt Hallingdal

• Utlysning av stillingar Hallingdal 30 – 40%



• Hallingdal er i ein situasjon der rekruttering av arbeidskraft må 
takast på alvor og det er grunn til å tru at dette vil bli ei veksande 
utfordring. For regionar som Hallingdal er det viktig å vera i 
framkant og det må arbeidast på tvers av næringar. 

• Problemstillingar
– Nasjonal utfordring (ref. sjukepleiar)
– Distriktsutfordring, t.d. små fagmiljø
– Arbeid for to
– Synleggjering
– Sjå det totale tilbodet
– Rekruttere før behovet er der
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• Prosjektansvarleg, dagleg leiar Regionrådet
• Styringsgruppe, Regionrådet
• Prosjektgruppe

– Regionrådet, adm
– Hallingdal Næringshage
– Nav
– Kommunane ved personalleiarforum
– Hallingdal IT-Hub
– Næringslivet ved 2 bedrifter 
– Hallingdølen


