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Bærekraftsløftet Viken



«Hvis ikke du ikke tar dette på alvor, er det ingen som vil
jobbe hos deg, ingen som vil kjøpe produktene dine,
ingen banker som vil låne deg penger og ingen forsikringsselskap som vil 
forsikre deg»

Nicolai Tangen, september 2022, lansering av klimahandlingsplanen

Krav til transparens og 
bærekraft i alt vi gjør -

økende!

Dagens unge forventer 
klar holdning til bærekraft 

– krav til framtidige 
arbeidsplasser og 

bosteder

Finans – klare forventinger 
om bærekraftig og grønn 
utvikling hos sine kunder 

Næringslivet 
dokumenterer mer og mer 

– jf åpenhetslovens 
skjerpede krav fra 1.7.22

Forventninger fra 
nasjonalt hold og i politisk 
vedtatte plandokumenter

Unngå å bli beskyldt for 
«grønnvasking»

Hvorfor er det viktig med fokus på bærekraft?



Partnerskap for bærekraftsmålene
Bærekraftsløftet skal få fart på lokal gjennomføring av FNs 
bærekraftsmål, bærekraftig samfunnsomstilling og verdiskaping, og bidra til 
at Norge oppfyller sine forpliktelser innen 2030.

1. Felles kartlegging - Data og fakta om lokale og regionale behov for 
bærekraftige løsninger

2. Regional mobilisering og kopling – næringsliv, kunnskapsmiljøer og 
samfunnsaktører

3. Felles prosjekter - innovasjons- og forskningssamarbeid, endringsaktiviteter 
og innovative anskaffelser

Bærekraftsløftet
Nasjonalt partnerskap for et 
bærekraftig Norge



Forpliktende og likeverdig partnerskap 
for regional implementering av 
FNs Bærekraftsmål.

Bærekraftsløftet - et løft og et løfte

Tenke globalt 
Handle lokalt



Bærekraftsløftet – samarbeid for å nå målene

• FNs bærekraftsmål skal legges til grunn for 
samfunnsutviklingen i Viken

• Ingen kan nå bærekraftmålene alene

• Bærekraftsløftet skal koble kommuner, næringsliv og andre 
aktører for å jobbe kunnskapsbasert og innovativt for å nå 
bærekraftsmålene



Hvordan får vi opp farta?!

• Få dataene på bordet

• Tidlig involvering og tett 
samarbeid for fortgang i 
prosesser

• Næringsutvikling - Bedriftene 
gir lys og liv i by og bygd

• Koble regioner for å koble 
behov

• Synliggjøre de lokale 
løsningene for den globale 
agendaen



2023 Valgår - Ny planperiode  - kommunene 
forutsettes vise hvordan de bidrar til 
bærekraftsmålene



«Bruk av indikatorer» for å måle status og 

framgang i arbeidet med implementering av FNs 

bærekraftsmål

Strekk i laget: En kartlegging av hvordan FNs bærekraftsmål implementeres i 
regional og kommunal planlegging, Nordlandsforskning 2020



Data (indikatorer, statistikk og 
målepunkter)

Taksonomien

Bruk av dataene i våre 
planer, strategier og 

resultater

DATA

SORTERT

OPPSTILT

PRESENTERT
VISUELT

BRUKT FOR Å FORTELLE 
DIN HISTORIE

TID



Prosjektfaser

Kartlegging
Identifisere 

felles 
utfordringer

Skape 
møteplasser

Oppskalere 
og 

eksportere

Innovere og 
utvikle nye 
løsninger

Viktige bidragsytere:

Utdanning/ akademia

FoU

Klynge og kompetansemiljø

Kommunene/

Fylkeskommunen/ off. etater

+

bedriftene

Målinger
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2 piloter i gang – flere i pipe-line……. • 2 piloter i gang nå – Viken og Møre 
og Romsdal (Møre og Romsdal har 

gjennomført kartlegging i 2020/21)

• Flere i kjømda

• Vestland – kommet langt på 
det grønne området

• Innlandet – startet prosessen 
på det grønne området

• Rogaland – flere tiltak

• Vestfold – Telemark - møte i 
juni mnd

• Viktig med god forankring i 
regionene – politisk og 

administrativt

• Viktig med informasjon ut til 
næringsliv og sivilsamfunn om at 
arbeidet er igangsatt

30.05.2023



Jan Petter Gundersen
LO Viken Oslo, regionnestleder

Kristin Willoch Haugen
Innovasjon Norge Oslo Viken, direktør

Linda Iren Karlsen Duffy, avdelingsleder Utvikling og 
tverrfaglig samordning, Viken FK
Fra 1.1.24: Fylkesdirektør samfunn, plan og tannhelse, 
Akershus fylkeskommune

Bjørn Sjøvold, KS Viken, regiondirektør og 
leder av styringsgruppen Vegard Einan, NHO Viken Oslo, regiondirektør

Styringsgruppen



Prosjektledelse og sentrale samarbeidspartnere

Linda Dalene Bjerke, prosjektleder, NHO Viken Oslo

• Det nasjonale prosjektet, Asker kommune – sentral i
metodearbeidet, KS/SSB Taksonomien

• Viken fylkeskommune
• Leverandørutviklingsprogrammet
• Kommunedirektørutvalget i Viken er 

referansegruppe og er tett på.

Gustav Weiberg-Aurdal, KS Viken



Organisering

❖ Første samling - bygge 
kunnskapsgrunnlag

❖ Andre samling – arbeid med 
fokusområder og indikatorer

❖ Tredje samling – introduksjon til LUP og 
tilnærme seg næringslivet og andre 
aktører

❖ Fjerde samling – konkrete case/ aktuelle 
fokusområder for kommunene

Digitale oppfølgingssamtaler mellom 
samlingene

Aktuelle ressurser i kommunen 
kobles på underveis



Bærekraftsløftets formål

• Bidra til bærekraftig samfunnsomstilling gjennom utvikling
og integrering av løsninger fra næringslivet med 
utgangspunkt i behovet avdekket i KPI evalueringene på
kommune og bynivå.

• Prosjektet skal være en lærings- og samarbeidsarena for alle 
deltakere i nettverket. (kompetanse)

• Nasjonale og regionale møteplasser for kommuner/ 
fylkeskommuner og bedrifter som jobber sammen for å 
finne mer bærekraftige løsninger.

• Bærekraft for kommuner og bedrifter -
forretningsmuligheter for bedriftene våre, 
regionalt, nasjonalt og internasjonalt (Upscale/ eksport).



Fordeler

• Verktøy og metodikk for bedre oversikt over hvordan det går på
bærekraftsmålene.
• Relevant og konkret navigeringshjelp
• Forankring på politisk og administrativt nivå. 
• Erfaringsutveksling og læring.
• Samarbeid på tvers av kommuner og regioner
• Styrket i etterspørsel etter innovative løsninger
• Bærekraftig reisemål
• Klimakoordinator

• Forankring i toppledelsen
•Innvolvering av ulike ressurspersoner og avdelinger
• 3- 4 samlinger i halvåret i tillegg til digitale
oppfølgingssamtaler = tett oppfølging

Innsatsfaktorer



Ta kontakt med meg

Linda Dalene Bjerke
Prosjektleder Bærekraftsløftet Viken

linda.dalene.bjerke@nho.no
tlf: 950 50 826

mailto:linda.dalene.bjerke@nho.no
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