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Rekruttering og kompetanse

Strategi [*]

A: Rekruttering

Prosjekter og tiltak

Profilering Hallingdal

Kartlegge gnske om felles
traineeordning i Hallingdal.

Stgtte pilotprosjekt
traineeordning

Samarbeid med NAV om
inkludering som rekruttering

Prosjektmal

Samle informasjon og
skape gode
rekrutteringskanaler

Etablere traineeordning

Bidra til gkt bevisstgjgring
om inkludering i
arbeidslivet

Budsjett

B: Kompetanse

Stgtte pagaende
utdanningsintiativ i Hallingdal

Sikre gode
utdanningsmuligheter i
Hallingdal

Sum innsatsomrade

800 000,-
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Livet i dalen

>

Din ferie er var hverdag!

Finne jobb og bolig >

Hjemflytteren

Disse fant dremmelivet i dalen

Hjelp til a flytte?

>

"

Den friluftsinteresserte Hytte-hallingen

Den driftige

&
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Forprosjekt Prosjekt Hallingdal.no
Markedsundersokelse
UTFORSKE DEFINERE SKAPE, TESTE UTVIKLE -> LEVERE
- Konsulent Konsulent ~ Konsulent Konsulent
- Samle brukerbehov (intervjuer, - Analyse av undersgkelse - Struktur pa nettside - Siden ma programmeres,
markedsundersgkelser) - Definere budskap og - Visuelt: Skisser og wireframes eller lages i Wordpress
FORPROSJEKT Identlflsgre re'Enlngshnjer for innhold pr Ul-skisser . I'nnhold ma legges inn og
samarbeidspartnere malgruppe + 2 x brukertester (Rekruttere i tilpasses
« Utforske teknisk lasning - Justering av konsept- god tid)
- Mal for nettsiden beskrivelse basert pa funn fra
- Definere malgrupper markedsundersgkelse.
- Nettsidekonsept
(konseptskisse, hva den v i
siallace) -hypatese ' Hallingdal Hallingdal ' Hallingdal Hallingdal
- Kartlegge i :
landskapet/@kosystemet . ldentifisere og kontakte - Deltaijustering av - Innholdsarbeid: Tekster og . Samarbeid med utvikler
samarbeidspartnere konseptbeskrivelse bilder. Samarbeid med fortlopende hva gjelder
« Rekruttere brukere + Forankring av prosjekt og designer. tilpassing av innhold
- Forankring internt omfang internt - Rekruttere til brukertest - Bista i teknisk test av siden
- Avklare og formidle planer for - Delta pa brukertest hvis
drift av nettsiden gnskelig



Stette pagaende utdanningsintiativ

USN gnsker a tilby disse tre emnene pa Torpomoen:
1. Beerekraftig ledelse

2. Sirkuleergkonomi

3. Innovasjon, entreprengrskap og nyskaping.

Alle emnene er pa 7.5 studiepoeng.

Sgker Sats pa Hallingdal om kr. 250 000,-

Sats pd
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Innovasjonskultur

Strategi [*]

C: Proaktivt arbeid

Prosjekter og tiltak

Forprosjekt SMB-utvikling

Vurdere ny runde med SMB-
utvikling

Prosjektmal

Avdekke
utviklingspotensialet i 10
bedrifter

Budsjett

D: Nettverk og klynger

Samarbeid med Innovasjon
Hallingdal

Bke samarbeid og
innovasjonskompetanse
blant bedrifter i Hallingdal

E: Grundere og nyetablerere

Delta i lokal arbeidsgruppe for
Startup, Extreme/ pre-gyent.

Bista i arbeidet med synergier
knyttet til Startup Extreme,
Fjellfond ol

Hallingdal som
grunderregion

Gjore sgkbare midler Stette utviklingsprosjekt 2 000 000,-
tilgjengelig for nazringslivet
F: Bedriftsrettede tiltak
Folge opp prosjekter som fikk
innvilget prosjektstotte 1 2022
Sum innsatsomrade - - 3 200 000,-




SMButvikling

Hallingplast Jamos Engros
HallingdaBilsenter Reine Element
Bygg Team Sundbrei Transport
Mat So Klart Skarvhytta
Solheisen Hagevarde

Himmelspannet Vinn Hallingdal



Oppsummert:

Startup Extreme 20
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OHNY Startup
HO4h Extreme
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STARTUP
EXTREME

MOTER —

M.M

Hele 1586 mgter fant sted mellom 276 personer under Startup
Extreme. Mgtene ble booket gjennom Brella

ORNY Startup
HO4h Extreme



ORNY Startup

HO4h Extreme

Lokal arbeidsgruppe:

T Hallingdal Etablerertjeneste
T Hallingdal Neeringshage

T Sats pa Hallingdal

t Hemsedal kommune

T Destinasjonen Hemsedal

T StartupNorway



