
Beredskapssenter på Torpomoen
Skisse for utredning av struktur og innhold
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Bakgrunn

• Torpomoen har en svært sentral 
lokalisering i Hallingdal og i Sør-
Norge og har allerede vist seg som 
en god lokasjon for å samle 
funksjoner med kompetanse innen 
fagområdet beredskap og 
kriseledelse
• Det er svært gunstige fasiliteter for å 

kunne bygge opp et senter innen et 
fagområde som stadig blir mer viktig
• Viktige organisasjoner i beredskaps-

og kriseområdet er allerede 
lokalisert på eller i rimelig nærhet av 
Torpomoen



Hvorfor beredskapssenter Hallingdal?

Dyrkjøpt erfaring fra nylige kriser

Et senter innenfor rimelig reise for brukere i hele Sør-Norge

Nødetater og NGOer er tilstede på og i nærheten

Faciliteter egnet for kriseledelse og beredskapskompetanse

Regionen er nær flere beredskapsmessige utfordringer (vann, skred, kraft, infrastruktur)

Fagkurs og utdanningstilbud er delvis på plass



Sentralt plassert i Sør-Norge

Torpomoen , 3 t fra Oslo og 4 t from Bergen  



Beredskapssituasjoner som kan inngå:

• Naturkatastrofer (flom, skred, massive snøfall)
• Infrastrukturelle situasjoner 
• Redningstjeneste 
• Drift av lokal LRS
• Tap av el-forsyning, data e.l
• Forurensing av luft/vann
• Pandemier
• CYBER – sikkerhetssituasjoner
• Kriminalitet
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Mulige elementer i
“kompetansesenteret”

• Risiko – og sårbarhetsanalyser
• Beredskapsplaner
• Forebyggende beredskapsarbeid
• Handlingsplaner ved

beredskapssituasjoner
• Samarbeid private og offentlige aktører
• Oppsett av ledelsessenter ved kriser
• Praktisk kriseledelse
• Samarbeid med media
• Øvelser i rednings- og kriseledelse
• Utdanningstilbud innen fagområdet
• Etterarbeider og evaluering etter kriser
• Fagsenter for innsettingsenheter



Målgrupper - brukere

• Lokale og regionale beredskapsaktører
• Nødetater (blålys), Sivilforsvaret, Forsvaret
• Kommuner
• Fylker
• Høyskoler og universitet
• Næringslivsaktører
• Studenter eller privatpersoner
• NGOer som Røde Kors, fjellredningsgrupper, Norsk Folkehjelp m.fl



KOMPETANSESENTER FOR BEREDSKAP OG KRISE

ØVING – on site

RÅDGIVNING OG STØTTE UTDANNING

KRISELEDELSE OG SKADESTEDSLEDELSEØVING – desk-top

Byggeklosser i kompetansesenteret

Innholdet i 
hver av disse 
fire hoved-
leveransene 
utredes og 
beskrives i 
konsept-
utviklingen

FAGKONFERANSER



Konseptutvikling –
trinn i arbeidet Mandat

Behovs-
analyse

Aktør 
analyse

Utvikling 
av 

elementer

Struktur i 
tilbudet

Etablering 
og drift

Utred Torpomoen som et 
regionalt senter for beredskaps-

og kriseledelses senter

Hvilke lokale og
sentrale ressurser kan
og ønsker å bidra inn i
senteret og hvordan?

Utred og beskriv modeller
for de ulike elementene og 

leveransene i senteret.?

Hvordan skal de ulike
leveransene struktureres, 
bygges opp, markedsføres 

og gjennomføres?

Hvilke behov kan et 
slikt senter dekke, og 
evt supplere andre 
offentlige tilbud?

Arbeidet munner ut i en
driftsmodell for senteret. 

Hva, hvem, hvordan, når og 
hvorledes?
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Fremdriftsplan for
konseptutviklingen

Utarbeide mandat og 
finansiering av 

konseptutviklingen
Utarbeide skisse for konseptet

Omverden-analyse
Alternative tilbud og evt

manglende tilbud

Aktør- og interessentanalyse
Lokalt og regionalt

Samtaler med aktørene

Utvikling av produktet
Hva skal kompetansesenteret

inneholde

Work-shop
Diskutere en modell for

kompetansesenteret

Utvikle innhold
Organisasjonsstruktur og 

driftsmodell

CAPEX og OPEX
Finansiering av senteret

Beslutte og iverksette
Oppsett og drift – herunder 

rekruttering

SEP

OKT

OKT



Senteret fyller viktige  
bærekraftsmål



Videre arbeid
Det skal gjennomføres en prosess som skal utvikle en modell for et 
beredskapssenter/kompetansesenter på Torpomoen. Mandatet til denne 
utviklingsprosessen er foreslått til å være:

• Behovet for et krisesenter på Torpomoen opp mot andre eksisterende tilbud
• Rollen til Beredskapssenteret
• Deltakere i oppbygningen - interessenter
• Hva skal inngå i de ulike elementene
• Behov for faste medarbeidere og tilknyttede fagpersoner
• Infrastruktur på Torpomoen – kriseledelsessenter/lab for trening og utdanning
• Utdanningsmoduler – nivå og modell
• Rådgivningstjenester – egne ressurser eller tilknyttede

I sum; hva, hva, hvor, når og hvorledes, og et grovt businesscase for senteret.


