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Beredskapssenter pd Torpomoen

Skisse for utrednlng av struktur og mnhold

FE NPT
{\‘.' \. *“’ g,




Bakgrunn

* Torpomoen har en sveert sentral
lokalisering i Hallingdal og i Sgr-
Norge og har allerede vist seg som
en god lokasjon for a samle
funksjoner med kompetanse innen
fagomradet beredskap og
kriseledelse

* Det er sveert gunstige fasiliteter for a
kunne bygge opp et senter innen et
fagomrade som stadig blir mer viktig " &

* Viktige organisasjoner i beredskaps-
og kriseomradet er allerede
lokalisert pa eller i rimelig naerhet av
Torpomoen
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Hvorfor beredskapssenter Hallingdal?

Faciliteter egnet for kriseledelse og beredskapskompetanse

Dyrkjopt erfaring fra nylige kriser

Regionen er naer flere beredskapsmessige utfordringer (vann, skred, kraft, infrastruktur)
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J Ngdetater og NGOer er tilstede pa og i naerheten
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SRS Et senter innenfor rimelig reise for brukere i hele Sgr-Norge
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Sentralt plassert i Sor-
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Torpomoen , 3 t fra Oslo og 4 t from Bergen
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Mulige elementer i
“kompetansesenteret”

« Risiko - og sarbarhetsanalyser
 Beredskapsplaner ‘
 Forebyggende beredskapsarbeid -

« Handlingsplaner ved
beredskapssituasjoner

- Samarbeid private og offentlige akterer .'
« Oppsett av ledelsessenter ved krlser .'{

* Praktisk kriseledelse ;
« Samarbeid med media

« Q@velserirednings- og kriseledelse
« Utdanningstilbud innen fagomradet
- Etterarbeider og evaluering etter kriser™ © 1
« Fagsenter for innsettingsenheter '
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Malgrupper - brukere

* Lokale og regionale beredskapsaktgrer

* Ngdetater (blalys), Sivilforsvaret, Forsvaret
* Kommuner

* Fylker

* Hpyskoler og universitet

* Neeringslivsaktgrer

e Studenter eller privatpersoner

* NGOer som Rgde Kors, fjellredningsgrupper, Norsk Folkehjelp m.fl



Byggeklosser i kompetansesenteret

KOMPETANSESENTER FOR BEREDSKAP OG KRISE
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Innholdet i 4

hver av disse
fire hoved-
leveransene
utredes og
beskrives i
konsept-
utviklingen
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Konseptutvikling —
trinn i arbeidet

Arbeidet munner utien
driftsmodell for senteret.
Hva, hvem, hvordan, nar og
hvorledes?

Etablering
og drift
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regionalt senter for beredskaps-

Utred Torpomoen som et

og kriseledelses senter

MandatV
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Hvilke behov kan et

. slikt senter dekke, o
Behovs- °

analyse

evt supplere andre
offentlige tilbud?

Hvilke lokale og
sentrale ressurser kan
og gnsker a bidra inn i
senteret og hvordan?
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Fremdriftsplan for p T~ A
konseptutviklingen =% A

Utarbeide mandat og
finansiering av
konseptutviklingen

;' Omverden-analyse
Utarbeide skisse for konseptet | Alternative tilbud og evt
manglende tilbud

Utvikling av produktet Work-shop
Hva skal kompetansesenteret Diskutere en modell for

Aktgr- og interessentanalyse
Lokalt og regionalt

Samtaler med aktgrene inneholde : kompetansesenteret
S - -
Utvikle innhold CAPEX og OPEX I Beslutte og iverksette

Organisasjonsstruktur og
driftsmodell

Oppsett og drift — herunder :
rekruttering

Finansiering av senteret | |
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Senteret fyller viktige
baerekraftsmal
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REINT VATN 0G GODE
SANITARFORHOLD

LIVET PA
LAND

6. Rent vann og gode saniteerforhold

Sikre beerekraftig vannforvaltning og tilgang til vann og gode
sanitaerforhold for alle
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11. Beerekraftige byer og lokalsamfunn

Gjere byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og
baerekraftige

15. Livet pa land

Beskytte, gjenopprette og fremme baerekraftig bruk av
okosystemer, sikre beerekraftig skogforvaltning, bekjempe
grkenspredning, stanse og reversere landforringelse samt
stanse tap ...
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SAMARBEID
FOR A NA MALA

17. Samarbeid for & na malene

Styrke virkemidlene som trengs for & gjennomfgre arbeidet,
og fornye globale partnerskap for baerekraftig utvikling
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ﬁovet for et krisesenter pa“T d>mden oppin ndre eksisterende tilbud
len til Eeredskapssenter]et : )
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 Deltakere i oppbygningen mteresse‘nter o s i T
_* Hvaskal innga i de ulike elementene -

_ "+ Behov for faste medarbeidere og tilknyttede fagpersoner
* Infrastruktur pa Torpomoen — kriseledelsessenter/lab for trening og utdanning
* Utdanningsmoduler — niva og modell

Rfdgivningstjenester — egne ress
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