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Sats pa Hallingdal

Utviklingsplan 2022 - 2024

1. 2. 3 4.
Rekruttering og Innovasjonskultur Bo-'og Baerekraft og mobilitet
kompetanse naeringsattraktivitet
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* Jan Olav Helling
* Solveig Vestenfor
 Pal Rorby

* Martine Vee

* Audun Grynning

e Amarijit Singh / Knut Fossgard, Viken / Buskerud Fylkeskommune
* Britt Haraldsen, Innovasjon Norge
* Bjarte Reve, Hallingdal Neeringshage



1.
Rekruttering og

kompetanse

Campus Hallingdal
USN- emnefag
baerekraft og
innovasjon

USG- utvikling av
utdanningssenter
pa Geilo

Sponsor Alle
tiders torsdag+
Vannhull om
inkluderende
arbeid

Kl-lab

Seokbare midler til utviklingsprosjekt i Hallingdalsbedrifter

2.
Innovasjonskultur

Aquasenter Hallingdal
/Upstream
Innovasjonsnettverket
Lokalmatintiativ
Himmelspannet

Like a Local

VojVoj

Startup Extreme

Fjellfond

Ny forretningside Normec
(Hallingplast)
Solcelleprosjekt Bruse/
Wopas

Termopipe- Etablering i
Hallingdal

Torpomoen som regionalt/
nasjonalt senter for
beredskap og kriseledelse
Matsoklart -
utviklingsprosjekt
Hallingdal Trepellets

3:
Bo- og

naeringsattraktivitet

Industribygg Fla
Grunderfabrikken/hub
Hemsedal
Bolignettverk
Regionalt boligprosjekt
Bespkssenter
Hallingskarvet
nasjonalpark

5-6 millioner til lokalt
naeringsliv

4.
Baerekraft og

mobilitet

Baerekraftsenter
Hallingdal

Prosjekt House of Hygge
Dyrk Hallingdal/
Hallingjordbaer

Anlegg
overskuddsmasser
Sundbrei +



Ringvirkningsanalyse: Terrengsykkelsatsingen i
Hallingdal

Forfattere: Christin Krohn, Veronica Blumenthal, Petter
Dybedal, Tanu Priya Uteng, Bjerg Langset Flotve

Rapportnr: 2016/2024

ISEN (elektronisk versjon): 978-82-480-1532-1

Sprak: Norwegian

Vedlegg Sammendrag, pdf

Hele rapporten, pdf

Utviklingsprosjekter med
Innovasjon Norge

SMB-utvikling
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Spennende karrierestart som trainee i Hallingdal

Arbeidsgiver: Bedrifter i Hallingdal
Stillingstittel: Trainee

Frist: 08.04.2024

_ . Ansettelsesform: Trainee
AFF Driv starter opp lederutviklingsprogram i Hallingdal til hgsten! %3 Kvinner
oppmodes szerlig til & soke - og Kimen til vekst statter ekstra til kvinnelige ledere! e Bli kjent med REGIONRADET FOR HALLINGDAL
%3 Infomete pé Vestlia pa Geilo tirsdag 4. juni kl 12-13. Pamelding til infomgte via
Hallingdal Neeringshage As her: Traineeprogrammet Trainee Hallingdal gir nyutdannede med bachelor- eller mastergrad

muligheten til & starte karrieren med varierte arbeidsoppgaver og gode utviklingsmuligheter
ien eller flere bedrifter i Hallingdal.

Nyutdannet og eventyrlysten? Hallingdal ensker deg velkommen.

Som trainee 1 Hallingdal far du enten en ettarig stilling | en bedrift eller en 1 % ars stilling i to

bedrifter. Du far konkurransedyktige betingelser, og 1 tillegg faglig og personlig utvikling

gjennom prosjekter du jobber med | bedriften, og som deltager pa ulike kurs, konferanser A
og arrangementer sammen med de andre traineer som deltar | programmet. For at du skal

bli godt kjent med hva Hallingdal har & by pa bade faglig, sosialt og kulturelt, arrangeres

flere sosiale arrangementer og kule opplevelser. A

Du blir en del av traineegjengen og alt ligger til rette for at du kan fa et stort profesjonelt -
og tverrfaglig nettverk.

A v
NHAGENO Mer informasjon finner du pa www.traineehallingdal.no
Nytt program kommer hgsten 2024
AFF Driv i Hallingdal, er et lederutviklingsprogram for deg som vil jobbe aktivt m... v A v A
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Pilotprosjekt pa initiativ fra Sats pa
Hallingdal

Hva er
Tra I n e e Etaﬁirsigndej program for regionen
Hallingdal

Mal om a tiltrekke seg unge
mennesker med hgy kompetanse
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Nyutdannet og eventyrlysten? Hallingdal ensker deg velkommen.

Som trainee i Hallingdal far du enten en ettarig stilling i en bedrift eller en 1 ¥ ars stilling i to
bedrifter. Du far konkurransedyktige betingelser, og i tillegg faglig og personlig utvikling
gjennom prosjekter du jobber med i bedriften, og som deltager pa ulike kurs, konferanser
og arrangementer sammen med de andre traineer som deltar i programmet. For at du skal
bli godt kjent med hva Hallingdal har a by pa bade faglig, sosialt og kulturelt, arrangeres
flere sosiale arrangementer og kule opplevelser.

Du blir en del av traineegjengen og alt ligger til rette for at du kan fa et stort profesjonelt -
og tverrfaglig nettverk.

Mer informasjon finner du pa www.traineehallingdal.no

Stillinger
Trainee Hallingdal er pa jakt etter kandidater innen disse fagretningene:

® Teknologi, data og produktivitet/forretningsekonomi: Digitalisering, maskinlzering,
datainnsamling- og analyse, rapportering av produksjonsdata

® Human Resource management (HRM) — Strategisk kompetanseutvikling, e-laering

e Baerekraft: Barekraftrapportering, strategisk arbeid med baerekraft i organisasjoner

® Forretningsutvikling: Analyse, utredning og planlegging for nye forretningsmuligheter



Trainee Hallingdal star for sosialt + faglig

program for Trainee-kullet
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APRIL 24-25 - 2024 - HEMSEDAL - NORWAY

STARTUP
EXTREME

THE WORLDS MOST UNIQUE STARTUP EVENT IN THE ALPS OF THE NORDICS. CONNECTING STARTUPS,
INVESTORS AND SUPPORTERS THE NORWEGIAN WAY.



Forstudie erfaringer/ viderefgring regionalt
naeringssamarbeid

Hva har vaert bra og som er viktig a ta med seg i det videre arbeidet med utvikling/naeringsutvikling?
o  Arbeidsmetode, satsinger, tiltak, kompetanse, nettverk, osv.
Hvordan opplever dere det ordinzere utviklings-/naringsutviklingsarbeidet i kommunene/regionen i dag?
Hvilke aktgrer er dere i kontakt med knyttet til utvikling-/naeringsutvikling?
Hva er naeringslivet/kommunene sitt behov for stgtte fra utviklingsapparatet fremover?
o  Hva er viktige satsinger og utfordringer fremover?
Hvilke muligheter ligger for organisering og finansiering av det fremtidige utviklingsarbeidet
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