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Sats på Hallingdal

Utviklingsplan 2022 - 2024

1. 
Rekruttering og 

kompetanse

2.
Innovasjonskultur

3.
 Bo- og 

næringsattraktivitet

4.
Bærekraft og mobilitet

6. Kultur og samfunn



• Jan Olav Helling

• Solveig Vestenfor 

• Pål Rørby 

• Martine Vee

• Audun Grynning 

• Amarjit Singh / Knut Fossgard, Viken / Buskerud Fylkeskommune 

• Britt Haraldsen, Innovasjon Norge

• Bjarte Reve, Hallingdal Næringshage



6. Kultur og samfunn

Søkbare midler til utviklingsprosjekt i Hallingdalsbedrifter 

• Bærekraftsenter 
Hallingdal

• Prosjekt House of Hygge  
• Dyrk Hallingdal/ 

Hallingjordbær
• Anlegg 

overskuddsmasser 
Sundbrei + 

• Aquasenter Hallingdal 
/Upstream

• Innovasjonsnettverket 
• Lokalmatintiativ 

Himmelspannet
• Like a Local 
• VojVoj
• Startup Extreme 
• Fjellfond 
• Ny forretningside Normec 

(Hallingplast)

• Solcelleprosjekt Bruse/ 
Wopas  

• Termopipe- Etablering i 
Hallingdal

• Torpomoen som regionalt/ 
nasjonalt senter for 
beredskap og kriseledelse 

• Matsoklart – 
utviklingsprosjekt

• Hallingdal Trepellets 

• Industribygg Flå
• Grunderfabrikken/hub 

Hemsedal 
• Bolignettverk
• Regionalt boligprosjekt
• Besøkssenter 

Hallingskarvet 
nasjonalpark 

• Campus Hallingdal 
• USN- emnefag 

bærekraft og 
innovasjon 

• USG- utvikling av 
utdanningssenter 
på Geilo 

• Sponsor Alle 
tiders torsdag+ 
Vannhull om 
inkluderende 
arbeid 

• KI-lab 

5-6 millioner til lokalt 
næringsliv 



6. Kultur og samfunn

Utviklingsprosjekter med 
Innovasjon Norge
• SMB-utvikling 



6. Kultur og samfunn





Hva er 
Trainee 

Hallingdal

Pilotprosjekt på initiativ fra Sats på 
Hallingdal

Et Trainee program for regionen 
Hallingdal

Mål om å tiltrekke seg unge 
mennesker med høy kompetanse



Samarbeids-
partnere





Trainee Hallingdal står for sosialt + faglig 
program for Trainee-kullet



Forstudie erfaringer/ videreføring regionalt 
næringssamarbeid  

- Hva har vært bra og som er viktig å ta med seg i det videre arbeidet med utvikling/næringsutvikling?
o Arbeidsmetode, satsinger, tiltak, kompetanse, nettverk, osv.

- Hvordan opplever dere det ordinære utviklings-/næringsutviklingsarbeidet i kommunene/regionen i dag?
- Hvilke aktører er dere i kontakt med knyttet til utvikling-/næringsutvikling?
- Hva er næringslivet/kommunene sitt behov for støtte fra utviklingsapparatet fremover?

o Hva er viktige satsinger og utfordringer fremover?
- Hvilke muligheter ligger for organisering og finansiering av det fremtidige utviklingsarbeidet
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