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1. Mal og innsatsomrader fra utviklingsplan

Omistillingsarbeidet i Hallingdal skal bidra til 3 skape 200 nye arbeidsplasser i perioden 2022 til 2024.
For 2023 er malet 60 arbeidsplasser. | tillegg skal omstillingsarbeidet bidra til gkt robusthet og styrket
utviklingsevne i naeringsliv og kommunen.

Fra utviklingsplanen er det definert fire prioriterte innsatsomrader, samt to stgtteomrader med
potensial for videre utvikling og vekst, og som skal bidra til 3 na malene for omstillingsarbeidet:

1. Rekruttering og kompetanse

2. Innovasjonskultur og satsing pa nyetablerer og grundere

3. Kommunikasjoner og samferdsel, inkl. transport og logistikk
4. Beerekraft- det grgnne skiftet

5. Attraktivitet for naeringslivet

6. Kultur og samfunn.

Det er videre i planen definert arlige periodiserte arbeidsplassmal fordelt pa prioriterte naeringer:

Prioriterte naeringer/ar: 2022 2023 2024 Sum
1. Opplevelsesnzering 5 10 15 30
2. Byggoganlegg 10 15 25 50
3. Industri 10 15 25 50
4. @vrig naeringsliv 15 20 35 70
f:trzl tarbeidsplasser pr ar og 40 60 100 o

2. Strategier for innsatsomradene

For hvert innsatsomrade er det utviklet strategier. Disse er beskrevet i utviklingsplan, og kopiert inn
pa neste side.
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Innsatsomrade Strategi

1 Kompetanse og rekruttering A Rekruttering. Sikre n=ringslivet tilgang til
kompetent arbeidskraft gjennom 3 utvikle og
sette | gang §

B. Kompetanse. @kt konkurransekraft gjisnnom

kompetanseutvikling som strategisk verktgy.

Avdekks kompetansebehov og bidra til at behow

dekkes gjznnom ulike tiltak

2. Innowvasjonskuliur C. Proaktivt arbeid. Prozkrivt zrbeid mot

sksisterende bedrifter for 3

avdekks utviklingspotensial og mulige

knoppskytinger samt

identifisere utviklingsprosjekter

. Mettverk og klynger. @kt konkurransekraft
gjennom & etablers relevant nettverk og
samarbeid mad eksterne nErings- og

kompetansemiljg

. Griindere og nyetablerere. Statte opp under
konkrete bedriftsutviklingsprosjekter fra
grundere og ny=stablersre — uavhengig
v bransje

F. Bedriftsrettede tiltak. Stptte ulike
bedriftsrettede tiltak med utgangspunktiideer
fra bedriftzns

Tematiske innsatsomrader med arbeidsplassmal
m

Grgnn kompetanse. Bygge kompetanss, dele

erfaringer og jobbe i nettverk

1. Grgnn konkurransekraft. Utvikle grann
konkurransekraft i neringslivet | Hallingdal

5. Attraktivitet for nzeringsliv K. Arbeid for 3 tiltrekke seg bedrifter. Godt og

profesjonelt informasjonsarbeid for & tilerekke

seg bedrifter/institusjoner som vil stablere s=g
eller etablers sktivitet | Hallingdal

L. Meeringsattraktivitet. Bidra til 4 sette i gang og
drive prosesser som utvikler attrakeivitet for

n=ringslivet, herunder ogs4 samling og styrking
¥ nEringsapparatet

6. Kultur og samfunn M. Bostedsattraktivitet. Sidra til & settz i gang og
drive prosesser som utvikler bosteds- og
besgksattraktivitet

Stptteomrader

3. Resultater fra fgrste omstillingsar 2022

F@rste omstillingsar er det brukt mye tid pa forankring av programmet. Av store tiltak er det
gjennomfgrt forstudie SMB-utvikling og sgkbare midler. SMB-utvikling ble gjennomfgrt av Strategisk
Bedriftsradgivning i tett samarbeid med Hallingdal Neeringshage. 20 bedrifter deltok i forstudiet. Det
ble bevilget at inntil 2 millioner av omstillingsmidlene skulle veere sgkbare i 2022. Det ble til sammen
innvilget kr. 1 997 500,- til 15 spkere. Ingen av prosjektene det er innvilget penger til er avsluttet, og
det er derfor ikke skapt arbeidsplasser i Sats pa Hallingdal enna.

4. Veien videre og innsatsomrader 2023

Det er gnskelig a endre innsatsomradene fra fire og to stgtteomrader til fire innsatsomrader.
Innsatsomrade 3 og 4 slas sammen til baerekraft og mobilitet. Bakgrunnen er at det jobbes godt og
politisk med de store regionale samferdselsprosjektene i Hallingdal. Det er ikke naturlig at Sats pa
Hallingdal som et tre arig prosjekt involveres sterkt her. Det er mer naturlig at Sats pa Hallingdal ser
pa grenn mobilitet. Derfor slas de to innsatsomradene sammen til baerekraft og mobilitet.
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Stgtteomradene attraktivitet for naeringslivet og kultur og samfunn slds sammen til innsatsomrade
bo- og naeringsattraktivitet.

Strategiene for innsatsomradene, beskrevet i punkt 2, er fortsatt gjeldene i 2023.
Innsatsomrader i handlingsplan 2023:
e Rekruttering og kompetanse
e Innovasjonskultur
e Barekraft og mobilitet
e Bo- og naeringsattraktivitet
Videre tas sikring av arbeidsplasser inn i handlingsplan for 2023. Malet med Sats pa Hallingdal er a

skape nye arbeidsplasser, men det vil veere hensiktsmessig ogsa a sikre eksisterende arbeidsplasser.

5. Prosjekter og tiltak 2023

5.1 Rekruttering og kompetanse

Strategi [*] Prosjekter og tiltak Prosjektmal Budsjett
Profilering Hallingdal Samle informasjon og
skape gode

rekrutteringskanaler

Kartlegge gnske om felles

A: Rek i . L .
ekruttering traineeordning i Hallingdal.

Etablere traineeordning

Stgtte pilotprosjekt
traineeordning

Samarbeid med NAV om Bidra til gkt bevisstgjgring
inkludering som rekruttering om inkludering i
arbeidslivet
Stptte pagaende Sikre gode
B: Kompetanse utdanningsintiativ i Hallingdal utdanningsmuligheter i
Hallingdal
Sum innsatsomrade - - 800 000,-
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5.2 Innovasjonskultur

Strategi [*] Prosjekter og tiltak Prosjektmal Budsjett
Forprosjekt SMB-utvikling Avdekke
C: Proaktivt arbeid utviklingspotensialet i 10
bedrifter

Vurdere ny runde med SMB-

utvikling

Samarbeid med Innovasjon @ke samarbeid og

Hallingdal innovasjonskompetanse
D: Nettverk og klynger blant bedrifter i Hallingdal

Delta i lokal arbeidsgruppe for | Hallingdal som
Startup Extreme/ pre-event. grunderregion

E: Grundere og nyetablerere
Bista i arbeidet med synergier
knyttet til Startup Extreme,
Fjellfond ol

Gjgre sgkbare midler Stgtte utviklingsprosjekt 2 000 000,-

tilgjengelig for naeringslivet
F: Bedriftsrettede tiltak
Folge opp prosjekter som fikk

innvilget prosjektstgtte i 2022

Sum innsatsomrade - - 3200 000,-
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5.3 Baerekraft og mobilitet

Strategi [*]

Prosjekter og tiltak

Prosjektmal

Budsjett

G: Mobilitet

Forstudie grenn mobilitet

Definere mulig
pilotprosjekt

H: Logistikk

I: Grgnn kompetanse

Stgtte opp om etablering av
Hallingdal baerekraftsenter

J: Grgnn konkurransekraft

Sum innsatsomrade - - 200 000,-
5.4 Bo- og naeringsattraktivitet
Strategi [*] Prosjekter og tiltak Prosjektmal Budsjett
Utarbeide plan for a tiltrekke
K. Arbeid for a tiltrekke seg seg bedrifter
bedrifter
Deltagelse i regionalt Fa oversikt over
L. Naeringsattraktivitet naeringsforum naeringslivet i Hallingdal
Stgtte opp om regionale bo- og
blilystprosjekt
M. Bostedsattraktivitet
Ringvirkningsanalyse sykkel
Sum innsatsomrade 500 000,-
Handlingsplan 2023 7




Jov HALLINGDAL

6. Ressursinnsats og finansiering

6.1 Ressursinnsats fordelt pa innsatsomradene

Innsatsomrade Prosjektkostnader S¢I.(bare Progra.mmets sum

midler ressursinnsats* kostnader

Rekruttering og 800 000,-

kompetanse

Innovasjonskultur 1200 000,- 2 000 000,-

Baerekraft og 200 000,-

mobilitet

Bo- og 500 000, - 0

naeringsattraktivitet

Delsum 2 700 000 2 000 000,- 4 700 000,-

Administrative 1 000 000,-

kostnader til - _ -

programledelse

Samlet kostnad - - - 5700 000

6.2 Finansieringskilder 2023

Finansigr Sum
Kommunaldept. 2 000 000,-
Viken fylkeskommune 2 000 000, -
Hallingdalskommunene 600 000,-
Avsatte midler 2021 og 2022 2 700 000,-
Totalt 7 300 000,-

Handlingsplan 2023 8



