Mulig organisering av ressurs-
[fagpool for off. og privat
naeringsliv 1 Hallingdal



Bakgrunn

« 80-90% av neeringshagens aktivitet har veaert regionalt
vinklet siste arene, ofte i naert samarbeid med
etablerersenteret samt virkemiddelapparatet for gvrig

=>Samtaler mellom Hallingdal Naeringshage (HN) og
Hallingdal Etablerersenter (HE)

« Na far vi ogsa karrieresenter for regionen?

* Intensjonen for alle er a styrke neeringslivet/utviklingen i
regionen

=>Utarbeidet noen skisser til mulig fremtidig organisering
av disse utviklingsressursene

 Viktig at ogsa privat neeringsliv deltar aktivt i dette



| dag

Hallingdal Naeringshage

Hallingdal Etablerersenter
(1,6 arsverk)

Utviklingsavd.
(1,7 arsverk)

Sekretariat
(1,0 arsverk)




| morgen?

Hallingdal Neeringshage \
(1,7 arsverk)

Hallingdal Etablerersenter
(1,6 arsverk)

> Hallingdal Innovasjon AS?

Karrieresenteret
(2.0 arsverk)

Hallingdal Reiseliv

(2,0 arsverk) j

Hallingdal Neeringshage AS gar inn, sammen med bl.a. Hallingdal
Etablerersenter og Karrieresenteret, i et nytt regionalt og felles ressursselskap

Ingen merkostnad for de bergrte parter!



Mulig arbeidsfelt

Hallingdal Innovasjon AS

Andre? (Reiselivsavd. o.1.)

Regional naeringsutvikling

Kariereveilledning/senter

Regionradets utviklingspartner

Faglig bistand kommunene

Neeringslivets utviklingspartner

Sekreteer-/prosjektfunksjon

Etablerersenterets virksomhet

Rekruttering/headhunting

Regionens prof. tilskudds-/
prosjekisgker




Attraktivt fagmiljo

« Utfordringen med rekruttering
« Fa swpkere pa "gode” stillinger

For a bedre attraksjonen bgr man fa:
e Stgrre og mer interessante fagmiljg = stgrre muligheter og
utfordringer
— @kt fagbredde og tyngde
— Sterkere nettverk og sosiale miljger

— Felles ledelse for en slik ressurspool av naeringsrelaterte medarbeidere
» Ett styre og en daglig leder

— Sterkere fokus pa rekruttering
— Mer ut av ressursene

=>Regionalt felleslgft/satsning

=>Vil bidra til at dyktige medarbeidere blir i sine stillinger samt at det
ogsa blir lettere a rekruttere nye medarbeidere.



Positive etableringsargument

Sparebankl Hallingdal positive

— Villige til a bidra gkonomisk, seerlig i en oppstartsfase,
betinget av at kommunene forplikter seg

Naeringslivet v/HallingExpo positive

Fylkeskommunen positive og gnsker a se
Karrieresenteret som en del av dette

ngen ny lokaliseringsdebatt da alle tre |1 dag er
okalisert pa samme sted

ngen gkonomiske konsekvenser — kun
effektiviseringsgevinster!




Ig elerskap

Mul

Nytt AS

Hallingdal Innovasjon AS

A

Fylkeskommunen

A

Kommunene

A

Hallingdal Neaeringshage AS

A

A

HallingExpo

Bankene i regionen

A

Forsikring/kraftnaeringen

A

A

SIVA

Desinasjonsselskapene?




Budsjett

Hallingdal Hallingdal Karriere- Totalt
Neeringshage AS | Etablerersenter senteret
Arsverk 1,7 1,6 2 5,3
Inntekter 1 450 000 1 070 000 1580000 | 4100000
Lannskostnader brutto 940 000 800 000 1250000 | 2990 000
Faste driftskostnader 310 000 145 000 230 000 685 000
Aktiviteter/tiltak 200 000 125 000 100 000 425 000




Fremdriftsplan

Videre arbeid med integrering av
naeringslivet (mai/juni '08)

Behandling | de respektive styrer (aug. '08)

Regionradet prinsippbehandler (sept./okt.
'08)

Politisk behandling ila. (nov./des. '08)
Hallingdal Innovasjon AS realiseres 1.kv.’09



