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SAK 29/19 VIDAREUTVIKLING HALLINGHELSE 

 

Saksopplysning 

Hallingtinget handsama i møte 3.mai 2019, sak 04/19 vidareutvikling av Hallinghelse, der det 

vart gjort slikt vedtak: 

1. Hallingtinget tek rapporten «Vidareutvikling av Hallinghelse» til orientering. 

 

2. Hallingtinget tilrår at felles saksutgreiing om vidareutvikling av Hallinghelse vert 

handsama politisk i kommunane med bakgrunn i føljande skisse, pkt.3:  

 

3.  a) Kommunestyret gjev si tilslutning til ei vidareutvikling av Hallinghelse i tråd framlagt 

rapport. Ein ber administrasjonen iverksetje dei tiltak som ikkje er omtala som 

kostnadskrevjande. 

b) Kommunestyret vedtek at kommunen frå 1. jan 2020 går inn som deleigar av 

Hallinghelse organisert i samsvar med ny kommunelov som eit kommunalt 

oppgåvefellesskap. Kommunen sine eigedelar og økonomiske ansvar samsvarar med 

folketalsfordelinga i Hallingdal. Kommunestyret ber administrasjonen inngå dei 

nødvendige avtaler.  

c) Hallinghelse vert frå 1. jan. 2020 vidareført med 2,5 faste kjernestillingar (1,0 ny 

stilling som dagleg leiar og vidareføring av tre halve rådgjevarstillingar). Dei 

tenesteytande stillingar som allereie er innarbeidd i driftsbudsjetta, vert vidareført. 

Dette gjeld deltidsstillingar for logoped (25 %), klinisk ernæringsfysiolog (60 %), 

koordinator for veiledningsteam autisme (20 %) og ei fullfinansiering av 

velferdsteknologiprosjektet med kr. 200’. I tillegg vert det oppretta ei fast 60 % stilling 

som koordinator for læring og meistring, der Hallinghelse skal søke mest mogeleg 

dekning av kostnadane gjennom prosjektmidlar. 

d) Hallinghelse vert bedt om å utgreie nærare gevinstane med felles kommuneoverlege 

og innhente vurderingar frå kvar enkelt kommune på tiltaket. 

e) Det vert for 2020 sett ei netto budsjettramme for Hallinghelse på 3,5 mill. For seinare 

år skal budsjettrammer og eventuelle nye tiltak vedtakast i representantskapet for 

Hallinghelse. Ei slik budsjettramme for 2020 gjev fylgjande fordeling av utgifter / 

meirutgifter på kommunane i Hallingdal: 

 
 Hallingdal Hol Ål Gol Hemsedal Nes Flå 

Budsjetterte bruttoutgifter 

2019 
2.724’ 565’ 732’ 571’ 306’ 416’ 134’ 

Netto meirkostnad «nye 

Hallinghelse» 2020 
776’ 194’ 63’ 209’ 118’ 147’ 45’ 

Sum utgifter 2020 fordelt 

på kommunane 
3.500’ 759’ 795’ 780’ 424’ 563’ 179’ 

 

f) Miljøretta helsevern Hallingdal vert styrka med 0,5 stilling frå 01.08.2019, der ein del 

av kostnaden vert finansiert gjennom sal av tenester. Dette gjev fylgjande fordeling av 

meirutgifter på kommunane i Hallingdal for 2020: 
 

Hallingdal Fordeling på kommunane 

Meirkostnad 

0,5 st. 

Sal av 

tenester 

Netto 

kostnad 
Hol Ål Gol Hemsedal Nes Flå 

376’ 231’ 145’ 32’ 33’ 32’ 18’ 23’ 7’ 
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4. Før handsaming i dei einskilde kommunane får Regionrådet/rådmannsutvalet fullmakt til 

arbeide vidare med skisse pkt.3. Regionrådet for Hallingdal skal handsame saka 

30.8.2019, før den blir sendt kommunane for handsaming. 

 

I samband med drøfting på Hallingtinget var det spesielt val av organiseringsform som eit 

kommunalt oppgåvefellesskap, i samsvar med ny kommunelov, som det var noko ulike 

meiningar om. For at prosess i forhold til tilsetjing av dagleg leiar skal ha framdrift og at det 

ikkje blir skapt usikkerheit i forhold til dei som har prosjektstillingar i Hallinghelse, er det eit 

ynskje å at saka blir sendt kommunane før sommaren. Saka vart drøfta med rådmannsutvalet 

(minus Ål og Nes) og dagleg leiar i Regionrådet, 9. mai 2019. Det var semje om å prøve å ta 

opp saka i Regionrådet 24. mai, med slikt forslag til formulering i høve til organisering: 

Kommunestyre ber regionrådet/rådmannsutvalet om å komme forslag til endeleg organisering 

av Hallinghelse i samband med prosess som må gjennomførast i høve til ny kommunelov og 

ulike interkommunale samarbeid i Hallingdal. Dette arbeidet må vera gjennomført i løpet av 

2022. Fram til dette er avklart blir Hallinghelse organisert som i dag, der Ål kommune er 

vertskommune. 

 

Når det gjeld vidare saksopplysningar og vurderingar blir det synt til Hallingtinget si sak 

04/19.  

 

 

Forslag til vedtak 

Sak om «Vidareutvikling av Hallinghelse» verdt sendt kommunane i Hallingdal for vidare 

handsaming, med bakgrunn i Hallingtinget sitt vedtak 3.5.2019 (pkt. 1-3) og nytt pkt. 4, med 

bakgrunn i Regionrådet for Hallingdal si handsaming i sak 29/19, 24.5.2019: 

1. Hallingtinget tek rapporten «Vidareutvikling av Hallinghelse» til orientering. 

 

2. Hallingtinget tilrår at felles saksutgreiing om vidareutvikling av Hallinghelse vert 

handsama politisk i kommunane med bakgrunn i føljande skisse, pkt.3:  

 

3.  a) Kommunestyret gjev si tilslutning til ei vidareutvikling av Hallinghelse i tråd framlagt 

rapport. Ein ber administrasjonen iverksetje dei tiltak som ikkje er omtala som 

kostnadskrevjande. 

b) Kommunestyret vedtek at kommunen frå 1. jan 2020 går inn som deleigar av 

Hallinghelse organisert i samsvar med ny kommunelov som eit kommunalt 

oppgåvefellesskap. Kommunen sine eigedelar og økonomiske ansvar samsvarar med 

folketalsfordelinga i Hallingdal. Kommunestyret ber administrasjonen inngå dei 

nødvendige avtaler.  

c) Hallinghelse vert frå 1. jan. 2020 vidareført med 2,5 faste kjernestillingar (1,0 ny 

stilling som dagleg leiar og vidareføring av tre halve rådgjevarstillingar). Dei 

tenesteytande stillingar som allereie er innarbeidd i driftsbudsjetta, vert vidareført. 

Dette gjeld deltidsstillingar for logoped (25 %), klinisk ernæringsfysiolog (60 %), 

koordinator for veiledningsteam autisme (20 %) og ei fullfinansiering av 

velferdsteknologiprosjektet med kr. 200’. I tillegg vert det oppretta ei fast 60 % stilling 

som koordinator for læring og meistring, der Hallinghelse skal søke mest mogeleg 

dekning av kostnadane gjennom prosjektmidlar. 

d) Hallinghelse vert bedt om å utgreie nærare gevinstane med felles kommuneoverlege 

og innhente vurderingar frå kvar enkelt kommune på tiltaket. 

e) Det vert for 2020 sett ei netto budsjettramme for Hallinghelse på 3,5 mill. For seinare 

år skal budsjettrammer og eventuelle nye tiltak vedtakast i representantskapet for 

https://www.regionraadet.no/siteassets/regionraadet/hallingtinget/innkallinger/2019/sak-04-19-med-vedlegg.pdf
https://www.regionraadet.no/siteassets/regionraadet/hallingtinget/innkallinger/2019/sak-04-19-med-vedlegg.pdf
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Hallinghelse. Ei slik budsjettramme for 2020 gjev fylgjande fordeling av utgifter / 

meirutgifter på kommunane i Hallingdal: 

 

 Hallingdal Hol Ål Gol Hemsedal Nes Flå 

Budsjetterte bruttoutgifter 

2019 
2.724’ 565’ 732’ 571’ 306’ 416’ 134’ 

Netto meirkostnad «nye 

Hallinghelse» 2020 
776’ 194’ 63’ 209’ 118’ 147’ 45’ 

Sum utgifter 2020 fordelt 

på kommunane 
3.500’ 759’ 795’ 780’ 424’ 563’ 179’ 

 

f) Miljøretta helsevern Hallingdal vert styrka med 0,5 stilling frå 01.08.2019, der ein del 

av kostnaden vert finansiert gjennom sal av tenester. Dette gjev fylgjande fordeling av 

meirutgifter på kommunane i Hallingdal for 2020: 
 

Hallingdal Fordeling på kommunane 

Meirkostnad 

0,5 st. 

Sal av 

tenester 

Netto 

kostnad 
Hol Ål Gol Hemsedal Nes Flå 

376’ 231’ 145’ 32’ 33’ 32’ 18’ 23’ 7’ 

 

 

4. … kommunestyre ber Regionrådet for Hallingdal i nært samarbeid med rådmannsutvalet 

om å koma med forslag til endeleg organisering av Hallinghelse, i samband med prosess 

som må gjennomførast i høve til ny kommunelov og ulike interkommunale samarbeid i 

Hallingdal. Dette arbeidet må vera gjennomført i løpet av 2022. Fram til dette er avklart 

blir Hallinghelse organisert som i dag, der Ål kommune er vertskommune. 

 

 

 

 

Ål 16.5.2019 

 

Knut Arne Gurigard 

Dagleg leiar 

 

Vedlegg: Hallingtinget si sak 04/19.  

 

https://www.regionraadet.no/siteassets/regionraadet/hallingtinget/innkallinger/2019/sak-04-19-med-vedlegg.pdf

