
 

Sak 65/20 INNSPEL TIL PARTARSKAPSAVTALE MED VIKEN, SPESIELL DEL. 
 
Saksopplysningar:  
Regionrådet har hatt partnarskapsavtale med fylkeskommunen sidan 2004. Formålet med ei 
partnarskapsavtala er å få til ei felles forankring og ein felles ambisjon for dialog, samarbeid og 
ønska retning for samarbeidet mellom regionråd/interkommunalt politisk råd og Viken.  
 
Partnarskapsavtala består av ein generell del som er lik for alle kommuneregionar i Viken, og ein 
spesiell del som skal omhandle aktuelle samarbeidsområde og arbeidsform mellom Viken 
fylkeskommune og det einskilde regionråd.  
 
Regionrådet hadde utkast til partnarskapsavtale – generell del, til handsaming i august 2020, Sak 
41/20. Det vart fatta følgjande vedtak:   
 
1. Regionrådet ønskjer ikkje gjera endringar på vedlagte avtaleutkast.  
2. Regionrådet ønskjer å behandle den generelle delen og den spesielle del samtidig. 
 
No startar arbeidet med Partnarskapsavtale – spesiell del. Her skal regionrådet gje innspel til:  

 Kva fagområder ønskjer me å ha inn i spesiell del? 

 Korleis prosessen skal vera, kven skal delta, korleis skal dialogen vera 

 Tid og omfang 
 
Prosessen er lagt opp slik: 
 
Viken fylkeskommune: 

 Spesiell del går som sak til fylkesrådet når den regionrådet og fylkeskommunen et einige om 
innhald i både spesiell og generell del  

 Blir oversendt frå fylkesrådet til fylkestinget for vedtak 
 
Kommuneregionane: 

 Kommuneregionane legg opp prosessen slik dei ønskjer 

 Politisk vedtak i kvart kommunestyre  
 
Vurdering/drøftingsgrunnlag:  
Administrasjonen har hatt møte med viken og fått ein presentasjon frå kvart rådsområdet (Sjå 
presentasjon) om kva som kan vera tema i spesiell del. Vårt oppdrag er å skissere dei områda me 
ønskjer å ha inn i avtale og som me vil drøfte i møte med dei ulike rådsområda: 
 

 Kultur og mangfald 

 Plan, klima og miljø 

 Samferdsel 

 Næring og tannhelse 

 Utdanning og kompetanse 

 Finans og administrasjon 

 Fylkesrådsleders kontor 
 
 
 
 



 

Kultur og mangfald. Aktuelle tema frå rådsområde  
• Mangfold og inkludering; regionale satsninger for økt mangfold innen kultur, idrett, friluftsliv 

og frivillighet 
• Samarbeid om å styrke folkebibliotekenes rolle som møteplass og som en uavhengig arena 

for meningsutveksling og livslang læring 
• Stedsutvikling og verdiskaping basert på kulturarv 
• Regionale behov for samarbeid innen integrering; bosetting, kvalifisering, negativ sosial 

kontroll og yrkesveiledning 
• Regionale anleggsbehov i og på tvers av kommunegrense og muligheter for samarbeid innen 

idrett og friluftsliv  
• Frivillighetens år 2022 felles satsning mellom fylke, frivilligheten og kommunene i Viken 
 
 
Plan, klima og miljø. Aktuelle tema frå rådsområde  
• Hvordan følge opp FNs bærekraftsmål i areal- og samfunnsplanleggingen 
• Bygdemiljøpakker 
• Oppdatering av kunnskap for den enkelte regionen  

o Eks om naturmangfold  
o Eks. kunnskap og utviklingsarbeid innen folkehelseområdet 
o Statistikkbank/ GIS 

• Utarbeidelse av strategier og gjennomføring av tiltak, eksempelvis på biologisk mangfold 
• Folkehelseoversikter 
• Samarbeid om befolkningsundersøkelser og Ungdata 
• KlimaViken 
• Klima i anskaffelser 
 
Samferdsel. Aktuelle tema frå rådsområde 
• Trafikksikkerhet 
• Samferdselsstrategi 

 
Næring og tannhelse. Aktuelle tema frå rådsområde 
• Næringsrettet kompetanse 
• Digitalisering 
• Forskning og Innovasjon  
• Entreprenørskap 
• Internasjonalisering av næringslivet 
• By, distrikt og fjellområder  
• Vertskapsattraktivitet 
• Arbeids- og sysselsettingsutvikling 
• Utvikling av etablerertjenesten 
• Karriereveiledning 
• Omstilling 
• Kunnskapsgrunnlag 
• Innovative anskaffelser 
• Klynger og nettverk 
• Strategisk utvikling og samarbeid 
• Konkrete prosjekter/satsinger 
• Enkeltnæringer som landbruk, bioøkonomi havbruk, bioøkonomi, reiseliv mm. 

 



 

 
Utdanning og kompetanse. Aktuelle tema frå rådsområde 
• Videregående opplæring 
• Fagskole 
• Oppfølgingstjeneste 
• Helsefremmende skole, laget rundt eleven 
• Karriereveiledning  
• Kommunene som lærebedrifter  
• Kvalitet og resultater i grunnopplæringen 

o Egen arena for kommunedialoger 
 
Finans og administrasjon. Aktuelle tema frå rådsområde 
• Rammeavtaler som dekker felles behov 
• Oppfølging av seriøsitetskrav (Viken-modell) 
• Klima og miljø (enkeltprosjekter)(prosjekt klimarådgivning) 
• Innovative anskaffelser (enkeltprosjekter) 
• Samarbeid om digital tjenesteutvikling 
 
Fylkesrådsleders kontor. Aktuelle tema frå rådsområde 
• FNs bærekraftsmål – kunnskapsdeling og nettverk 
• Internasjonalisering – kunnskapsdeling og kommunale nettverk 
• Kompetanse og erfaringsdeling om mangfold og anti-diskrimineringsarbeid 

Videreutvikling og implementering av modell for mangfoldsledelse i organisasjoner 
• Elev-, læring- og mobbeombudet 
 
 
Forslag til vedtak: 
1.Regionrådet ønskjer å gje innspel til partnarskapsavtale  -spesiell del på følgjande tema. 
Fordelt på dei ulike rådsområda.   
 
Kultur og mangfald 

 Stadsutvikling (og verdiskaping basert på kulturarv) 

 Frivillig arbeid. Satsing mellom fylke, frivilligheita og kommunane i Viken. 

 Regionale anleggsbehov i og på tvers av kommunegrenser og mogeleg samarbeid innan 
idrett og friluftsliv.  

 
Plan, klima og miljø (folkehelse) 

 Bygdemiljøpakker (få meir kunnskap om dette) 

 Livskvalitet med tenking Hallingdal (livskvalitet ikkje folkehelse) 

 KlimaViken 

 Grøn vekst Hallingdal, vidareføring 
 
Samferdsel 

 Trafikksikkerheit 

 Samferdsel, påverknad i forhold til realisering Ringeriksbanen, Vegpakke Hallingdal, betra 
regularitet fjellovergangar  

 
 
 



 

 
Næring og tannhelse 

 Arbeids- og sysselsettingsutvikling. Hallingdal sin største utfordring. Arbeidskraft 
Auke i arbeidsplassar særleg i forhold til høgare utdanning. 

 Hyttehallingen som ressurs – næringsutvikling og arbeidskraft 

 «Sats på Hallingdal» ref. regional omstilling 

 By, distrikt og fjellområder  

 Vertskapsattraktivitet 

 Utvikling av etablerertjenesten 

 Karriereveiledning 

 Digitalisering (DigiViken) 

 Rekruttering, bu og blilyst 

 Jobb i Hallingdal 
 
Utdanning og kompetanse 

 Vidaregåande opplæring, fagskule, høgare utdanning innan relevante område (næringsretta 
kompetanse) 

 Ungt Entreprenørskap, etablererteneste, yrkesmesse 

 Toppidrett i skulen (arbeide for fylkeskommunal finansiering) 
 
Finans og administrasjon 

 Innkjøpsavtaler/Rammeavtaler som sikrar lokal deltaking 

 Innovative anskaffelsar (enkeltprosjekter) 

 Samarbeid om digital tenesteutvikling 
 
Fylkesrådsleders kontor 

 Internasjonalisering med utgangspunkt Hallingdal som region  
 
2. Regionrådet ber dagleg leiar ta initiativ til møter med alle rådsområda Viken fylkeskommune i  
januar, der innspela kan drøftast. Deltakarar frå regionrådet er: …… 
 
 
Hallingdal, 15. des. 2020  
  
Jan Olav Helling 
Dagleg leiar  
 
 


